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CHAPITRE 01

Réglementation du travail étranger au Niger : guide complet

Cadre juridique du travail étranger au Niger

Le Niger, membre de la CEDEAO depuis 1975, applique une réglementation stricte concernant I'emploi des

travailleurs étrangers. Le cadre juridique principal repose sur :

Le Code du travail nigérien (Loi n® 2012-45 du 25 septembre 2012)

La Loi n° 84-06 du 7 mars 1984 relative aux conditions d'entrée et de séjour des étrangers

Les textes d'application de la CEDEAO sur la libre circulation des personnes

Le Décret n°® 2001-242/PRN/MIT du 16 ao(t 2001 (a vérifier) sur les autorisations de travail

Types de permis et autorisations requis

Carte de séjour

Tout étranger souhaitant travailler au Niger doit d'abord obtenir une carte de séjour auprés de la Direction

générale de la police nationale. Cette carte est obligatoire pour tout séjour dépassant 90 jours.

e Durée de validité : 1 a 2 ans renouvelable
e Colit : Variable selon la nationalité et la durée (montants exacts a vérifier)

o Délai de traitement : 15 a 30 jours ouvrables

Autorisation de travail

L'autorisation de travail est délivrée par le Ministére de I'Emploi, du Travail et de la Protection sociale. Elle est

distincte de la carte de séjour et obligatoire pour exercer une activité rémunérée.

1. Autorisation individuelle : Pour un emploi spécifique chez un employeur déterminé
2. Autorisation provisoire : Pour les missions de courte durée (moins de 6 mois)

3. Autorisation renouvelable : Pour les contrats de longue durée

Procédures d'obtention des permis de travail

Documents requis pour I'employeur

L'employeur nigérien doit constituer un dossier comprenant :
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Demande manuscrite justifiant le recours a un travailleur étranger

Contrat de travail visé par I'Inspection du travail

Attestation de non-disponibilité de compétences locales

Statuts et registre de commerce de |'entreprise
o Justificatif du versement de la taxe sur I'emploi des étrangers

e Engagement de rapatriement en fin de contrat

Documents requis pour le travailleur étranger

e Passeport en cours de validité

Certificat médical délivré au Niger

Casier judiciaire du pays d'origine (moins de 3 mois)

Diplédmes et certificats de qualification professionnelle

Photos d'identité récentes

Attestation de domicile au Niger

Conditions spécifiques selon les secteurs d'activité

Secteur minier

Le secteur minier, pilier de I'économie nigérienne avec l'uranium d'Arlit et d'Akokan, impose des conditions

particulieres :

¢ Quota maximal de 20% de travailleurs étrangers par entreprise (pourcentage a vérifier)
e Formation obligatoire d'un personnel local de remplacement
e Caution de rapatriement majorée

e Autorisation spéciale du Ministere des mines

Secteur pétrolier
Avec les découvertes pétroliéres récentes et le pipeline Niger-Tchad-Cameroun, le secteur applique :

e Procédure accélérée pour les techniciens spécialisés
e Visa de travail multi-entrées

e Exonérations fiscales spécifiques selon les accords signés

Régime fiscal et social des travailleurs étrangers

Imposition sur le revenu
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Les travailleurs étrangers sont soumis au régime fiscal nigérien :

o Impot sur les traitements et salaires (ITS) : Bareme progressif de 0% a 35%
o Taxe sur I'emploi des étrangers : Payée par I'employeur, montant variable selon le poste

e Conventions de non-double imposition : Applicables avec certains pays (France, Allemagne, liste
complete a vérifier)
Protection sociale
L'affiliation a la Caisse nationale de sécurité sociale (CNSS) est obligatoire :
o Cotisation employeur : 16,5% du salaire brut

o Cotisation salarié : 3,5% du salaire brut

e Couverture : Accident du travail, maladie professionnelle, vieillesse

Obligations des employeurs

Déclaration et suivi

Les employeurs de travailleurs étrangers doivent :
1. Déclarer tout recrutement d'étranger dans les 8 jours
2. Tenir un registre spécial des travailleurs étrangers

3. Transmettre un rapport annuel au Ministere de I'Emploi

4. Informer les autorités de tout départ ou changement de situation

Formation et transfert de compétences
L'employeur s'engage a :
e Former un personnel local aux postes occupés par des étrangers

e Respecter les quotas de nationalisation progressive

e Organiser des sessions de formation technique

Spécificités pour les ressortissants CEDEAO

Les citoyens des Etats membres de la CEDEAO bénéficient de facilités particuliéres :

o Entrée sans visa : Séjour de 90 jours renouvelable
o Droit d'établissement : Possibilité de créer une entreprise

e Procédure simplifiée : Pour I'obtention des autorisations de travail
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o Carte de résident CEDEAO : Validité de 5 ans

Sanctions et controles

Infractions et pénalités
Le non-respect de la réglementation expose a :

o Employeur : Amendes de 50 000 a 500 000 FCFA par infraction
e Travailleur étranger : Expulsion et interdiction de territoire

o Récidive : Doublement des sanctions et fermeture administrative possible

Controles administratifs
Les services de I'Inspection du travail effectuent des contréles réguliers portant sur :

La validité des autorisations de travail

Le respect des quotas de travailleurs étrangers

L'application des programmes de formation du personnel local

Le versement des taxes et cotisations sociales

Perspectives et évolutions récentes

Le Niger s'oriente vers une modernisation de sa réglementation avec :

La digitalisation des procédures d'autorisation (calendrier a vérifier)

L'harmonisation avec les standards CEDEAO

Le développement de guichets uniques pour les investisseurs

L'assouplissement des conditions pour certains secteurs prioritaires

Note : Les montants des taxes et certaines procédures spécifiques nécessitent une vérification aupres des

autorités compétentes, car ils peuvent évoluer réguliérement selon les lois de finances.
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CHAPITRE 02

Panorama économique du Niger : défis et opportunités

Vue d'ensemble de I'économie nigérienne

Le Niger, pays enclavé du Sahel occidental, présente une économie caractérisée par sa vulnérabilité aux chocs
extérieurs et sa dépendance aux secteurs primaires. Avec un PIB nominal estimé a environ 15,3 milliards USD
en 2022 (a vérifier), I'économie nigérienne reste I'une des plus fragiles de la sous-région CEDEAO, malgré

d'importantes ressources naturelles.

Le PIB par habitant, d'environ 590 USD (a vérifier), classe le Niger parmi les pays les moins avancés selon les
critéres des Nations Unies. Cette situation s'expligue par une combinaison de facteurs structurels et

conjoncturels qui pésent sur le développement économique du pays.

Indicateurs macroéconomiques clés

Croissance économique et évolution du PIB

La croissance économique du Niger connait des fluctuations importantes liées aux conditions climatiques et a

I'évolution des cours des matiéres premiéres :

e Taux de croissance moyen sur la décennie 2010-2020 : environ 5,2% (a vérifier)
o Forte volatilité liée aux chocs climatiques et sécuritaires
o Impact significatif de la pandémie COVID-19 avec une contraction en 2020

e Reprise progressive depuis 2021 portée par le secteur minier

Structure du PIB par secteur

L'économie nigérienne présente une structure sectorielle typigque d'un pays en développement :

1. Secteur primaire (agriculture, élevage, mines) : environ 40% du PIB
2. Secteur tertiaire (services) : environ 35% du PIB

3. Secteur secondaire (industrie, BTP) : environ 25% du PIB

Secteurs économiques dominants

Le secteur minier : moteur de croissance

L'uranium constitue historiquement la principale richesse miniére du Niger :
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Production d'uranium : 4éme producteur mondial avec environ 2 900 tonnes en 2021 (a

Principales mines : Arlit et Akokan exploitées par Orano (ex-Areva)

Contribution au PIB : environ 5% directement, mais impact multiplicateur important

Recettes d'exportation : représentent plus de 50% des exportations totales

Le secteur minier connait une diversification avec :

o Exploitation aurifere en développement
o Potentiel pétrolier avec le projet de raffinerie de Zinder

e Réserves de phosphate et de charbon

Agriculture et élevage : secteurs traditionnels
L'agriculture demeure le principal employeur avec plus de 80% de la population active :
¢ Cultures principales : mil, sorgho, niébé, arachide, riz
o Cheptel : environ 12 millions de bovins, 16 millions de caprins (a vérifier)
¢ Productivité : faible en raison de pratiques extensives et de la pluviométrie irréguliere

o Sécurité alimentaire : défi permanent avec des crises récurrentes

Secteur des services en développement

Le secteur tertiaire présente des opportunités de croissance :
e Services financiers avec un systéme bancaire en modernisation
e Télécommunications en expansion rapide

e Commerce transfrontalier important vers le Nigeria

e Transport et logistique liés au transit vers la cote

Défis structurels de I'économie

Vulnérabilités économiques

L'économie nigérienne fait face a plusieurs défis majeurs :

Dépendance climatique : 80% du territoire en zone aride ou semi-aride

Enclavement géographique : colts de transport élevés vers les ports

Croissance démographique : taux de 3,8% par an, I'un des plus élevés au monde

Acces limité a I'énergie : taux d'électrification inférieur a 20%

Défis sécuritaires et leur impact économique

vérifier)
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La situation sécuritaire affecte significativement l'activité économique :

Perturbation des activités agricoles dans certaines zones

Colts supplémentaires pour la sécurisation des investissements

Impact sur le tourisme et les investissements étrangers

Charges budgétaires accrues pour la défense

Cadre institutionnel et politique économique

Politiques de développement
Le Niger s'appuie sur plusieurs instruments de planification :

« Plan de Développement Economique et Social (PDES) 2022-2026 visant une croissance de 7% par
an

¢ Stratégie de Développement Durable et de Croissance Inclusive (SDDCI)

e Programme de Renaissance du Niger axé sur les infrastructures

Intégration régionale CEDEAO

L'appartenance a la CEDEAO offre des opportunités :

Marché commun de plus de 400 millions d'habitants

Libre circulation des biens et services

Monnaie commune (franc CFA) facilitant les échanges

Projets d'infrastructures régionales

Perspectives et opportunités

Potentiel de développement

Malgré les défis, le Niger dispose d'atouts pour son développement :
o Dividende démographique potentiel avec 50% de la population de moins de 15 ans
+ Ressources naturelles diversifiées encore sous-exploitées
o Position géostratégique entre Afrique du Nord et subsaharienne

+ Potentiel agricole avec seulement 15% des terres arables cultivées

Secteurs d'avenir

Plusieurs secteurs présentent des perspectives prometteuses :
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1. Energies renouvelables : potentiel solaire exceptionnel
2. Agro-industrie : transformation des produits agricoles
3. Technologies numériques : leapfrogging technologique

4. Tourisme : patrimoine culturel et naturel unique

L'économie nigérienne, bien que confrontée a des défis structurels importants, dispose d'un potentiel de
développement significatif. La réussite de sa transformation dépendra de sa capacité a diversifier sa base

productive, a améliorer la gouvernance économique et a tirer parti de son intégration dans I'espace CEDEAO.
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CHAPITRE 03

Systeme éducatif et formations clés au Niger : guide complet

Le systeme éducatif nigérien, régi par la Loi n° 98-12 du ler juin 1998 portant orientation du systeme
éducatif nigérien, s'articule autour de plusieurs niveaux d'enseignement. Malgré des défis considérables, le
pays s'efforce d'améliorer I'accés a I'éducation et la qualité des formations pour répondre aux besoins du

marché du travail.

Structure générale du systeme éducatif

Organisation institutionnelle

Le systeme éducatif nigérien est supervisé par le Ministere de I'Enseignement Primaire, de
I'Alphabétisation, de la Promotion des Langues Nationales et de I'Education Civique pour le primaire,

et le Ministere de I'Enseignement Secondaire pour le secondaire et le supérieur.

Niveaux d'enseignement

o Enseignement préscolaire : 3-6 ans (non obligatoire)

Enseignement primaire : 6 ans (Cl a CM2), officiellement gratuit et obligatoire

Enseignement secondaire : 7 ans divisés en deux cycles

Enseignement supérieur : universités et instituts spécialisés

Formation technique et professionnelle : a différents niveaux

Enseignement primaire et secondaire

Enseignement primaire

L'enseignement primaire, d'une durée de 6 ans, accueille les enfants de 7 a 12 ans. Le taux de scolarisation
primaire était d'environ 75% en 2020 selon les données du Ministére de I'Education, avec des disparités

importantes entre zones urbaines et rurales.
Les principales difficultés incluent :

e Manque d'infrastructures scolaires
¢ Insuffisance du personnel enseignant qualifié

e Faible taux de rétention, particuli@rement pour les filles

Enseignement secondaire
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L'enseignement secondaire se divise en deux cycles :

1. Premier cycle (collége) : 4 ans (6éme & 3&me), sanctionné par le Brevet d'Etudes du Premier Cycle

(BEPC)
2. Second cycle (lycée) : 3 ans, avec plusieurs filieres :
o Littéraire (série A)
o Scientifique (séries C et D)
o Sciences économiques et sociales (série G)

o Technique (séries F et T)

Le second cycle est sanctionné par le Baccalauréat, condition d'accés a I'enseignement supérieur.

Enseignement supérieur

Universités publiques
Le Niger compte plusieurs établissements d'enseignement supérieur publics :
e Université Abdou Moumouni de Niamey (UAM) : principale université du pays, créée en 1971

o Faculté des Sciences et Techniques

Faculté des Lettres et Sciences Humaines

o

Faculté de Droit et des Sciences Economiques

o

o

Faculté d'Agronomie

Faculté des Sciences de la Santé

o

e Université de Tahoua : créée en 2018
e Université de Tillabéri : créée en 2017

¢ Université Islamique du Niger : spécialisée dans les études islamiques

Instituts spécialisés
Plusieurs instituts offrent des formations spécialisées :

« Ecole Normale Supérieure (ENS) : formation des enseignants

¢ Institut National de la Jeunesse et des Sports (INJS)

« Ecole Nationale d'Administration (ENA) : formation des cadres administratifs
e Institut Universitaire de Technologie (IUT) : formations techniques courtes

o Ecole Nationale des Mines : formations dans le secteur minier
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Universités privées
Le secteur privé se développe avec plusieurs établissements, notamment :

e Université Sahel
e Université Africaine de Management

o Institut Supérieur de Gestion et Management (ISGM)

Formation technique et professionnelle

Structure de la formation professionnelle

La formation technique et professionnelle est régie par plusieurs textes, dont le Décret n° 2012-

073/PRN/MET/FP/E portant organisation de I'enseignement technique et de la formation professionnelle.

Niveaux de formation

1. Formation de base : Certificat d'Aptitude Professionnelle (CAP) - 2 ans apres la classe de 5éme
2. Formation moyenne : Brevet d'Etudes Professionnelles (BEP) - 2 ans aprés la 3éme

3. Formation supérieure : Brevet de Technicien (BT) - 2 ans apres le BAC

Etablissements de formation professionnelle

Centres de Formation aux Métiers (CFM) : répartis dans différentes régions

Lycées Techniques : formations techniques longues

Centre de Perfectionnement Professionnel (CPP)

Centres de formation privés : secteurs divers (informatique, gestion, artisanat)

Secteurs de formation prioritaires

Les formations professionnelles se concentrent sur :

o Agriculture et élevage : techniques agricoles modernes, gestion des ressources

Artisanat : textile, cuir, métallurgie, menuiserie

Batiment et travaux publics : maconnerie, électricité, plomberie

Informatique et télécommunications : maintenance, programmation

Commerce et gestion : comptabilité, marketing, entrepreneuriat

Mines et géologie : exploitation miniere, prospection

Défis et perspectives
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Principaux défis

e Acces limité : taux de scolarisation encore faible, surtout en milieu rural

Qualité de I'enseignement : manque de ressources pédagogiques et d'enseignants qualifiés

Inadéquation formation-emploi : décalage entre les formations offertes et les besoins du marché

Financement insuffisant : budget éducation représente environ 4% du PIB

Infrastructures défaillantes : manque de salles de classe, laboratoires et équipements

Réformes en cours
Le gouvernement nigérien a lancé plusieurs initiatives :

« Programme Education Pour Tous : amélioration de I'accés a I'éducation de base
o Réforme LMD : harmonisation avec le systéme Licence-Master-Doctorat

o Stratégie de développement de I'enseignement technique : renforcement de la formation

professionnelle

o Politique d'alphabétisation : réduction du taux d'analphabétisme (environ 65% - a vérifier)

Reconnaissance des diplomes

Les dipldmes nigériens sont reconnus dans I'espace CEDEAO grace aux accords d'harmonisation. L'Autorité
Nationale d'Assurance Qualité de I'Enseignement Supérieur (ANAQ-SUP) supervise |'évaluation et

I'accréditation des programmes d'enseignement supérieur.

Le systeme éducatif nigérien, malgré ses défis, offre des opportunités de formation a différents niveaux. Les
efforts de modernisation et d'adaptation aux besoins du marché du travail s'intensifient, avec un accent
particulier sur la formation technique et professionnelle pour répondre aux défis du développement économique

du pays.
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CHAPITRE 04

Coit de la vie et pouvoir d'achat au Niger en 2024

Vue d'ensemble du coit de la vie au Niger

Le Niger, pays enclavé du Sahel utilisant le franc CFA (XOF), présente un colt de la vie relativement bas
comparé aux standards internationaux, mais contrasté par un pouvoir d'achat limité de la population. Le pays
fait partie des nations les moins développées selon l'indice de développement humain, ce qui influence

directement la structure des prix et la capacité d'achat des ménages.

Le salaire minimum interprofessionnel garanti (SMIG) au Niger est fixé a 30 047 XOF par mois (environ 46

euros) selon le décret n°2012-203/PRN/MFP/T du 31 mai 2012, I'un des plus bas de la zone CEDEAO.

Coit du logement

Location de logements a Niamey

A Niamey, capitale économique, les prix de location varient considérablement selon les quartiers :
o Appartement 1 pieéce en centre-ville : 35 000 a 80 000 XOF/mois
o Appartement 2 piéces en centre-ville : 60 000 a 150 000 XOF/mois
e Villa 3-4 pieces (quartiers résidentiels) : 150 000 a 400 000 XOF/mois

o Logement en périphérie : 25 000 a 60 000 XOF/mois

Autres villes principales
Dans les villes secondaires comme Zinder, Maradi ou Tahoua :
e Logement modeste : 15 000 a 35 000 XOF/mois

o« Logement correct : 30 000 a 70 000 XOF/mois

« Villa standing : 80 000 a 200 000 XOF/mois

Charges et services
Les colts additionnels incluent :
« Electricité (NIGELEC) : 5 000 & 25 000 XOF/mois selon consommation

e Eau (SEEN) : 3 000 a 15 000 XOF/mois

o Internet ADSL/Fibre : 15 000 a 35 000 XOF/mois
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o Gardiennage : 10 000 a 20 000 XOF/mois

Cout des transports

Transport urbain a Niamey

Le systéme de transport public reste peu développé :
e Taxi urbain (course courte) : 300 a 500 XOF
¢ Taxi urbain (course longue) : 500 a 1 200 XOF
o Moto-taxi (zemidjan) : 200 a 400 XOF

e Bus SOTRUNI : 150 XOF le trajet (a vérifier)

Transport interurbain

Pour les déplacements entre villes :
1. Niamey-Zinder (bus) : 3 500 a 5 000 XOF
2. Niamey-Maradi : 4 000 a 6 000 XOF
3. Niamey-Tahoua : 2 500 a 4 000 XOF

4. Niamey-Agadez : 8 000 a 12 000 XOF

Véhicules personnels

Co(ts liés a la possession d'un véhicule :
o Essence (super) : 585 XOF/litre (prix réglementé)
e Gasoil : 520 XOF/litre

e Assurance auto annuelle : 35 000 a 150 000 XOF

¢ Vignette annuelle : Variable selon puissance du véhicule

Cout de I'alimentation

Produits de base sur les marchés

Prix moyens des denrées alimentaires essentielles :

Riz local : 300 a 400 XOF/kg

Riz importé : 450 a 550 XOF/kg

Mil : 200 a 350 XOF/kg

Sorgho : 200 a 300 XOF/kg
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e Mais : 180 a 280 XOF/kg
o Haricot (niébé) : 400 a 700 XOF/kg

e Huile végétale (1L) : 800 a 1 200 XOF

Protéines animales

e Viande de boeuf : 1 500 a 2 500 XOF/kg

Viande de mouton : 2 000 a 3 000 XOF/kg

Poulet (entier) : 1 800 a 2 500 XOF/kg

Poisson frais : 1 200 a 2 000 XOF/kg

CEufs : 100 a 150 XOF/unité

Lait en poudre : 3 500 a 4 500 XOF/kg

Fruits et légumes
Selon les saisons, les prix varient significativement :

e Tomates : 150 a 500 XOF/kg

Oignons : 200 a 400 XOF/kg

Pommes de terre : 300 a 500 XOF/kg

Mangues (saison) : 50 a 200 XOF/kg

Oranges : 100 a 300 XOF/kg

Restauration
o Repas local (rue) : 300 a 800 XOF
o Restaurant populaire : 1 000 a 2 500 XOF
o Restaurant moyen : 3 000 a 8 000 XOF

¢ Restaurant haut de gamme : 8 000 a 20 000 XOF

Analyse du pouvoir d'achat

Répartition des revenus
La structure salariale au Niger présente de fortes disparités :
1. Secteur informel (majorité) : 15 000 a 50 000 XOF/mois

2. Fonction publique (catégorie A) : 80 000 a 300 000 XOF/mois

3. Secteur privé formel : 50 000 a 500 000 XOF/mois
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4. Organisations internationales : 200 000 a 2 000 000 XOF/mois

Budget type d'un ménage moyen
Pour une famille de 5 personnes avec un revenu de 100 000 XOF/mois :
e Logement : 30 000 XOF (30%)
¢ Alimentation : 45 000 XOF (45%)
e Transport : 8 000 XOF (8%)
o Santé/éducation : 10 000 XOF (10%)

o Autres dépenses : 7 000 XOF (7%)

Facteurs d'influence sur les prix

Saisonnalité
Les prix alimentaires connaissent des variations importantes :

o Période de soudure (juin-septembre) : Hausse de 30 a 100% des céréales
o Post-récolte (octobre-janvier) : Prix les plus bas

o Saison seche : Rareté des légumes frais

Enclavement géographique
Le statut de pays enclavé influence les co(ts :
e Dépendance des ports de Cotonou et Lagos

e Colits de transport élevés pour les produits importés

e Impact des crises dans les pays voisins

Note : Ces données sont indicatives et peuvent varier selon les sources et les périodes. Il est recommandé de

vérifier les informations auprés des organismes officiels nigériens pour des données actualisées.
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CHAPITRE 05

Diaspora nigérienne : guide pour travailler a distance ou rentrer

La diaspora nigérienne : état des lieux

La diaspora nigérienne représente environ 1,5 million de personnes selon les estimations du ministéere des
Affaires étrangeres du Niger. Cette communauté est principalement établie en Coéte d'lvoire, au Nigeria, en
France, et dans d'autres pays de la CEDEAO. Avec l'essor du numérique, de nouvelles opportunités s'ouvrent

pour contribuer au développement économique du Niger tout en restant a I'étranger.

Travailler a distance depuis I'étranger

Statut juridique du télétravail international

Le Code du travail nigérien (Loi n° 2012-45) ne prévoit pas spécifiguement le télétravail international, mais
reconnait les contrats de travail conclus a I'étranger. Les membres de la diaspora peuvent :

e Créer une entreprise individuelle au Niger tout en résidant a I'étranger

e Travailler comme consultants pour des entreprises nigériennes

o Développer des activités numériques (e-commerce, services en ligne)

o Offrir des services de formation et conseil a distance

Secteurs porteurs pour le travail a distance
Les opportunités de télétravail au Niger se concentrent sur :
1. Technologies de l'information : développement web, maintenance systemes
2. Agriculture : conseil technique, formation des producteurs
3. Education : cours en ligne, formation professionnelle
4. Microfinance : solutions de paiement mobile, inclusion financiére

5. Commerce : import-export, e-commerce

Défis technologiques

Le Niger présente des contraintes techniques importantes :

e Taux de pénétration internet : 21,3% (2022)

e Colit élevé de la connexion internet
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e Coupures fréguentes d'électricité

o Infrastructure télécoms limitée hors de Niamey

Investir au Niger depuis I'étranger

Cadre légal des investissements

L'Agence de Promotion des Investissements du Niger (API-Niger) facilite les investissements de la

diaspora. Le Code des investissements (Loi n° 2014-35) offre plusieurs avantages :

e Exonération fiscale de 3 a 10 ans selon le secteur
e Possibilité de rapatrier les bénéfices
e Protection contre I'expropriation

e Traitement égal entre investisseurs nationaux et étrangers

Secteurs d'investissement prioritaires

Le gouvernement nigérien privilégie les investissements dans :

=

. Agriculture et élevage : transformation agroalimentaire, irrigation
2. Energies renouvelables : solaire, éolien

3. Mines : uranium, or, pétrole

4. Infrastructure : transport, télécommunications

5. Tourisme : hotellerie, écotourisme

Procédures d'investissement

Les étapes pour investir depuis |'étranger :

Dépdbt du dossier auprés de I'API-Niger

Obtention de I'agrément d'investissement

Ouverture d'un compte en banque (minimum 1 million XOF pour une SARL)

Immatriculation au Registre du Commerce

Déclaration fiscale auprés de la Direction Générale des Impots

Facilitations bancaires et financieres

Services bancaires pour la diaspora

Les principales banques nigériennes proposent :
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Bank of Africa Niger : comptes diaspora avec frais réduits

Banque Atlantique Niger : virements internationaux facilités

Ecobank Niger : services bancaires en ligne

BIA Niger : financements pour projets diaspora

Transferts d'argent

Les moyens de transfert les plus utilisés :
1. Western Union : réseau étendu, colt élevé (8-12%)
2. MoneyGram : alternative a Western Union

3. Banques : virements SWIFT, colt modéré (3-6%)

4. Mobile Money : Orange Money, Airtel Money (en développement)

Rentrer au Niger : démarches et opportunités

Programmes gouvernementaux de retour

Le Programme d'Appui au Retour et a la Réintégration (PARR) propose :
e Accompagnement dans la création d'entreprise
e Formation professionnelle adaptée

e Microcrédit pour projets générateurs de revenus

e Aide a la réinsertion sociale

Secteurs d'emploi pour les rapatriés
Les domaines offrant des opportunités :

1. Administration publique : concours de la fonction publique

2. ONG et organisations internationales : nombreuses présentes au Niger

w

. Secteur privé : banques, télécoms, commerce

4. Entrepreneuriat : création d'entreprise avec |'expérience acquise

Défis du retour
Les principales difficultés rencontrées :

e Marché de I'emploi formel limité
e Salaires faibles (salaire minimum : 60 000 XOF/mois)

o Infrastructure défaillante (électricité, internet)
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e Systéme de santé insuffisant

o Réadaptation sociale et culturelle

Recommandations pratiques

Pour le travail a distance

e Investir dans une connexion internet fiable
o Développer des partenariats avec des entreprises locales
e Se former aux outils numériques

e Créer un réseau professionnel au Niger

Pour l'investissement

o Effectuer une étude de marché approfondie
e S'associer avec des partenaires locaux de confiance
e Commencer par de petits projets pilotes

e Se faire accompagner par I'API-Niger

Pour le retour

e Préparer son retour sur 2-3 ans minimum
e Economiser un capital de départ suffisant
e Maintenir des liens avec le pays d'accueil

e S'informer sur I'évolution du contexte local

Note : Les informations réglementaires et chiffres peuvent évoluer. Il est recommandé de vérifier auprés des

autorités compétentes avant toute démarche officielle.
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CHAPITRE 06

Villes principales et bassins d'emploi au Niger

Le Niger, vaste pays sahélien de I'Afrique de I'Ouest, présente un marché de I'emploi concentré principalement
dans quelques centres urbains. Avec une économie basée sur l'agriculture, I'élevage et I'extraction miniére, les

opportunités d'emploi varient considérablement selon les régions.

Niamey : La capitale économique

Profil économique de Niamey

Niamey, capitale du Niger, concentre environ 1,3 million d'habitants et représle le principal bassin d'emploi
du pays. La ville abrite :

¢ Les sieges des administrations publiques

e Les principales banques et institutions financieres

e Les organisations internationales (CEDEAO, ONG, coopération bilatérale)

e Le secteur privé moderne (télécommunications, commerce, services)

Secteurs d'emploi dominants a Niamey
Le marché de I'emploi niamois se structure autour de plusieurs secteurs clés :
1. Administration publique : Principal employeur avec environ 60 000 fonctionnaires (a vérifier)
2. Secteur bancaire et financier : Banque Atlantique Niger, Ecobank, BSIC
3. Télécommunications : Orange Niger, Airtel, Moov
4. Commerce et distribution : Grands marchés, importation-exportation

5. Secteur informel : Artisanat, petit commerce, transport

Zones industrielles et d'affaires
Niamey dispose de plusieurs zones d'activités économiques :

e Zone industrielle de Niamey : Industries agroalimentaires, textile
¢ Quartier Plateau : Concentration des bureaux administratifs et d'affaires

¢ Port sec de Niamey : Hub logistique pour le transit vers les pays cétiers

Maradi : Le grenier économique
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Caractéristiques du bassin d'emploi de Maradi
Maradi, deuxiéme ville du Niger avec environ 300 000 habitants, constitue un centre économique majeur
grace a:

e Sa position stratégique a la frontiere nigériane

e Son réle de capitale agricole (mil, sorgho, niébé)

e Ses activités commerciales transfrontalieres intenses

Opportunités d'emploi a Maradi

Les secteurs porteurs d'emploi incluent :

=

. Agro-industrie : Transformation des produits agricoles

2. Commerce transfrontalier : Import-export avec le Nigeria
3. Elevage et commercialisation du bétail

4. Artisanat : Maroquinerie, textile traditionnel

5. Transport et logistique

Zinder : Centre historique et commercial

Profil économique de Zinder

Ancienne capitale du Niger, Zinder compte environ 250 000 habitants et reste un centre économique

important :

e Carrefour commercial historique
e Centre de transformation agricole

e Hub de distribution vers I'est du pays

Marchés de I'emploi spécifiques
Les opportunités d'emploi se concentrent sur :

o Agriculture et élevage : Principale activité économique
e Commerce de détail et gros
o Artisanat traditionnel : Cuir, poterie, tissage

o Services administratifs régionaux

Tahoua : Hub minier et pastoral

Spécificités du marché de I'emploi
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Tahoua, avec ses 200 000 habitants environ, développe son économie autour de :

e L'élevage transhumant
e Les activités minieres (phosphates, exploitation aurifere artisanale)

e L'agriculture de décrue

Secteurs d'emploi émergents

1. Mines et géologie : Exploration et exploitation miniere
2. Elevage moderne : Amélioration génétique, vétérinaire

3. Energies renouvelables : Projets solaires et éoliens

Agadez : Porte du désert et centre minier

Economie spécialisée d'Agadez
Agadez, ville de 120 000 habitants, base son économie sur :

o Tourisme saharien : Guides, hotellerie, artisanat touristique
o Exploitation uranifere : Mines d'Arlit et Akokan
o Commerce transsaharien : Routes vers |'Algérie et la Libye

e Sel gemme : Exploitation traditionnelle

Défis et opportunités

Le marché de I'emploi d'Agadez fait face a :

o Instabilité sécuritaire : Impact sur le tourisme
¢ Fluctuations du marché de l'uranium

o Développement du secteur minier : Nouvelles explorations

Centres économiques secondaires

Dosso : Agriculture et élevage
Dosso se positionne comme centre agropastoral avec :

e Production céréaliére importante
e Marchés a bétail régionaux

e Proximité avec le Burkina Faso et le Bénin

Tillabéri : Agriculture irriguée
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La région de Tillabéri offre des opportunités dans :

e Riziculture irriguée
e Maraichage de contre-saison

e Péche sur le fleuve Niger

Défis transversaux du marché de I'emploi

Contraintes structurelles

L'ensemble des bassins d'emploi nigériens fait face a :

Fort taux de chémage des jeunes : Environ 15% (a vérifier)

Prédominance du secteur informel : Plus de 80% des emplois

Faible industrialisation

Déficit en formation technique et professionnelle

Initiatives de développement de I'emploi
Les autorités nigériennes ont mis en place :

¢ Agence Nationale pour I'Emploi (ANPE) : Placement et orientation
e Programme d'Investissement a Haute Intensité de Main d'ceuvre (PIHIMO)

e Centres de formation professionnelle dans les principales villes

Perspectives d'évolution

Les bassins d'emploi nigériens évoluent sous l'influence de plusieurs facteurs :

Croissance démographique rapide : Pression sur le marché de I'emploi

Diversification économique : Développement des services et de l'industrie

Intégration régionale CEDEAO : Libre circulation et opportunités transfrontalieres

Projets d'infrastructures : Routes, énergie, télécommunications

Cette répartition géographique des activités économiques reflete les spécificités naturelles et historiques de
chaque région, créant des bassins d'emploi distincts mais complémentaires dans I|'économie nationale

nigérienne.
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CHAPITRE 07

Entrepreneuriat au Niger: Ecosystéme startup et opportunités

L'écosysteme entrepreneurial nigérien : état des lieux

Le Niger, malgré ses défis économiques, développe progressivement un écosysteme entrepreneurial
dynamique, particulierement a Niamey. Avec une population de plus de 25 millions d'habitants et un taux de
croissance démographique de 3,8% annuel, le pays offre un marché intérieur en expansion pour les

entrepreneurs innovants.

Le gouvernement nigérien a adopté plusieurs mesures pour promouvoir I'entrepreneuriat, notamment a travers
le Programme National de Développement Economique et Social (PNDES) 2022-2026, qui place

I'innovation et I'entrepreneuriat jeune au coeur des priorités nationales.

Cadre réglementaire et juridique

Statuts d'entreprises adaptés aux startups

Les entrepreneurs au Niger peuvent choisir parmi plusieurs formes juridiques :

SARL (Société a Responsabilité Limitée) : Capital minimum de 1 000 000 FCFA

SA (Société Anonyme) : Capital minimum de 10 000 000 FCFA

SAS (Société par Actions Simplifiée) : Introduite par la réforme OHADA, plus flexible pour les startups

Entreprise individuelle : Adaptée aux tres petites structures

Procédures de création d'entreprise
Depuis la création du Guichet Unique de Formalisation des Entreprises (GUFE), les démarches sont
simplifiées :

1. Dépo6t du dossier au GUFE

2. Obtention du certificat de non-opposition (48h)

3. Immatriculation au RCCM (Registre du Commerce et du Crédit Mobilier)

N

. Inscription fiscale et sociale

Le délai moyen de création est de 5 a 7 jours selon le Doing Business 2020.

Incubateurs et structures d'accompagnement
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Incubateurs majeurs

e CIPMEN (Centre d'Incubation et de Promotion des Micro-Entreprises du Niger) : Structure publique

d'accompagnement des porteurs de projets
o Habari Lab : Hub technologique focalisé sur les solutions numériques
e Niger Innovation Hub : Incubateur privé soutenant les startups tech (a vérifier)

e ANPIP (Agence Nationale de Promotion de I'Investissement Privé) : Accompagnement des projets

d'investissement

Programmes de formation entrepreneuriale
Plusieurs programmes offrent formation et mentorat :
¢ Université Abdou Moumouni : Centre d'entrepreneuriat universitaire

o CFCE (Centre de Formation en Création d'Entreprise)

e Programmes CEDEAO : Initiatives régionales de promotion entrepreneuriale

Sources de financement disponibles

Financement public

« FONIP (Fonds National d'Investissement Public) : Soutien aux projets structurants
o Crédit du Niger : Banque publique proposant des lignes PME/PMI

e BAGRI (Banque Agricole du Niger) : Financement des projets agro-pastoraux

Institutions de microfinance
Le secteur de la microfinance est développé avec plus de 120 institutions agréées :
e ASUSU SA : Leader du marché avec plus de 200 000 clients

e Yarda Tontine : Spécialisée dans I'accompagnement des femmes entrepreneures

e MC2 Niger : Réseau de caisses de crédit mutuel

Financement international
e Banque Mondiale : Projet de Développement de I'Entrepreneuriat des Jeunes (a vérifier le nom exact)
o AFD (Agence Francaise de Développement) : Lignes de crédit dédiées aux PME
e BOAD (Banque Ouest-Africaine de Développement) : Financement des projets régionaux

e Fonds Tony Elumelu : Programme annuel de 5 000 USD pour entrepreneurs africains

Secteurs porteurs et opportunités
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Agriculture et agro-industrie

Avec 80% de la population active dans l'agriculture, ce secteur offre d'énormes opportunités :

o Transformation des produits agricoles : Mil, sorgho, niébé
o Technologies agricoles : Irrigation, mécanisation

e Chaines de valeur : Stockage, transport, commercialisation

Technologies de l'information
Le secteur numérique connalt une croissance rapide :
e Taux de pénétration mobile : Plus de 60% (a vérifier)
e Solutions fintech : Paiement mobile, inclusion financiere

¢ E-commerce : Plateformes de vente en ligne

o Edtech : Solutions éducatives numériques

Energies renouvelables
Potentiel solaire exceptionnel avec plus de 300 jours d'ensoleillement par an :
o Solutions solaires décentralisées

e Mini-réseaux ruraux

« Equipements solaires domestiques

Elevage et pastoralisme
Deuxiéme cheptel d'Afrique de I'Ouest avec :
¢ Plus de 12 millions de bovins

« Transformation laitiere et carnée

o Technologies d'élevage moderne

Défis et contraintes

Défis infrastructurels

o Acces a l'électricité : Taux de couverture de 18% (a vérifier)
o Connectivité internet : Débit limité hors des grandes villes

e Transport : Réseau routier insuffisant

Contraintes financieres
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e Accés au crédit : Taux d'intérét élevés (12-18%)
o Garanties exigées : Souvent supérieures a 100% du prét

e Capital-risque : Quasi-inexistant localement

Perspectives et recommandations

Tendances émergentes

« Economie circulaire : Gestion des déchets, recyclage
o Santé digitale : Télémédecine, solutions de santé mobile

e Tourisme culturel : Valorisation du patrimoine

Conseils aux entrepreneurs

1. S'appuyer sur les réseaux locaux : Chambers de commerce, associations professionnelles
2. Privilégier les solutions adaptées au contexte local
3. Rechercher des partenariats avec les programmes internationaux

4. Intégrer la dimension régionale CEDEAO pour I'expansion

L'écosysteme entrepreneurial nigérien, bien qu'en développement, offre des opportunités réelles pour les
porteurs de projets innovants, particulierement dans les secteurs répondant aux besoins fondamentaux de la

population.
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CHAPITRE 08

Intégration régionale du Niger : CEDEAO et impact sur I'emploi

Le Niger dans l'espace CEDEAO : cadre institutionnel

Le Niger est membre fondateur de la Communauté Economique des Etats de I'Afrique de I'Ouest (CEDEAO)
depuis le traité de Lagos du 28 mai 1975. Cette appartenance structure profondément les politiques d'emploi et
de migration du pays, particulierement a travers les protocoles sur la libre circulation des personnes et des

biens.

Instruments juridiques de l'intégration

Le cadre légal de l'intégration régionale repose sur plusieurs textes fondamentaux :

Protocole de 1979 sur la libre circulation des personnes, le droit de résidence et d'établissement

Protocole additionnel de 1985 sur I'implémentation de la deuxieme phase (droit de résidence)

Protocole additionnel de 1990 sur I'implémentation de la troisieme phase (droit d'établissement)

Convention générale sur la sécurité sociale de 2013

Au niveau national, ces accords sont transposés dans le droit nigérien, notamment dans le Code du travail (Loi

n° 2012-45 du 25 septembre 2012) qui integre les dispositions relatives aux travailleurs communautaires.

Libre circulation des personnes : application pratique

Modalités de circulation
La libre circulation s'applique selon trois phases progressives :

1. Libre circulation (Phase 1) : Entrée sans visa pour 90 jours avec carte d'identité ou passeport CEDEAO
2. Droit de résidence (Phase Il) : Séjour prolongé avec carte de séjour communautaire

3. Droit d'établissement (Phase Ill) : Exercice d'activités économiques et professionnelles

Impact sur les flux migratoires

Le Niger occupe une position géographique stratégique qui en fait un pays de transit majeur. Les données du

Systeme d'information sur les marchés du travail (a vérifier) montrent que :

e Environ 65% des migrants transitant par le Niger proviennent d'autres pays CEDEAO

e Les principales nationalités présentes sont nigérianes, maliennes, burkinabe et béninoises
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e Le secteur informel emploie environ 80% des travailleurs communautaires (a vérifier)

Accords commerciaux et zones économiques spéciales

Zone de libre-échange continentale africaine (ZLECAF)

Le Niger a ratifié I'accord instituant la ZLECAF le 17 juillet 2019. Cette intégration progressive devrait créer des

opportunités d'emploi dans :

e Le secteur agricole (exportation de produits maraichers vers le Nigeria)
e L'industrie miniére (uranium, pétrole)
e Les services de transport et logistique

e Le commerce transfrontalier

Tarif extérieur commun (TEC) CEDEAO

Depuis 2015, le Niger applique le TEC CEDEAO qui établit quatre catégories de droits de douane :

=

. 0% pour les biens de premiéere nécessité et équipements spéciaux

N

. 5% pour les matieres premieres et biens d'équipement

3. 10% pour les biens intermédiaires

i

. 20% pour les biens de consommation finale

Harmonisation des politiques d'emploi

Programme d'emploi des jeunes en Afrique de I'Ouest

Le Niger participe au Programme régional d'emploi des jeunes mis en ceuvre par la CEDEAO depuis 2017. Les

objectifs incluent :

o Création de 2,5 millions d'emplois dans la région d'ici 2025 (a vérifier)
e Formation professionnelle harmonisée selon les standards communautaires
o Facilitation de la mobilité des jeunes travailleurs qualifiés

o Développement de I'entrepreneuriat transfrontalier

Reconnaissance des qualifications professionnelles

Le processus d'harmonisation des systémes éducatifs et de reconnaissance mutuelle des dipldmes progresse a

travers :

e Le systéme LMD (Licence-Master-Doctorat) dans I'enseignement supérieur
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e Les certifications professionnelles sectorielles

e Le Référentiel formation-emploi de 'UEMOA pour certains métiers

Défis et opportunités sectorielles

Agriculture et élevage
L'intégration régionale offre des débouchés significatifs pour I'agriculture nigérienne :
o Oignon de Galmi : exporté massivement vers les pays cétiers de la CEDEAO

o Bétail : importante exportation vers le Nigeria et le Ghana

¢ Niébé (haricot) : demande croissante sur le marché régional

Secteur minier
Les investissements miniers bénéficient du cadre régional harmonisé :
e Uranium : maintien de la position de 4e producteur mondial

o Pétrole : raffinerie de Zinder opérationnelle depuis 2011

e Or : développement de I'orpaillage avec des investisseurs régionaux

Obstacles et limitations

Contraintes structurelles

Malgré les accords, plusieurs obstacles persistent :
o Infrastructures limitées : routes en mauvais état ralentissant les échanges
o Procédures douaniéres : tracasseries aux frontieres malgré les accords

o Insécurité : zones frontalieres avec le Mali et le Burkina Faso affectées

o Capacités administratives : mise en ceuvre inégale des directives communautaires

Enjeux liés a la migration
La position de transit du Niger génere des défis spécifiques :
e Pression sur les services sociaux dans les zones de passage
o Economie informelle difficilement contrdlable
e Tensions sociales ponctuelles avec les communautés d'accueil

o Difficultés de distinction entre migration Iégale et irréguliere
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Perspectives d'évolution

Projets structurants

Plusieurs initiatives devraient renforcer I'intégration économique :

Pipeline Kaduna-Kano-Maradi : approvisionnement en produits raffinés depuis le Nigeria

Route transsaharienne : amélioration de |'axe Alger-Lagos via Agadez

Interconnexion électrique : projet WAPP (West Africa Power Pool)

Fibre optique : backbone régional en cours de finalisation

L'intégration régionale du Niger dans l|'espace CEDEAO représente un levier majeur de développement
économique et de création d'emplois. Cependant, la réalisation pleine de ce potentiel nécessite de surmonter

les défis infrastructurels et sécuritaires tout en renforgant les capacités institutionnelles nationales.
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CHAPITRE 09

Compétences numériques et économie digitale au Niger : Guide 2024

Etat du marché technologique nigérien

Le Niger connait une transformation digitale progressive, portée par une population jeune dont plus de 60% a
moins de 25 ans. Le secteur des TIC représente environ 2,5% du PIB (a vérifier), avec un potentiel de
croissance significatif dans un contexte ou le taux de pénétration d'Internet atteignait 21,8% en 2022 selon

['Union internationale des télécommunications.
Le marché tech nigérien se caractérise par :

e Une forte demande en services de mobile banking et fintech
e Le développement de solutions e-gouvernement
e L'émergence de startups dans I'agritech et I'éducation numérique

e La croissance du secteur des télécommunications

Infrastructure numérique et connectivité

Télécommunications et Internet

Le Niger dispose de trois opérateurs mobiles principaux : Airtel Niger, Orange Niger et Moov Africa Niger.
Le pays bénéficie de la connectivité internationale via les cables sous-marins terrestres reliant I'Afrique de

['Ouest.
Indicateurs clés de connectivité :

e Taux de pénétration mobile : environ 55% (2022)
e Nombre d'abonnés Internet : plus de 5 millions
e Couverture 4G en expansion dans les centres urbains

e Projets de déploiement de la fibre optique nationale

Initiatives gouvernementales

Le gouvernement nigérien a adopté la Stratégie Niger Numérique 2025 qui vise a faire du numérique un

levier de développement économique. Cette stratégie s'appuie sur :

1. Le développement de I'administration électronique
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2. La promotion de l'inclusion numérique
3. Le renforcement des capacités en TIC

4. La création d'un écosysteme favorable a l'innovation

Hubs numériques et écosysteme startup

Principaux espaces d'innovation
Le Niger développe progressivement son écosystéme entrepreneurial avec plusieurs initiatives :

« Sahel Innovation : Hub d'innovation basé a Niamey, soutenant les startups technologiques

¢ CIPMEN (Centre d'Incubation et de Promotion de la Micro Entreprise du Niger) : Accompagne les

jeunes entrepreneurs, y compris dans le secteur numérique
o Digital Niger : Initiative privée de promotion du numérique (a vérifier)

e Espaces de coworking émergents dans la capitale

Secteurs porteurs

Les secteurs digitaux les plus dynamiques au Niger incluent :

e Fintech et mobile money : Solutions de paiement mobile, transferts d'argent

Agritech : Applications d'aide aux agriculteurs, systémes d'irrigation intelligents

Edtech : Plateformes d'apprentissage numérique, formation a distance

E-commerce : Marketplaces locales, livraison urbaine

Govtech : Solutions pour I'administration publique

Compétences numériques les plus recherchées

Développement logiciel

La demande est forte pour les profils techniques maitrisant :

Langages de programmation : JavaScript, Python, PHP, Java

Développement web : HTML5, CSS3, frameworks React, Angular

Développement mobile : Android (Java/Kotlin), iOS (Swift), Flutter

Bases de données : MySQL, MongoDB, PostgreSQL

Compétences transversales

Au-dela des compétences techniques, le marché valorise :
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Marketing digital : SEO/SEA, réseaux sociaux, analytics

Gestion de projet digital : Méthodologies Agile, Scrum

Cybersécurité : Protection des données, audit sécurité

Analyse de données : Business Intelligence, Data Science

UX/UI Design : Design d'interface, expérience utilisateur

Compétences émergentes

Les nouvelles technologies générent une demande pour :
¢ Intelligence artificielle et machine learning
e Blockchain et cryptomonnaies
¢ Internet des objets (loT)

e Cloud computing et DevOps

Formations et certifications disponibles

Etablissements d'enseignement supérieur
Plusieurs institutions proposent des formations en TIC :

¢ Université Abdou Moumouni de Niamey : Faculté des Sciences et Techniques, formations en
informatique

o Institut Supérieur de Technologies de I'Information et de la Communication (ISTIC) : Ecole privée
spécialisée

« Ecole Supérieure des Télécommunications (EST) : Formation en télécoms et réseaux (a vérifier)

Formations professionnelles et certifications

Options de formation continue :

Centres de formation Microsoft et Cisco : Certifications techniques

Formations en ligne : Coursera, Udemy, formations locales

Bootcamps de programmation : Programmes intensifs émergents

Formations diplomantes courtes : BTS Informatique, DUT

Initiatives de formation numérique
Plusieurs programmes soutiennent le développement des compétences :

e Programme "1000 codeurs" : Initiative gouvernementale de formation (a vérifier)
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o Partenariats internationaux : Coopération avec des organisations comme ['UIT

« Formations en francais : Avantage linguistique pour I'acces aux ressources francophones

Opportunités d'emploi et rémunérations

Marché de I'emploi digital
Les principales opportunités se trouvent dans :

o Secteur privé : Banques, télécoms, startups technologiques
e Secteur public : Ministeres, projets de digitalisation
e Organisations internationales : ONG, projets de développement

o Freelancing : Marchés africain et international

Niveaux de rémunération indicatifs
Fourchettes salariales en XOF (a vérifier) :

o Développeur junior : 180 000 - 350 000 XOF/mois
o Développeur senior : 400 000 - 800 000 XOF/mois
e Chef de projet IT : 500 000 - 1 000 000 XOF/mois

o Expert cybersécurité : 600 000 - 1 200 000 XOF/mois

Perspectives d'avenir

L'économie numérique nigérienne présente un potentiel de croissance important, soutenu par les
investissements en infrastructure, les politiques publiques favorables et I'émergence d'une nouvelle génération
d'entrepreneurs digitaux. Les profils maftrisant les compétences numériques bénéficient d'opportunités

croissantes, tant sur le marché local qu'a I'échelle régionale CEDEAO.
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