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CHAPITRE 01

Réglementation du travail étranger en Cote d'lvoire : Guide complet

Cadre juridique général

L'emploi des travailleurs étrangers en Cote d'lvoire est régi par le Code du travail (Loi n° 2015-532 du 20
juillet 2015) et diverses réglementations complémentaires. En tant que membre de la CEDEAO/ECOWAS, la
Cote d'lvoire applique également les protocoles régionaux sur la libre circulation des personnes et des

travailleurs.

Le principe général est que tout étranger souhaitant exercer une activité salariée doit obtenir une

autorisation de travail, sauf exceptions prévues par les accords régionaux ou bilatéraux.

Types de visas et autorisations

Visa d'entrée

Les ressortissants étrangers doivent obtenir un visa d'entrée, sauf :

e Les citoyens CEDEAO pour des séjours inférieurs a 90 jours
e Les détenteurs de passeports diplomatiques ou de service

e Les ressortissants de pays ayant signé des accords d'exemption de visa

Le visa de long séjour est requis pour les activités professionnelles dépassant 90 jours.

Carte de séjour

Obligatoire pour tout séjour supérieur a 3 mois, la carte de séjour doit étre demandée dans les 8 jours suivant

I'arrivée. Les types incluent :

o Carte de séjour temporaire (1 an renouvelable)
e Carte de résident (10 ans)

o Carte de résident privilégié (pour les ressortissants CEDEAO)

Autorisation de travail

Principe et obligations
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Selon l'article 11.1 du Code du travail, I'emploi de travailleurs étrangers est soumis a autorisation préalable

du Ministre chargé de I'Emploi. Cette autorisation prend la forme d'un permis de travail.

Procédure d'obtention

La demande de permis de travail doit étre déposée par I'employeur auprés de la Direction Générale de

I'Emploi avec les documents suivants :

1. Demande motivée précisant le poste et la durée

2. Justificatif de I'indisponibilité de main-d'ceuvre locale qualifiée
3. Contrat de travail signé

4. Diplémes et certificats du travailleur étranger

5. Extrait de casier judiciaire

6. Certificat médical

7. Copie du passeport et visa

8. Quittance de paiement des frais de dossier

Délai et validité

Le délai d'instruction est de 30 jours a compter du dépo6t du dossier complet. Le permis de travail est délivré

pour une durée maximale de 2 ans, renouvelable.

Quotas et restrictions

Proportion de travailleurs étrangers

Les entreprises sont soumises a des quotas selon leur secteur d'activité. En général, la proportion de

travailleurs étrangers ne peut excéder :

e 10% de l'effectif total pour les entreprises de plus de 20 salariés
e 15% pour les postes d'encadrement dans certains secteurs spécialisés

o Des dérogations existent pour les secteurs prioritaires ou les investissements stratégiques

Postes réservés aux nationaux
Certaines fonctions sont réservées aux citoyens ivoiriens ou assimilés :

e Postes dans la fonction publique
e Professions réglementées (avocat, notaire, médecin - sauf conventions spéciales)

o Activités commerciales de détail (avec exceptions)
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Régime CEDEAO

Libre circulation

Le Protocole A/P.1/5/79 de la CEDEAO garantit la libre circulation des ressortissants de la région. Les

citoyens CEDEAO bénéficient :

e D'une entrée sans visa pour 90 jours
e Du droit de résidence prolongée sous conditions
¢ De facilités pour I'obtention du permis de travail

e De la carte de résident privilégié apres 5 ans de résidence

Profession libérale et établissement

Les protocoles CEDEAO permettent également I'exercice des professions libérales et le droit d'établissement,

sous réserve de reconnaissance des qualifications professionnelles.

Colts et taxes

Frais administratifs
Les colts approximatifs en francs CFA (XOF) sont :

Permis de travail initial : 250 000 XOF

Renouvellement : 150 000 XOF

Carte de séjour : 100 000 XOF

Visa long séjour : 50 000 XOF (a vérifier selon le consulat)

Taxe sur les travailleurs étrangers

Les employeurs de travailleurs étrangers sont soumis a une taxe annuelle dont le montant varie selon la

catégorie professionnelle et le secteur d'activité (montants exacts a vérifier auprés des services fiscaux).

Controles et sanctions

Inspection du travail

L'Inspection du Travail vérifie régulierement le respect des obligations relatives a I'emploi des étrangers. Les

controles portent sur :

e La validité des permis de travail

e Le respect des quotas
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e La conformité des contrats

e Le paiement des taxes

Sanctions

Les infractions sont passibles de :

e Amendes de 500 000 a 2 000 000 XOF pour I'employeur

Expulsion du territoire pour le travailleur en situation irréguliere

Fermeture temporaire de |'établissement en cas de récidive

Interdiction d'embaucher des travailleurs étrangers pendant une période déterminée

Dispositions particulieres

Secteurs prioritaires

Certains secteurs bénéficient de facilités dans le cadre de la politique de développement économique :
e Technologies de l'information
e Industries manufacturieres
e Agro-industrie

e Mines et hydrocarbures

Investisseurs étrangers

Le Code des investissements prévoit des facilités pour les investisseurs créant des emplois locaux, incluant

des dérogations aux quotas de personnel étranger pour les postes techniques spécialisés.

Organismes de référence

Les principales administrations compétentes sont :

Direction Générale de I'Emploi : permis de travail

Direction de la Surveillance du Territoire (DST) : cartes de séjour

Inspection du Travail : contréles et sanctions

Direction Générale des Impots : taxes sur travailleurs étrangers

Note : Les montants des frais et certaines procédures peuvent évoluer. Il est recommandé de vérifier les

informations auprés des services administratifs compétents avant toute démarche.
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CHAPITRE 02

Panorama économique de la Cote d'lvoire : secteurs clés et croissance

Une économie en forte croissance dans l'espace CEDEAO

La Cobte d'lvoire s'impose comme |'une des économies les plus dynamiques d'Afrique de I'Ouest, représentant
environ 40% du PIB de I'Union économique et monétaire ouest-africaine (UEMOA). Avec un PIB nominal
d'environ 70 milliards de dollars américains en 2023 (a vérifier), le pays maintient une trajectoire de

croissance soutenue depuis plus d'une décennie.

Cette performance économique se traduit par des opportunités d'emploi croissantes, comme en témoignent les
267 offres d'emploi actuellement disponibles sur notre plateforme, reflétant la vitalité du marché du travail

ivoirien.

Indicateurs macroéconomiques clés

Croissance du PIB et dynamisme économique

L'économie ivoirienne affiche des performances remarquables :

Taux de croissance moyen : 7-8% par an depuis 2012

PIB par habitant : environ 2 500 dollars américains (a vérifier)

Inflation : maintenue autour de 2-3% annuellement

Position régionale : 1ere économie de 'UEMOA

Cette croissance s'appuie sur la stabilité politigue retrouvée et les investissements massifs dans les

infrastructures, notamment dans le cadre du Plan National de Développement (PND) 2021-2025.

Structure du PIB par secteur
La répartition sectorielle du PIB ivoirien révéle une économie en mutation :

1. Secteur primaire : 20-25% du PIB
2. Secteur secondaire : 25-30% du PIB

3. Secteur tertiaire : 50-55% du PIB

Secteurs économiques dominants et moteurs de I'emploi

Agriculture et agro-industrie : piliers traditionnels
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La Cote d'lvoire demeure le leader mondial de la production de cacao, représentant plus de 40% de la

production mondiale. Ce secteur structure I'économie nationale :

e Cacao : 2,2 millions de tonnes annuelles (a vérifier)

Café : 4eme producteur africain

Anacarde : ler producteur mondial

e Hévéa : ler producteur africain

Palmier a huile : production en forte expansion

L'agro-industrie génere environ 60% des emplois et représente 75% des recettes d'exportation, offrant de

nombreuses opportunités dans la transformation, la logistique et la commercialisation.

Secteur minier : potentiel en développement

L'exploitation miniere connait un essor remarquable :

Or : production annuelle de 25-30 tonnes

Manganese : réserves importantes a Grand-Lahou

Bauxite : gisements en cours d'exploitation

Pétrole offshore : production de 30 000 barils/jour (a vérifier)

Industrie manufacturiere : diversification en cours
Le secteur industriel se diversifie au-dela de I'agro-alimentaire :

o Textile : renaissance avec les zones franches
e BTP : boom lié aux infrastructures
e Chimie : raffinerie de pétrole d'Abidjan

o Assemblage automobile : nouvelles unités d'assemblage

Services et secteurs émergents

Technologies et numérique : nouvelle frontiere

La Céte d'lvoire développe rapidement son écosystéme numérique :

Fintech : mobile money et services bancaires digitaux

E-commerce : croissance de 15-20% par an

Télécommunications : taux de pénétration mobile de 140%

Hub technologique régional : ambition de devenir le "Silicon Valley" ouest-africain
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Secteur bancaire et financier

Abidjan s'affirme comme centre financier régional :

BRVM : Bourse Régionale des Valeurs Mobilieres

Banques panafricaines : sieges régionaux a Abidjan

Assurances : marché en expansion

Microfinance : secteur dynamique

Infrastructures et projets structurants

Grands projets d'infrastructure
Les investissements massifs transforment I'économie :

o Port d'Abidjan : extension et modernisation (2eme terminal a conteneurs)
o Aéroport international Félix Houphouét-Boigny : nouveau terminal
o Métro d'Abidjan : en construction

o Autoroutes : réseau en expansion (Yamoussoukro-Bouaké)

Energie et électrification

La Cote d'lvoire vise I'autosuffiance énergétique :

Capacité installée : 2 300 MW

Taux d'électrification : 70% (objectif 100% en 2025)

Energies renouvelables : projets solaires et éoliens

Exportation d'électricité : vers les pays voisins

Défis économiques et perspectives d'emploi

Enjeux structurels
Malgré les performances, des défis persistent :
e Chémage des jeunes : 15-20% (a vérifier)
o Economie informelle : représente 60% de I'emploi
« Dépendance aux matiéres premieres : volatilité des cours

o Inégalités régionales : concentration a Abidjan

Opportunités d'emploi par secteur
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Les secteurs porteurs pour I'emploi incluent :

1. Agro-industrie : transformation et valorisation

2. BTP : infrastructures et logement

3. Services financiers : banque et assurance

4. Technologies : développement logiciel et télécoms
5. Tourisme : potentiel sous-exploité

6. Education et santé : besoins croissants

Intégration régionale et commerce extérieur

La position géographique stratégique de la Céte d'lvoire en fait un hub régional :

CEDEAO/ECOWAS : libre circulation et marché commun

Zone de libre-échange africaine (ZLECA) : opportunités continentales

Port d'Abidjan : porte d'entrée pour les pays sahéliens

Partenariats : UE, Chine, Etats-Unis, Inde

Cette dynamique économique soutenue, combinée aux réformes structurelles en cours, positionne la Cote
d'lvoire comme une destination privilégiée pour les investissements et les opportunités professionnelles en

Afrique de I'Ouest, justifiant I'intérét croissant des candidats a I'emploi pour ce marché en pleine expansion.
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CHAPITRE 03

Systeme éducatif ivoirien : structure, universités et formations

Structure générale du systeme éducatif ivoirien

Le systeme éducatif ivoirien suit le modele francais et s'articule autour de quatre niveaux principaux, régis par
la Loi n° 95-696 du 7 septembre 1995 relative a I'enseignement, modifiée par plusieurs textes dont la Loi

n° 2015-635 du 17 septembre 2015.

Les cycles d'enseighement

1. Enseignement préscolaire : 3 ans (petite, moyenne et grande sections)

N

. Enseignement primaire : 6 ans (CP1, CP2, CE1, CE2, CM1, CM2)

w

. Enseignement secondaire général : 7 ans divisés en :
o Premier cycle (collége) : 4 ans (6éme a 3éme)

o Second cycle (lycée) : 3 ans (2nde, 1ére, Terminale)

4. Enseignement supérieur : systeme LMD (Licence-Master-Doctorat)

Langues d'enseignement

Le francais est la langue officielle d'enseignement dans tout le systéeme éducatif. Cependant, depuis 2011, le
gouvernement encourage l'introduction des langues nationales dans |'enseignement primaire avec une

expérimentation dans certaines écoles utilisant I'attié, le baoulé, le bété et d'autres langues locales.

Enseignement primaire et secondaire

Indicateurs de performance

Selon les données du Ministére de I'Education Nationale :
e Taux brut de scolarisation primaire : 98,2% (2020)
e Taux d'achevement du primaire : 78,5% (2020)

e Taux brut de scolarisation secondaire : 54,2% (2020)

e Ratio éleves/enseignant au primaire : 42,1 (2020)

Diplomes et certifications
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Les principaux dipldmes délivrés sont :

« Certificat d'Etudes Primaires Elémentaires (CEPE) : fin du primaire
« Brevet d'Etudes du Premier Cycle (BEPC) : fin du collége

e Baccalauréat : fin du lycée (séries A, C, D, etc.)

Enseignement technique et professionnel

Organisation institutionnelle

L'enseignement technique et la formation professionnelle relevent du Ministere de I'Enseignement

Technique et de la Formation Professionnelle, créé par Décret n° 2017-340 du 10 mai 2017.

Types d'établissements

e Lycées techniques : formation en 3 ans apres la 3eme
o Centres de Formation Professionnelle (CFP) : formations courtes de 6 mois a 2 ans

o Instituts de Formation Technique Supérieure (IFTS) : formations post-bac

Filieres prioritaires
Le Plan National de Développement 2021-2025 identifie plusieurs filiéres stratégiques :
e Agriculture et agro-industrie
e Batiment et travaux publics
e Technologies de I'information et de la communication
« Energies renouvelables
o Textile et confection

e Mécanique automobile

Enseignement supérieur public

Universités publiques principales
Le systeéme universitaire ivoirien comprend 8 universités publiques réparties sur le territoire national :
1. Université Félix Houphouét-Boigny (UFHB) - Abidjan (fondée en 1964)

o Effectifs : environ 60 000 étudiants

o 22 UFR et instituts

2. Université Alassane Ouattara (UAO) - Bouaké (2012)
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3. Université Jean Lorougnon Guédé (UJLoG) - Daloa (2012)
4. Université Nangui Abrogoua (UNA) - Abidjan (2009)

5. Université Peleforo Gon Coulibaly (UPGC) - Korhogo (2012)
6. Université de Man (2015)

7. Université de San-Pédro (USP) (2015)

8. Université virtuelle de Cote d'lvoire (UVCI) (2015)

Grandes écoles et instituts spécialisés

Ecole Normale Supérieure (ENS) - Formation des professeurs

Institut National Polytechnique Félix Houphouét-Boigny (INP-HB) - Yamoussoukro

o 6 écoles : ESMG, ESTP, ESA, ESI, ESAGE, ESCAE

o Effectifs : environ 12 000 étudiants

Ecole Nationale d'Administration (ENA) - Formation des cadres de I'administration

Institut National de la Jeunesse et des Sports (INJS)

Enseignement supérieur privé

Principales institutions privées
Le secteur privé compte plus de 150 établissements agréés par le Ministere de I'Enseighement Supérieur :

Université Internationale de Grand-Bassam (UIGB)

Groupe PIGIER Coéte d'lvoire

Institut Supérieur de Management (ISM)

Ecole Supérieure Africaine des TIC (ESATIC)

Université Catholique de I'Afrique de I'Ouest (UCAO)

Domaines de spécialisation
Les établissements privés se concentrent principalement sur :

Gestion et commerce

Sciences informatiques

Ingénierie

Santé (médecine, pharmacie, odontologie)

Communication et journalisme
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Formations clés pour I'emploi

Secteurs porteurs identifiés

Selon I'Observatoire de I'Emploi et de la Formation (OBEF), les formations les plus demandées sur le

marché du travail sont :
1. Agriculture moderne et agrobusiness

o Formations disponibles : INP-HB (ESA), universités publiques

o Débouchés : transformation cacao-café, hévéaculture, palmier a huile

2. Technologies numériques

o Formations : ESATIC, UFR Informatique (UFHB), instituts privés

o Spécialités : développement web, cybersécurité, IA

3. Ingénierie et BTP

o Formations : INP-HB (ESTP), écoles d'ingénieurs privées

o Contexte : grands projets d'infrastructure (métro d'Abidjan, autoroutes)

4. Finance et banque

o Formations : INP-HB (ESCAE), universités publiques et privées

o Opportunités : hub financier régional d'Abidjan

Certifications professionnelles reconnues
Plusieurs organismes délivrent des certifications valorisées :
o Office National de Formation Professionnelle (ONFP) : certifications métiers

e Chambre de Commerce et d'Industrie de Cote d'lvoire : formations commerciales

o Autorité de Régulation des Télécommunications/TIC (ARTCI) : certifications IT

Défis et perspectives

Principaux enjeux
o Inadéquation formation-emploi : taux de chomage des diplémés estimé a 22% (a vérifier)
e Sous-financement : budget éducation représente environ 20% du budget national

¢ Infrastructures insuffisantes : sureffectifs dans les universités publiques
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Réformes en cours
Le Programme d'Amélioration de la Qualité de I'Education (PAQUE) 2019-2024 prévoit :

Construction de nouvelles infrastructures universitaires

Renforcement de I'enseignement technique

Développement de l'apprentissage dual sur le modéle allemand

Amélioration de I'employabilité des diplomés
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CHAPITRE 04

Colt de la vie et pouvoir d'achat en Cote d'lvoire : Guide 2024

Vue d'ensemble du colt de la vie en Cote d'lvoire

La Cote d'lvoire présente un co(t de la vie relativement modéré par rapport aux standards internationaux, mais
avec des disparités importantes entre Abidjan et les autres villes du pays. Le salaire minimum

interprofessionnel garanti (SMIG) est fixé a 75 000 FCFA par mois depuis 2023, soit environ 114 euros.

L'indice du colt de la vie a Abidjan se situe aux alentours de 40-45 points par rapport a Paris (base 100), selon

les données de I'Institut National de la Statistique (INS) de Cote d'lvoire.

Cout du logement

Location d'appartements a Abidjan

Le marché locatif abidjanais varie considérablement selon les communes :
o Studio/1 piece : 80 000 a 150 000 FCFA/mois dans les quartiers populaires, 200 000 a 400 000 FCFA/mois
dans les quartiers résidentiels

o Appartement 2 piéces : 150 000 a 300 000 FCFA/mois (quartiers populaires), 400 000 a 800 000

FCFA/mois (quartiers résidentiels)

o Appartement 3-4 pieces : 300 000 a 600 000 FCFA/mois (quartiers populaires), 800 000 a 1 500 000

FCFA/mois (quartiers huppés comme Cocody, Deux-Plateaux)

e Villa 4+ piéces : 1 000 000 a 3 000 000 FCFA/mois dans les zones résidentielles

Autres villes de Cote d'lvoire
Les prix sont généralement 30 a 50% inférieurs a Abidjan :
e Bouaké : 50 000 a 200 000 FCFA/mois pour un 2-3 pieces

e San Pedro : 60 000 a 250 000 FCFA/mois pour un 2-3 pieces

e Yamoussoukro : 80 000 a 300 000 FCFA/mois pour un 2-3 piéeces

Frais annexes du logement

o Caution : Généralement 2 a 3 mois de loyer

o Commission d'agence : 10 a 15% du loyer annuel
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o Electricité (CIE) : 15 000 a 40 000 FCFA/mois selon la consommation
« Eau (SODECI) : 8 000 a 20 000 FCFA/mois

¢ Internet ADSL/Fibre : 25 000 a 50 000 FCFA/mois

Transport

Transport public a Abidjan

Le réseau de transport public d'Abidjan comprend plusieurs options :
e Bus SOTRA : 200 FCFA le trajet urbain, 300-500 FCFA pour les liaisons interurbaines
e Taxis communaux (woro-woro) : 200 a 300 FCFA le trajet court

o Taxis-compteurs : Prise en charge 500 FCFA + 300 FCFA/km (tarifs réglementés)

e Gbaka (minibus) : 150 a 250 FCFA selon la distance

Transport privé

e Prix de I'essence : 650 a 690 FCFA/litre (a vérifier selon les fluctuations)

e Prix du gasoil : 580 a 620 FCFA/litre

e Achat véhicule d'occasion : 2 000 000 a 8 000 000 FCFA pour un véhicule correct
e Assurance auto : 80 000 a 200 000 FCFA/an selon le véhicule

e Vignette automobile : 18 000 a 45 000 FCFA/an selon la puissance

Services de VTC

e Uber, Bolt : Course de base 1 000 a 1 500 FCFA + 200-300 FCFA/km

o Taxi moto (zemidjan) : 300 a 800 FCFA selon la distance

Alimentation et restauration

Produits de base sur les marchés

Prix moyens des denrées alimentaires de base :

Riz local : 400 a 500 FCFA/kg

Riz importé : 600 a 800 FCFA/kg

Igname : 300 a 500 FCFA/kg

Banane plantain : 200 a 400 FCFA/kg

Viande de boeuf : 2 500 a 3 500 FCFA/kg
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Poisson frais : 1 500 a 3 000 FCFA/kg

Poulet : 1 800 a 2 500 FCFA/kg

CEufs : 120 a 150 FCFA/unité

Pain : 175 a 200 FCFA/baguette

Huile de palme : 800 a 1 200 FCFA/litre

Supermarchés et grandes surfaces
Les prix dans les supermarchés (Sococé, Casino, Carrefour) sont généralement 20 a 40% plus élevés :

e Lait en poudre : 3 500 a 4 500 FCFA/kg

Fromage importé : 4 000 a 8 000 FCFA/kg

Eau minérale : 300 a 400 FCFA/1.5L

Biere locale : 500 a 700 FCFA/bouteille

Vin importé : 3 000 a 15 000 FCFA/bouteille

Restauration

¢ Maquis populaire : 1 500 a 3 000 FCFA/repas

Restaurant de standing moyen : 4 000 a 8 000 FCFA/repas

Restaurant haut de gamme : 10 000 a 25 000 FCFA/repas

Fast-food (KFC, etc.) : 2 500 a 4 500 FCFA/menu

Café/thé en terrasse : 500 a 1 500 FCFA

Autres postes de dépenses

Santé

Consultation médecin généraliste : 10 000 a 20 000 FCFA

Consultation spécialiste : 15 000 a 40 000 FCFA

Pharmacie (médicaments de base) : 2 000 a 10 000 FCFA/ordonnance

Assurance santé privée : 50 000 a 200 000 FCFA/an

Education
« Ecole primaire privée : 200 000 & 800 000 FCFA/an
« Ecole internationale : 1 500 000 & 4 000 000 FCFA/an

¢ Université privée : 500 000 a 2 000 000 FCFA/an
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Loisirs et divers

Cinéma : 2 500 a 4 000 FCFA/place

Salle de sport : 25 000 a 50 000 FCFA/mois

Coiffeur : 2 000 a 8 000 FCFA

Pressing : 1 000 a 3 000 FCFA/piéce

Budget type mensuel

Pour un expatrié célibataire vivant a Abidjan :

1. Budget serré : 400 000 a 600 000 FCFA/mois
2. Budget confortable : 800 000 a 1 200 000 FCFA/mois

3. Budget élevé : 1 500 000 FCFA et plus/mois

Note : Ces données sont indicatives et peuvent varier selon les fluctuations économiques et les zones

géographiques. Il est recommandé de vérifier les prix actuels avant tout engagement.
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CHAPITRE 05

Diaspora ivoirienne : guide complet pour travailler a distance ou rentrer

La diaspora ivoirienne : panorama et opportunités

La diaspora ivoirienne compte environ 2,5 millions de personnes réparties principalement en France (800
000), aux Etats-Unis, au Canada et dans d'autres pays de I'UEMOA. Avec la digitalisation croissante et les
politiques gouvernementales d'attraction des talents, de nouvelles opportunités s'ouvrent pour contribuer au

développement du pays depuis I'étranger ou organiser un retour.

Travailler a distance pour la Cote d'lvoire

Cadre légal du télétravail international

Le Code du travail ivoirien (Loi n° 2015-532) ne réglemente pas spécifiquement le télétravail international,
mais plusieurs modalités permettent de travailler pour des entreprises ivoiriennes depuis I'étranger :

o Contrat de prestation de services : statut de consultant indépendant

o Détachement temporaire : pour les salariés de filiales étrangeres

o Contrat de travail a distance : négocié au cas par cas avec I'employeur

Secteurs porteurs pour le travail a distance
Les opportunités de télétravail se concentrent sur :
1. Technologies de l'information : développement, cybersécurité, data analysis
2. Services financiers : fintech, mobile banking, audit
3. Conseil et formation : management, ressources humaines, formation professionnelle
4. Communication digitale : marketing digital, création de contenu

5. Traduction et rédaction : francais, anglais, langues locales

Aspects fiscaux et sociaux
Pour les revenus générés depuis I'étranger :

o Impo6t sur le revenu : taux progressif de 1% a 60% selon la tranche

e Conventions fiscales : la Cote d'Ivoire a signé des accords avec la France, le Canada et d'autres pays

pour éviter la double imposition
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o Sécurité sociale : cotisations obligatoires a la CNPS pour les contrats de travail locaux

Investir depuis I'étranger

Cadre légal et incitations
Le Code des investissements (Loi n° 2018-688) offre des avantages significatifs :
o Régime de droit commun : exonération d'imp6t sur les bénéfices pendant 5 ans pour les PME

o Régime privilégié : jusqu'a 10 ans d'exonération pour les investissements supérieurs a 200 millions FCFA

« Régime exceptionnel : 15 ans d'avantages pour les investissements stratégiques (plus de 5 milliards

FCFA)

Secteurs prioritaires pour les investissements

Le Plan National de Développement 2021-2025 identifie :

=

. Agrobusiness : transformation du cacao, café, anacarde, fruits tropicaux

2. Industries manufacturieres : textile, agroalimentaire, matériaux de construction
3. Technologies numériques : fintech, e-commerce, services digitaux

4. Energies renouvelables : solaire, biomasse, mini-réseaux ruraux

5. Tourisme et hotellerie : écotourisme, tourisme d'affaires

Structures d'accompagnement

CEPICI (Centre de Promotion des Investissements en Cote d'lvoire) : guichet unique

API-CI : agence de promotion des investissements et exportations

Phoenix Capital : fonds d'investissement dédié a la diaspora

e Chambre de Commerce et d'Industrie de Coéte d'lvoire : accompagnement des entrepreneurs

Organiser son retour en Cote d'lvoire

Programme officiel de retour

Le Programme d'Appui au Retour des Compétences (PARC) lancé en 2019 propose :
o Facilités douanieres : exonération sur les effets personnels et véhicules
o Accompagnement administratif : aide pour les démarches d'installation

¢ Mise en relation : avec les entreprises et institutions publiques

 Formation et certification : reconnaissance des diplémes étrangers
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Démarches administratives essentielles
Pour un retour réussi, prévoir :

1. Carte nationale d'identité biométrique : délai de 3 a 6 mois

2. Certificat de nationalité : si nécessaire, aupres du tribunal

3. Equivalence des diplomes : via la Direction des Examens et Concours (DECO)
4. Inscription consulaire : mise a jour du statut de résidence

5. Couverture santé : adhésion a la Couverture Maladie Universelle (CMU)

Marché de I'emploi pour les diaspora
Les profils recherchés incluent :

o Cadres expérimentés : management, finance, ingénierie
o Experts techniques : IT, télécommunications, énergie
o Professionnels de la santé : médecins spécialisés, personnel paramédical

o Enseignants et formateurs : universités, centres de formation professionnelle

Salaires moyens pour les cadres de retour (a vérifier) :

e Directeur général : 2 a 8 millions FCFA/mois
e Manager senior : 800 000 a 2 millions FCFA/mois

e Expert technique : 600 000 a 1,5 million FCFA/mois

Défis et recommandations

Défis identifiés
o Infrastructure numeérique : connexion internet parfois instable en zones rurales
o Systéeme bancaire : transferts internationaux parfois complexes
« Reconnaissance professionnelle : délais pour I'équivalence des dipldmes

o Fiscalité : complexité des procédures pour les non-résidents

Conseils pratiques
1. Préparer le terrain : effectuer des missions exploratoires avant un retour définitif
2. Maintenir les liens : participer aux associations de la diaspora
3. Se former au contexte local : évolutions réglementaires et culturelles
4. Diversifier les revenus : combiner activités locales et internationales

5. S'entourer d'experts : avocats, comptables, conseillers spécialisés
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Les opportunités pour la diaspora ivoirienne n'ont jamais été aussi nombreuses, que ce soit pour contribuer a
distance ou organiser un retour. La clé du succes réside dans une préparation minutieuse et une bonne

compréhension du cadre Iégal et économique actuel.
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CHAPITRE 06

Villes principales et bassins d'emploi en Cote d'lvoire

Abidjan : Le poumon économique de la Cote d'lvoire

Abidjan demeure le principal bassin d'emploi de la Cbte d'lvoire, concentrant environ 60% des emplois
formels du pays. Cette métropole de plus de 5 millions d'habitants abrite le siege de la plupart des entreprises

nationales et internationales.

Secteurs porteurs d'emploi a Abidjan

e Services financiers : Plateau (quartier des affaires), avec la BCEAO, les banques commerciales et les

institutions de microfinance
¢ Industries agroalimentaires : Zone industrielle de Yopougon, transformation du cacao et du café

o Télécommunications et technologies : Cocody et Marcory, avec Orange Cl, MTN, et les start-ups

technologiques
e Transport et logistique : Port autonome d'Abidjan (2e port d'Afrique de I'Ouest)

e BTP et construction : Projets d'infrastructures urbaines

Zones d'emploi par commune
e Plateau : Banques, assurances, administrations publiques (environ 150 000 emplois)
e Cocody : Enseignement supérieur, santé privée, résidences diplomatiques
e Yopougon : Industries manufacturieres, zones franches
e Treichville : Commerce de gros, artisanat

e Marcory : Industries, entreprises de services

Yamoussoukro : La capitale administrative

Capitale politique depuis 1983, Yamoussoukro compte environ 300 000 habitants et constitue un bassin

d'emploi centré sur I'administration et les services publics.

Opportunités d'emploi

o Administration centrale : Ministeres et institutions déconcentrées

o Enseignement supérieur : Université Alassane Ouattara, Institut National Polytechnique
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e Agriculture moderne : Projets de développement rural, coopératives agricoles

e Tourisme : Basiligue Notre-Dame de la Paix, hbtellerie

Bouaké : Le hub du centre

Deuxiéme ville du pays avec plus de 800 000 habitants, Bouaké est le principal centre économique du centre de

la Cote d'lvoire.

Secteurs d'activité majeurs

o Agro-industrie : Transformation du coton, anacarde, productions vivrieres
« Commerce inter-Etats : Position stratégique vers le Mali et le Burkina Faso
o Textile : Usines de filature et de confection (a vérifier - impact post-crise)

o Services publics : Hopital universitaire, université

San Pedro : Le poéle industrialo-portuaire de I'Ouest

Avec environ 350 000 habitants, San Pedro constitue le second port du pays et un bassin d'emploi dynamique.

Spécialités économiques
e Port autonome : Manutention, transit, logistique portuaire
¢ Industrie du bois : Scieries, transformation du bois tropical
e Agro-industrie : Huileries de palme, transformation du cacao

o Péche industrielle : Conserveries, exportation de produits halieutiques

Korhogo : Centre économique du Nord

Principal poOle urbain du nord ivoirien (environ 300 000 habitants), Korhogo développe son potentiel

économique.

Activités économiques

« Agro-pastoral : Elevage, cultures céréaliéres, anacarde
o Artisanat traditionnel : Textile traditionnel, sculpture, forge
« Commerce transfrontalier : Echanges avec le Mali et le Burkina Faso

e Services publics : Université, hopital régional

Daloa : Hub de I'Ouest forestier
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Avec plus de 400 000 habitants, Daloa est un centre économique régional important.

Secteurs d'emploi

o Agriculture d'exportation : Cacao, café, hévéa
o Commerce régional : Collecte et commercialisation des produits agricoles

 Services : Banques, assurances, transport

Gagnoa et Man : Centres agricoles

Gagnoa (200 000 habitants environ)

e Cacao : Premier bassin de production nationale
o Café : Arabica et robusta

¢ Université : Emplois dans I'enseignement supérieur

Man (150 000 habitants environ)

o Agriculture de montagne : Café, cultures vivriéres
« Ecotourisme : Montagnes, cascades, tourisme culturel

e Artisanat : Masques traditionnels, tissage

Tendances du marché de I'emploi urbain

Evolution démographique

Le taux d'urbanisation de la Cote d'lvoire atteint 52% en 2023 (a vérifier), avec une croissance urbaine de

3,5% par an. Cette urbanisation rapide crée de nouveaux besoins en emplois et services.

Secteurs en croissance

1. Technologies numeériques : Fintech, e-commerce, télécommunications
2. Agroalimentaire : Transformation locale, exportation

3. BTP : Infrastructures urbaines, logement

4. Services aux entreprises : Conseil, audit, formation

5. Santé privée : Cliniques, laboratoires, pharmacies

Défis du marché de I'emploi urbain

o Secteur informel dominant : Plus de 90% des emplois (a Vvérifier)

¢ Inadéquation formation-emploi : Manque de compétences techniques
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e Chomage des jeunes : Particulierement élevé en milieu urbain

o Faible productivité : Nécessité de modernisation des entreprises

Opportunités d'investissement et d'emploi

Zones économiques spéciales

e Zone Franche de PK24 (Abidjan) : Industries d'exportation
e Zone industrielle de Yopougon : Transformation agroalimentaire

¢ Projet de zone économique spéciale de San Pedro : En développement

Programmes gouvernementaux

Le Programme National de Développement (PND 2021-2025) prévoit la création d'un million d'emplois
décents, principalement dans les centres urbains a travers :

e Développement des PME et start-ups

e Modernisation de |'agriculture

e Renforcement des infrastructures

e Formation professionnelle adaptée


https://africarrieres.com

CHAPITRE 07

Ecosystéme startup et entrepreneuriat en Céte d'lvoire : Guide complet

L'écosysteme entrepreneurial ivoirien en pleine expansion

La Coéte d'lvoire s'impose comme I'un des hubs entrepreneuriaux majeurs de I'Afrique de I'Ouest. Avec une
économie représentant environ 40% du PIB de |'Union Economique et Monétaire Ouest Africaine (UEMOA), le
pays offre un terrain fertile pour l'innovation et la création d'entreprises. Le gouvernement ivoirien a fait de

I'entrepreneuriat une priorité nationale, notamment a travers sa stratégie "Céte d'lvoire 2030".

Cadre juridique et réglementaire

Lois et textes régissant I'entrepreneuriat
Le cadre juridique ivoirien pour I'entrepreneuriat s'appuie sur plusieurs textes fondamentaux :

o Code de commerce de I'OHADA : régit la création et le fonctionnement des entreprises dans I'espace

OHADA

Loi n° 2012-1038 du 13 décembre 2012 portant Code des investissements

Loi n° 2018-570 du 26 juin 2018 relative aux startups (a vérifier)

Décret n° 2013-418 du 13 juin 2013 portant création du Centre de Promotion des Investissements en

Cote d'lvoire (CEPICI)

Procédures de création d'entreprise

Depuis les réformes du CEPICI, la création d'entreprise en Cote d'lvoire suit un processus simplifié :

=

. Dépot de dossier au guichet unique du CEPICI
2. Obtention du certificat de conformité (48h)

3. Immatriculation au Registre du Commerce et du Crédit Mobilier (RCCM)

SN

. Déclaration fiscale et sociale

Le colt minimum de création d'une SARL est d'environ 100 000 XOF, et le délai moyen est de 5 jours.

Principaux incubateurs et accélérateurs

Incubateurs publics et parapublics
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o Startupbootcamp AfriTech : Programme d'accélération international basé a Abidjan
¢ Jokkolabs Abidjan : Espace de coworking et incubateur faisant partie du réseau Jokkolabs
e IC-Impact : Incubateur de I'impact social

o Akendewa : Incubateur spécialisé dans I'agritech et les solutions rurales

Incubateurs privés

e Orange Fab Cote d'lvoire : Accélérateur corporate d'Orange focalisé sur les solutions mobiles
e Seedstars Abidjan : Programme international de détection et d'accompagnement de startups

o Bluenove Cote d'lvoire : Accompagnement en innovation ouverte

Services offerts par les incubateurs

Ces structures proposent généralement :

e Formation en business model et développement commercial

Mentorat avec des entrepreneurs expérimentés

Espaces de coworking équipés

Mise en réseau avec |'écosystéme local et international

Accompagnement pour la recherche de financement

Support technique et technologique

Sources de financement disponibles

Financement public

L'Etat ivoirien propose plusieurs mécanismes de financement :
o Fonds National de la Jeunesse (FNJ) : financement jusqu'a 10 millions XOF pour les jeunes
entrepreneurs
o Agence Emploi Jeunes (AE)) : accompagnement et financement des projets des jeunes de 18 a 40 ans

e Fonds d'Appui aux Femmes de Cote d'lvoire (FAFCI) : crédit de 50 000 a 10 millions XOF pour les

femmes entrepreneures

e Programme C2D (Contrat de Désendettement et de Développement) : financement de projets

structurants

Capital-risque et fonds d'investissement

o Oikocredit West Africa : microfinance et financement des PME

o I&P Afrique Entrepreneurs : fonds d'investissement dans les PME africaines
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¢ Investisseurs & Partenaires : financement de 50 000 a 2 millions d'euros

o Goodwell West Africa Fund : investissements dans l'inclusion financiere et I'agriculture

Institutions financiéres spécialisées
o COOPEC : réseau de coopératives d'épargne et de crédit
o ADVANS Coéte d'lvoire : institution de microfinance

o Bailleurs de fonds internationaux : AFD, BEl, IFC, BAD

Secteurs porteurs et opportunités

Technologies de l'information et de la communication

Avec un taux de pénétration mobile de plus de 140% (a vérifier), le secteur des TIC présente de nombreuses
opportunités :

e Fintech et paiements mobiles

e E-commerce et marketplaces

e Applications mobiles pour services urbains

e Solutions de gestion pour PME

Agritech et agrobusiness

Premier producteur mondial de cacao et important producteur agricole, la Céte d'lvoire offre des opportunités
dans:

e Technologies pour I'agriculture de précision

e Plateformes de commercialisation agricole

¢ Solutions de tracabilité

e Transformation agroalimentaire

Cleantech et énergie

e Solutions solaires décentralisées
e Gestion des déchets urbains
e Technologies de I'eau

e Mobilité urbaine durable

Défis et contraintes de I'écosysteme

Défis structurels
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Acceés au financement : gap entre les besoins en capital et I'offre disponible

Infrastructures : qualité variable de la connectivité internet et de I'électricité

Compétences techniques : besoin de formation dans les métiers du numérique

Marché domestique : pouvoir d'achat limité pour certains segments

Opportunités d'amélioration

e Développement de I'éducation entrepreneuriale dans les universités
e Renforcement des liens entre recherche et industrie
e Amélioration du cadre réglementaire pour les startups

e Développement de fonds d'amorcage locaux

Ressources et contacts utiles

Institutions d'appui

e CEPICI : Centre de Promotion des Investissements en Coéte d'lvoire
e Chambre de Commerce et d'Industrie de Cote d'lvoire
e CGECI : Confédération Générale des Entreprises de Cote d'lvoire

o ANADER : Agence Nationale d'Appui au Développement Rural

Evénements et networking

o Abidjan Digital Week : événement annuel sur le numérique
e SARA : Salon de I'Agriculture et des Ressources Animales
e Tech in Africa : conférences sur I'innovation technologique

o Women in Tech Africa : réseau des femmes dans la tech

L'écosysteme entrepreneurial ivoirien, bien qu'encore jeune, présente un potentiel considérable. La
combinaison d'un marché régional dynamique, d'une économie en croissance et de I'engagement

gouvernemental crée un environnement favorable a I'innovation et a la création d'entreprises.
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CHAPITRE 08

Intégration CEDEAO en Cote d'lvoire : Impact sur I'emploi

La Cote d'lvoire dans l'espace CEDEAO

La Cote d'lvoire, membre fondateur de la Communauté Economique des Etats de I'Afrique de I'Ouest (CEDEAO)
créée en 1975, bénéficie d'une position stratégique dans l'intégration régionale ouest-africaine. Avec son
économie représentant environ 40% du PIB de I'Union Economique et Monétaire Ouest Africaine (UEMOA), le

pays joue un role central dans la dynamique d'emploi régional.

L'adhésion a la CEDEAO s'articule autour de plusieurs piliers fondamentaux qui impactent directement le

marché du travail ivoirien :

La libre circulation des personnes et des biens

L'harmonisation des politiques économiques

La création d'un marché commun

L'adoption de politiques sectorielles communes

Cadre juridique de la libre circulation

Protocoles fondamentaux

Le Protocole de libre circulation de 1979, révisé en 1985 et 1989, constitue la base légale de la mobilité

des travailleurs dans I'espace CEDEAO. Ce protocole établit trois phases progressives :

1. Droit d'entrée et de séjour sans visa (90 jours pour les ressortissants CEDEAO)
2. Droit de résidence sur le territoire d'un Etat membre
3. Droit d'établissement pour exercer une activité économique
La Céte d'lvoire a transposé ces dispositions dans sa législation nationale, notamment a travers :

e La Loin® 2016-886 du 8 novembre 2016 relative a la Carte Nationale d'ldentité

e Le Décret n® 2017-169 du 22 mars 2017 sur les conditions d'entrée et de séjour des étrangers

Carte brune CEDEAO

Depuis 2018, la Céte d'lvoire délivre la Carte d'identité CEDEAO (carte brune) qui facilite la circulation des

citoyens ivoiriens dans les 15 pays membres. Cette carte remplace progressivement les anciens documents de
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voyage pour les déplacements intra-communautaires.

Impact sur le marché de I'emploi ivoirien

Afflux de main-d'ceuvre régionale

La Coéte d'lvoire accueille historiguement une importante population d'origine étrangére, principalement des
pays limitrophes de la CEDEAO. Selon les données du Recensement Général de la Population et de I'Habitat
(RGPH) 2014, les étrangers représentent environ 24,2% de la population totale, soit prés de 5,6 millions de

personnes.

Répartition par nationalité (principales communautés) :

Burkina Faso : 60% des étrangers (environ 3,4 millions)

Mali : 20% des étrangers (environ 1,1 million)

Guinée : 8% des étrangers (environ 450 000)

Ghana : 3% des étrangers (environ 170 000)

Niger, Sénégal, Libéria : autres communautés significatives

Secteurs d'emploi privilégiés

L'intégration CEDEAO a favorisé le développement de niches d'emploi spécifiques pour les ressortissants

régionaux :

e Agriculture et agro-industrie : 65% des travailleurs étrangers dans le secteur cacao-café

Commerce transfrontalier : marchés d'Abidjan, Bouaké, Korhogo

Transport et logistique : corridors Abidjan-Ouagadougou et Abidjan-Bamako

Services informels : artisanat, restauration, petits métiers

Industries extractives : mines d'or du nord du pays

Accords sectoriels et opportunités d'emploi

Corridor Abidjan-Lagos

Le projet de Corridor Abidjan-Lagos, infrastructure routiere reliant 5 pays (Cote d'lvoire, Ghana, Togo, Bénin,
Nigeria), génére des opportunités d'emploi significatives :

e Construction et maintenance des infrastructures

e Services logistiques et transport

e Commerce transfrontalier facilité
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o Développement du secteur touristique

Programme ECOWAP

La Politique Agricole de la CEDEAO (ECOWAP) adoptée en 2005 impacte directement I'emploi agricole ivoirien a

travers :

Modernisation des techniques agricoles

Développement des chaines de valeur régionales

e Formation professionnelle agricole harmonisée

Acces facilité aux marchés régionaux

Défis et régulations du marché du travail

Encadrement légal de I'emploi

Le Code du Travail ivoirien (Loi n° 2015-532 du 20 juillet 2015) intégre les principes CEDEAO tout en

préservant certaines prérogatives nationales :

o Non-discrimination : égalité de traitement entre nationaux et ressortissants CEDEAO
¢ Quotas sectoriels : maintien de quotas dans certains secteurs stratégiques (a vérifier)

o Autorisation de travail : simplification pour les ressortissants CEDEAO

Agence National Pour la Promotion de I'Emploi (ANPE)

L'ANPE, créée en 2011, coordonne les politiques d'emploi en tenant compte des flux migratoires CEDEAO :

Observatoire de I'emploi et des qualifications

Programmes de formation professionnelle

Facilitation de I'emploi des jeunes

Intermédiation sur le marché du travail

Harmonisation des diplomes et qualifications

Systeme LMD et reconnaissance mutuelle

L'adoption du systéeme Licence-Master-Doctorat (LMD) dans I'enseignement supérieur ivoirien s'inscrit dans
la dynamique d'harmonisation CEDEAO. Cette réforme facilite :

¢ La mobilité estudiantine régionale

e La reconnaissance des diplédmes

e L'employabilité transfrontaliere des dipldmés
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Programmes de formation technique

Le Centre de Développement de la Formation Professionnelle (CDFP) développe des programmes alignés sur les

standards CEDEAO dans :

Les métiers du BTP

L'agro-alimentaire

Les technologies de I'information

Les services financiers

Perspectives d'évolution

Monnaie unique ECO

Le projet de monnaie unique ECO, prévu pour remplacer progressivement le Franc CFA XOF, pourrait

transformer davantage le marché de I'emploi régional en :

Eliminant les colits de change

Facilitant les investissements transfrontaliers

Harmonisant les politiques salariales

Renforcant I'intégration financiere

Zone de libre-échange continentale africaine (ZLECAF)

L'entrée en vigueur de la ZLECAF en 2021 élargit les perspectives d'emploi pour les lvoiriens au-dela de
I'espace CEDEAO, notamment vers :

e L'Afrique centrale (CEMAC)

e L'Afrique de I'Est (EAC)

e L'Afrique australe (SADC)

Cette intégration continentale représente un marché potentiel de plus de 1,3 milliard de consommateurs et

pourrait créer de nouvelles opportunités d'emploi dans les secteurs exportateurs ivoiriens.
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CHAPITRE 09

Compétences numériques et économie digitale en Cote d'lvoire

Le marché de la technologie en Cote d'lvoire

La Cote d'lvoire connait une transformation numérique accélérée avec un taux de pénétration internet
atteignant 69,5% en 2023 selon I'ARTCI (Autorité de Régulation des Télécommunications de Céte d'lvoire). Le

secteur des TIC contribue a hauteur de 7,2% au PIB national et emploie directement plus de 15 000 personnes.

Le gouvernement ivoirien a lancé en 2021 la stratégie nationale de transformation digitale "Cote d'lvoire Digital
2030" avec un investissement prévu de 2 500 milliards de FCFA. Cette initiative vise a faire de la Cote d'lvoire le

hub numérique de I'Afrique de I'Ouest.

Secteurs technologiques en croissance

Fintech : 45% des transactions financieres se font via mobile money (Orange Money, MTN MoMo, Wave)

E-commerce : Croissance annuelle de 25% avec des plateformes comme Jumia, Afrimarket

Edtech : Développement accéléré depuis 2020 avec des solutions comme Schoolap, Kwiizi

Agritech : Solutions innovantes pour I'agriculture (60% du PIB)

Healthtech : Télémédecine et solutions de santé digitale

Hubs numériques et écosysteme d'innovation

Principaux hubs technologiques

Abidjan concentre 80% des startups ivoiriennes avec plusieurs espaces d'innovation reconnus :

1. Akendewa : Premier incubateur privé, accompagne 20-30 startups par an
2. Jokkolabs Abidjan : Espace de coworking et d'innovation, membre du réseau Jokkolabs
3. Orange Fab Cote d'lvoire : Accélérateur corporate d'Orange, focus sur les solutions B2B

4. Village des Technologies de I'Information et de la Communication (VTIC) : Projet gouvernemental a

Grand-Bassam

5. Pigier Innovation Hub : Hub universitaire dédié a I'entrepreneuriat étudiant

Zones économiques spécialisées
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Le Vitib (Village des Technologies de I'Information et de la Biotechnologie) en cours de développement
a Grand-Bassam représente un investissement de 161 milliards de FCFA. Il accueillera des entreprises tech

internationales et locales sur 450 hectares.

Compétences numériques les plus recherchées

Développement et programmation

Selon I'enquéte 2023 de I'Association des Professionnels des Technologies de I'Information de Cote d'lvoire

(APTI-CI), les compétences les plus demandées sont :

Développement web : JavaScript, PHP, Python, React, Angular

Développement mobile : Flutter, React Native, développement natif iOS/Android

Développement backend : Node.js, Django, Laravel, Spring Boot

Bases de données : MySQL, PostgreSQL, MongoDB, Firebase

DevOps : Docker, Kubernetes, AWS, Azure (demande croissante)

Métiers émergents a fort potentiel
1. Data Scientist/Analyste de données : Salaire moyen 800 000 - 1 500 000 FCFA/mois
2. Expert en cybersécurité : Forte demande avec la digitalisation des entreprises
3. Architecte cloud : Compétences AWS, Google Cloud, Microsoft Azure
4. UX/UI Designer : Design d'expérience utilisateur pour applications mobiles
5. Chef de projet digital : Gestion de projets technologiques, méthodologies agiles

6. Expert en intelligence artificielle : Machine learning, traitement du langage naturel

Compeétences transversales recherchées

o Mafitrise de I'anglais technique (80% des offres I'exigent)
e Gestion de projet (Scrum, Kanban)
o Compétences en marketing digital

e Connaissance du secteur financier (réglementations BCEAO pour la fintech)

Formations et certifications disponibles

Etablissements d'enseignement supérieur

Les principales institutions offrant des formations tech de qualité :
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« Institut National Polytechnique Félix Houphouét-Boigny (INP-HB) : Ecole Supérieure d'Informatique

(ESI), formation d'ingénieurs

Université Felix Houphouét-Boigny : Master en Informatique et Nouvelles Technologies

Ecole Supérieure Africaine des TIC (ESATIC) : Ecole publique spécialisée, formations du BTS au Master

Pigier Cote d'lvoire : Formations privées en informatique et digital

Sup'Management : Ecole privée, cursus en management des systémes d'information

Formations professionnelles et certifications
Le marché des formations courtes connait un essor important :
1. Orange Digital Center Cote d'lvoire : Formations gratuites (développement web, mobile, data science)
2. Simplon Cote d'lvoire : Formations intensives en développement web (6 mois)
3. GoMyCode Abidjan : Bootcamps en développement web, data science, UX/UI
4. New Horizons Céte d'lvoire : Certifications Microsoft, Cisco, CompTIA

5. Global Knowledge : Formations certifiantes en IT et cybersécurité

Plateformes de formation en ligne

Avec I'amélioration de la connectivité internet, I'apprentissage en ligne se développe :

Coursera : Partenariats avec des universités, certificats reconnus

Udemy : Formations pratiques, prix accessibles en FCFA

FreeCodeCamp : Apprentissage gratuit du développement web

OpenClassrooms : Parcours diplémants reconnus par I'Etat francais

Opportunités d'emploi et rémunérations

Fourchettes salariales par profil (2024)

Basé sur les données du marché local et les 267 offres d'emploi analysées :

Développeur junior (0-2 ans) : 300 000 - 600 000 FCFA/mois

Développeur confirmé (3-5 ans) : 600 000 - 1 200 000 FCFA/mois

Développeur senior (5+ ans) : 1 200 000 - 2 500 000 FCFA/mois

Chef de projet IT : 800 000 - 1 800 000 FCFA/mois

Architecte systeme : 1 500 000 - 3 000 000 FCFA/mois

Principales entreprises recruteuses
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1. Secteur télécoms : Orange Cl, MTN Céte d'lvoire, Moov Africa

2. Secteur bancaire : Ecobank, SGBCI, BICICI (transformation digitale)
3. Startups locales : Julaya, CinetPay, Afrikpay, Djamo

4. Multinationales : Accenture, IBM, Microsoft (représentations locales)

5. Secteur public : ARTCI, ministeres (projets de digitalisation)

Défis et perspectives d'avenir

Défis actuels du secteur

Gap de compétences : 60% des entreprises peinent a recruter des profils qualifiés

Fuite des cerveaux : Migration des talents vers I'Europe et I'Amérique du Nord

Acceés au financement : Difficulté pour les startups a lever des fonds localement

Infrastructure : Co(t élevé de la connexion internet pour les PME

Perspectives de croissance

Les projections pour 2025-2030 indiquent une création de 50 000 emplois directs dans le secteur numérique.

Les opportunités se concentreront sur :

o L'intelligence artificielle appliquée a I'agriculture

Les solutions blockchain pour les services financiers

La cybersécurité pour les administrations publiques

Les technologies éducatives pour I'enseignement a distance

Les solutions loT pour les smart cities

Note : Les données salariales sont des moyennes de marché observées en 2024 et peuvent varier selon

I'entreprise, I'expérience et les compétences spécifiques du candidat.
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