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CHAPITRE 01

Réglementation du travail étranger en Guinée : guide complet

Cadre juridique du travail des étrangers en Guinée

L'emploi des travailleurs étrangers en Guinée est encadré par le Code du travail de la République de
Guinée (Loi L/2014/072/CNT du 10 janvier 2014) et les textes d'application correspondants. Cette
réglementation s'inscrit dans le respect des accords de libre circulation de la CEDEAO tout en préservant les

intéréts du marché de I'emploi national.

Les ressortissants de la CEDEAO bénéficient de facilités particulieres en matiere d'emploi, conformément aux
Protocoles de libre circulation des personnes et de droit d'établissement de cette organisation sous-

régionale.

Types de documents requis pour les travailleurs étrangers

Visa d'entrée et de séjour

Tout travailleur étranger doit disposer d'un titre de séjour valide délivré par les services de l'immigration

guinéenne :

¢ Visa de court séjour : valable 90 jours maximum pour les missions temporaires
¢ Visa de long séjour : requis pour tout emploi dépassant 3 mois

o Carte de résident : pour les séjours de longue durée (a vérifier la durée exacte)

Autorisation de travail

L'autorisation de travail est obligatoire pour tout étranger souhaitant exercer une activité salariée en Guinée.
Cette autorisation est délivrée par le Ministére de I'Emploi et de la Fonction Publique aprés étude du

dossier.

Les ressortissants CEDEAO bénéficient d'une procédure simplifiée mais ne sont pas exemptés de cette

obligation.

Procédure d'obtention des autorisations

Dossier de demande d'autorisation de travail

L'employeur doit constituer un dossier comprenant :
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1. Demande manuscrite adressée au Ministre de I'Emploi

2. Justification de la nécessité de recruter un travailleur étranger
3. Contrat de travail visé par I'Inspection du travail

4. Curriculum vitae et diplédmes du travailleur

5. Certificat médical d'aptitude

6. Extrait de casier judiciaire du pays d'origine

7. Copie du passeport et du visa de séjour

8. Engagement de prise en charge des frais de rapatriement

Délais et couts (a vérifier)

Les délais d'instruction varient généralement entre 15 a 30 jours selon la complexité du dossier. Les frais
administratifs et taxes applicables sont a vérifier auprés des services compétents, ces montants évoluant

régulierement.

Conditions d'emploi spécifiques aux étrangers

Principe de préférence nationale

Le Code du travail guinéen établit un principe de préférence nationale. L'employeur doit justifier qu'aucun

candidat guinéen qualifié n'est disponible pour le poste proposé. Cette justification peut inclure :

Spécialisation technique particuliere

Expérience internationale requise

Maitrise de langues spécifiques

Transfert de technologie ou de savoir-faire

Quotas et limitations sectorielles

Certains secteurs d'activité peuvent faire I'objet de quotas ou de restrictions particulieéres pour I'emploi
d'étrangers. Les secteurs sensibles incluent généralement :

e Commerce de détail

e Transport routier

e Certaines professions libérales

e Fonction publique (réservée aux nationaux sauf exceptions)

Obligations de I'employeur
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Déclaration et suivi administratif

L'employeur qui recrute un travailleur étranger doit :
1. Déclarer I'embauche aupres de I'lnspection du travail dans les 8 jours
2. S'assurer du renouvellement des autorisations avant expiration

3. Tenir un registre du personnel étranger

4. Informer les autorités de tout changement de situation

Garanties financiéeres
L'employeur doit fournir des garanties concernant :
e Le paiement régulier des salaires
e La prise en charge des frais médicaux
e Le rapatriement en fin de contrat ou en cas de rupture

e Le respect de la Iégislation sociale

Droits et protection sociale des travailleurs étrangers

Egalité de traitement

Les travailleurs étrangers en situation réguliere bénéficient des mémes droits que les travailleurs guinéens en

matiere de :

e Salaire minimum garanti

Durée légale du travail

Congés payés

Protection sociale

Hygiene et sécurité au travail

Cotisations sociales

Les travailleurs étrangers sont soumis aux mémes obligations de cotisations sociales aupres de la Caisse
Nationale de Sécurité Sociale (CNSS). Les taux de cotisation sont identiques a ceux appliqués aux

nationaux (a vérifier les taux actuels).

Sanctions et infractions

Emploi illégal d'étrangers

L'emploi d'un travailleur étranger sans autorisation constitue une infraction pénale passible de :
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e Amendes (montants a vérifier selon le baréme en vigueur)
e Sanctions administratives

e Fermeture temporaire de |'établissement en cas de récidive

Travail dissimulé

Le travail dissimulé d'étrangers est séverement sanctionné et peut entrainer des poursuites pénales contre

I'employeur ainsi que I'expulsion du travailleur concerné.

Facilités pour les ressortissants CEDEAO

Dans le cadre des accords CEDEAO, les ressortissants des Etats membres bénéficient de :

e Procédures simplifiées pour I'obtention des autorisations
o Délais de traitement réduits
e Possibilité d'entrée sans visa pour certaines durées (a vérifier)

o Facilités de renouvellement des titres de séjour

Ces facilités s'inscrivent dans I'objectif d'intégration économique régionale tout en respectant les procédures

nationales de contréle de I'emploi.

Conseils pratiques pour les employeurs

Pour sécuriser le recrutement d'un travailleur étranger, il est recommandé de :

1. Anticiper les démarches en raison des délais administratifs

2. Consulter les services de I'emploi pour vérifier la disponibilité locale
3. S'assurer de la validité de tous les documents

4. Prévoir un accompagnement juridique pour les dossiers complexes

5. Maintenir une veille réglementaire sur les évolutions Iégislatives

Il est également conseillé de se rapprocher des chambres consulaires et des organisations patronales
pour obtenir des informations actualisées sur les procédures et les bonnes pratiques en matiére d'emploi des

travailleurs étrangers.
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CHAPITRE 02

Panorama économique de la Guinée : secteurs clés et potentiel

Indicateurs macroéconomiques de base

PIB et croissance économique

L'économie guinéenne présente un PIB nominal d'environ 15,7 milliards USD en 2022 (a vérifier), soit
approximativement 1,2 million de GNF par habitant. Le pays affiche une croissance économique volatile,

oscillant entre 3% et 7% selon les années, fortement dépendante des cours mondiaux des matieres premieres.
La structure du PIB révele une économie peu diversifiée :

e Secteur primaire (mines, agriculture) : environ 40% du PIB
e Secteur tertiaire (services) : environ 35% du PIB

e Secteur secondaire (industrie manufacturiere) : environ 25% du PIB

Défis macroéconomiques structurels

L'économie guinéenne fait face a plusieurs défis persistants :

Inflation élevée : taux d'inflation souvent supérieur a 10% annuellement

Dépréciation du GNF : pression constante sur la monnaie nationale

Déficit budgétaire chronique : difficulté a équilibrer les finances publiques

Dette publique croissante : représentant environ 40% du PIB (a vérifier)

Secteurs économiques dominants

Secteur minier : moteur de I'économie

Le secteur minier constitue I'épine dorsale de I'économie guinéenne, représentant plus de 80% des

recettes d'exportation et environ 25% des recettes fiscales de I'Etat.
Ressources miniéres principales :

1. Bauxite : La Guinée détient environ 25% des réserves mondiales et se classe au 2eme rang mondial des

producteurs avec plus de 80 millions de tonnes produites annuellement

2. Fer : Gisements importants dans les monts Nimba et Simandou, ce dernier étant considéré comme |'un des

plus grands gisements inexploités au monde
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3. Or : Production artisanale et industrielle en développement, notamment dans les préfectures de Siguiri et

Mandiana
4. Diamant : Exploitation artisanale dans les régions forestieres
Principales compagnies minieres :

e Compagnie des Bauxites de Guinée (CBG) - partenariat avec Alcoa et Rio Tinto
e Rusal (Kindia Alumina Refinery)
e Société Miniere de Boké (SMB)

¢ Alliance Miniere Responsable (AMR)

Agriculture : potentiel sous-exploité

L'agriculture emploie environ 70% de la population active mais ne contribue qu'a environ 15% du PIB,

révélant une faible productivité du secteur.

Principales productions agricoles :

Riz : culture vivriére principale, déficit de production nécessitant des importations

Manioc et igname : cultures de subsistance importantes

Cacao : production en Guinée forestiere, potentiel d'exportation

Café : culture traditionnelle en déclin

Fruits tropicaux : mangues, agrumes, ananas avec potentiel d'exportation

Elevage : Cheptel important (bovins, ovins, caprins) principalement extensif, avec des opportunités

d'amélioration de la productivité.

Secteur énergétique
Le secteur énergétique guinéen présente un potentiel hydroélectrique considérable largement sous-
exploité :

o Potentiel hydroélectrique : estimé a plus de 6 000 MW

o Capacité installée actuelle : environ 700 MW (a vérifier)

o Taux d'électrification : environ 30% de la population a acces a I'électricité

Projets énergétiques majeurs :

e Barrage de Souapiti (450 MW) - en exploitation
e Projet Fomi (90 MW) - en développement

e Barrage de Koukoutamba (294 MW) - planifié
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Commerce extérieur et intégration régionale

Structure des échanges commerciaux
Les échanges extérieurs de la Guinée sont largement déséquilibrés vers les matiéres premieres :
Exportations principales :
1. Bauxite et alumine : plus de 80% des exportations
2. Or: environ 10% des exportations
3. Produits agricoles : marginal
Importations principales :

e Produits pétroliers
e Denrées alimentaires (riz, blé)
e Biens d'équipement et machines

e Produits manufacturés

Partenaires commerciaux
Principaux partenaires a I'exportation :

e Chine : premier partenaire commercial
e Inde
e Espagne

o Etats-Unis
Intégration CEDEAO :

En tant que membre de la CEDEAO, la Guinée bénéficie du Tarif Extérieur Commun (TEC) et participe aux

initiatives d'intégration économique régionale, bien que les échanges intra-communautaires restent limités.

Défis et perspectives de développement

Enjeux structurels majeurs
o Diversification économique : réduire la dépendance aux matieres premieres
« Amélioration des infrastructures : routes, ports, télécommunications
o Développement du capital humain : éducation et formation professionnelle

o Gouvernance économique : transparence et efficacité des institutions

Opportunités sectorielles
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Secteurs a fort potentiel :

e Agro-industrie : transformation des produits agricoles locaux

Tourisme : valorisation du patrimoine naturel et culturel

Services financiers : inclusion financiére et fintech

Energies renouvelables : hydroélectricité et énergie solaire

Industries extractives : transformation locale des minerais

L'économie guinéenne dispose d'atouts considérables avec ses ressources naturelles abondantes et sa
position géographique stratégique. Cependant, la concrétisation de ce potentiel nécessite des réformes

structurelles profondes et des investissements massifs dans les infrastructures et le capital humain.
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CHAPITRE 03

Systeme éducatif en Guinée : structure et formations clés

Structure générale du systeme éducatif guinéen

Le systéeme éducatif de la République de Guinée est régi par la Loi d'orientation de I'éducation nationale
N°L/97/022/AN du 19 juin 1997, complétée par plusieurs décrets d'application. L'enseignement suit le

modele francais avec des adaptations locales et s'articule autour de quatre niveaux principaux.

Les quatre niveaux d'enseignement

Enseignement préscolaire : 3-6 ans (non obligatoire)

Enseignement élémentaire : 6 cycles, 6 années (CP1, CP2, CE1, CE2, CM1, CM2)

Enseignement secondaire : Premier cycle (7éme a 10éme année) et second cycle (11éme a 12éme

année)

Enseignement supérieur : Universités publiques et privées, instituts spécialisés

Le taux de scolarisation primaire était d'environ 84% en 2020 selon les données du Ministére de I'Education

Nationale et de I'Alphabétisation (MENA), avec des disparités importantes entre zones urbaines et rurales.

Enseignement primaire et secondaire

Cycle primaire (Enseignement élémentaire)

L'enseignement primaire dure 6 ans et se termine par le Certificat d'Etudes Primaires Elémentaires
(CEPE). L'instruction est officiellement gratuite et obligatoire selon I'article 19 de la Constitution guinéenne de

2020, bien que des frais informels persistent dans la pratique.

Les matieres enseignées incluent :

Francais (langue d'enseignement officielle)

Mathématiques

Sciences d'observation

Histoire-Géographie

Education civique et morale

Langues nationales (selon les régions : peul, malinké, soussou, etc.)
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Enseignement secondaire

Le secondaire se divise en deux cycles :

1. Premier cycle (4 ans) : Se termine par le Brevet d'Etudes du Premier Cycle (BEPC)

2. Second cycle (3 ans) : Comprend les filieres littéraires, scientifiques et techniques, sanctionné par le

Baccalauréat

Le taux de réussite au BEPC était d'environ 45% en 2021 (a vérifier), tandis que le taux de réussite au

Baccalauréat oscillait autour de 35% la méme année.

Enseignement supérieur

Universités publiques principales
La Guinée compte plusieurs établissements d'enseignement supérieur public :

¢ Université Gamal Abdel Nasser de Conakry (UGANC) : La plus ancienne et plus grande université du
pays, créée en 1962

o Université Julius Nyerere de Kankan (UJNK) : Spécialisée notamment en sciences de I'éducation

o Université de Labé : Focus sur I'agriculture et I'élevage

o Université de Boké : Orientée vers l'industrie miniere et I'ingénierie

Facultés et filieres principales a I'UGANC

L'Université Gamal Abdel Nasser comprend plusieurs facultés :

Faculté des Sciences : Mathématiques, Physique, Chimie, Biologie

Faculté de Médecine : Formation de médecins généralistes et spécialistes

Faculté des Lettres et Sciences Humaines : Histoire, Géographie, Langues

Faculté des Sciences Sociales : Sociologie, Psychologie, Sciences de I'éducation

Faculté de Droit : Droit privé, Droit public, Droit des affaires

Faculté des Sciences Economiques et de Gestion

Universités et instituts privés
Le secteur privé s'est développé depuis les années 2000 avec notamment :
¢ Université Kofi Annan de Guinée (UKAG)

o Institut Supérieur de Technologie de Mamou (ISTM)

¢ Université Général Lansana Conté (UGLC)
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e Plusieurs instituts spécialisés en informatique, gestion et commerce

Formation technique et professionnelle

Structure de la formation professionnelle

La formation technique et professionnelle est encadrée par le Ministére de I'Enseignement Technique et

de la Formation Professionnelle (METFP). Elle comprend :

1. Formation de niveau CAP : 2-3 ans apres le primaire
2. Formation de niveau BT : Brevet de Technicien (3 ans aprés le BEPC)

3. Formation de niveau BTS : Brevet de Technicien Supérieur (2 ans apres le BAC)

Principaux établissements de formation professionnelle

o Institut Polytechnique de Conakry : Formations en génie civil, électrique, mécanique

Ecole Nationale des Arts et Métiers (ENAM) : Formations techniques diverses

Institut Supérieur Agronomique et Vétérinaire Valéry Giscard d'Estaing (ISAV-VGE) : Agriculture,

élevage, médecine vétérinaire

Ecole Nationale d'Administration (ENA) : Formation des cadres de I'administration publique

Institut Supérieur des Mines et Géologie de Boké (ISMG) : Spécialisé dans l'industrie miniere

Secteurs de formation prioritaires
Les formations professionnelles se concentrent sur les secteurs porteurs de I'économie guinéenne :
* Mines et géologie : Exploitation miniere, génie géologique

e Agriculture et agroalimentaire : Techniques agricoles modernes, transformation

Batiment et travaux publics : Maconnerie, plomberie, électricité

Technologies de l'information : Informatique, télécommunications

Santé : Formation d'infirmiers, sages-femmes, techniciens

Commerce et gestion : Comptabilité, marketing, entrepreneuriat

Défis et perspectives du systeme éducatif

Principaux défis
e Acces : Disparités entre zones urbaines/rurales et entre filles/garcons
e Qualité : Manque d'infrastructures et d'équipements pédagogiques

o Formation des enseignants : Besoin de renforcement des compétences
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 Financement : Budget alloué a I'éducation (environ 15% du budget national en 2021, a vérifier)

o Adéquation formation-emploi : Décalage entre formations et besoins du marché

Réformes en cours

Le gouvernement guinéen a lancé plusieurs initiatives :

Programme d'amélioration de la qualité et de I'équité de I'éducation de base

Réforme des curricula pour mieux intégrer les langues nationales

Développement de I'enseignement technique en partenariat avec le secteur privé

Digitalisation progressive des établissements scolaires

Ces réformes s'inscrivent dans les objectifs du Plan sectoriel de I'éducation 2020-2029, visant notamment

a atteindre une scolarisation primaire universelle et a améliorer I'adéquation entre formation et employabilité.
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CHAPITRE 04

Cout de la vie et pouvoir d'achat en Guinée : Guide complet 2024

Vue d'ensemble du coit de la vie en Guinée

La Guinée présente un colt de la vie relativement abordable comparé aux standards internationaux, mais avec
des disparités importantes entre Conakry et les régions de l'intérieur. Le franc guinéen (GNF) subit une inflation

chronique qui impacte significativement le pouvoir d'achat des ménages.

Selon les données de I'Institut National de la Statistique (INS), I'inflation annuelle oscille entre 8% et 12% depuis

2020, affectant particulierement les produits alimentaires et énergétiques.

Logement : Prix et tendances du marché immobilier

Colts de location a Conakry

Le marché immobilier de Conakry présente des variations importantes selon les quartiers :

e Quartiers résidentiels haut standing (Kaloum, Almamya) : 2 000 000 a 8 000 000 GNF/mois pour un
3 pieces

e Quartiers moyens (Dixinn, Ratoma) : 800 000 a 2 500 000 GNF/mois pour un 3 piéces

¢ Quartiers populaires (Matam, Hamdallaye) : 300 000 a 1 200 000 GNF/mois pour un 3 pieces

o Studio/chambre salon : 200 000 a 800 000 GNF/mois selon la zone

Colts d'acquisition immobiliere
Les prix d'achat immobilier varient considérablement :
e Terrain viabilisé Conakry : 80 000 a 300 000 GNF/m? selon I'emplacement

¢ Maison 4 pieces quartier résidentiel : 800 000 000 a 3 000 000 000 GNF

o Appartement moderne centre-ville : 400 000 000 a 1 500 000 000 GNF

Charges et frais annexes

Electricité (EDG) : 15 000 & 80 000 GNF/mois selon consommation

Eau courante (SEG) : 8 000 a 25 000 GNF/mois

Internet haut débit : 250 000 a 600 000 GNF/mois

Gardiennage : 150 000 a 300 000 GNF/mois
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Transport : Colts et modes de déplacement

Transport public et collectif

Le systéme de transport guinéen repose principalement sur des solutions informelles :
o Taxi collectif (gbaka) : 2 000 a 5 000 GNF par trajet urbain
o Taxi individuel course courte : 15 000 a 30 000 GNF
e Moto-taxi : 3 000 a 10 000 GNF selon la distance

¢ Bus interurbain Conakry-Kindia : 25 000 a 35 000 GNF

o Transport vers Labé/Kankan : 80 000 a 120 000 GNF

Transport privé

Les colts liés a la possession d'un véhicule incluent :

o Essence ordinaire : 12 500 a 13 500 GNF/litre (a vérifier selon fluctuations)
e Gasoil : 11 800 a 12 800 GNF/litre

e Assurance véhicule : 600 000 a 2 000 000 GNF/an

e Vignette annuelle : 150 000 a 500 000 GNF selon cylindrée

o Entretien moyen : 200 000 a 800 000 GNF/mois

Alimentation : Marchés et colt nutritionnel

Produits de base et céréales

Les prix des denrées alimentaires de base fluctuent selon les saisons :

Riz local : 8 000 a 12 000 GNF/kg

Riz importé : 10 000 a 15 000 GNF/kg

Fonio : 15 000 a 20 000 GNF/kg

Mais : 6 000 a 9 000 GNF/kg
e Mil : 7 000 a 10 000 GNF/kg

Pain artisanal : 2 000 a 3 000 GNF ['unité

Protéines et produits animaux

e Boeuf local : 35 000 a 45 000 GNF/kg
e Mouton : 40 000 a 55 000 GNF/kg

¢ Poulet fermier : 25 000 a 35 000 GNF/kg
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o Poisson frais (carpe) : 20 000 a 30 000 GNF/kg
e Poisson fumé : 45 000 a 65 000 GNF/kg

e CEufs : 1 500 a 2 000 GNF I'unité

Légumes et fruits

Les prix varient fortement selon les saisons :

Tomates : 8 000 a 15 000 GNF/kg

Oignons : 6 000 a 12 000 GNF/kg

Pommes de terre : 7 000 a 10 000 GNF/kg

Bananes plantain : 5 000 a 8 000 GNF/kg

Oranges : 3 000 a 6 000 GNF/kg

Mangues (saison) : 2 000 a 5 000 GNF/kg

Pouvoir d'achat et salaires

Salaire minimum et rémunérations

Selon le Code du Travail guinéen (Loi L/2014/072/CNT), le SMIG s'établit a :

SMIG officiel : 440 000 GNF/mois (a vérifier selon dernieres révisions)

Salaire moyen secteur privé : 800 000 a 2 500 000 GNF/mois

Salaire fonction publique : 600 000 a 8 000 000 GNF/mois selon grade

Salaire expatrié/cadre supérieur : 5 000 000 a 25 000 000 GNF/mois

Colt d'un panier alimentaire familial
Pour une famille de 5 personnes, le budget alimentaire mensuel moyen s'établit a :
o Alimentation de base : 800 000 a 1 200 000 GNF/mois

¢ Alimentation équilibrée : 1 500 000 a 2 500 000 GNF/mois

o Alimentation aisée : 3 000 000 a 5 000 000 GNF/mois

Services et loisirs

Education et santé

« Ecole privée primaire : 200 000 a 800 000 GNF/mois

« Ecole privée secondaire : 300 000 & 1 200 000 GNF/mois
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e Consultation médicale privée : 50 000 a 200 000 GNF

o Pharmacie (médicaments courants) : 15 000 a 150 000 GNF

Loisirs et restauration

Restaurant populaire : 15 000 a 35 000 GNF/repas

Restaurant moyen standing : 50 000 a 120 000 GNF/repas

Restaurant haut de gamme : 150 000 a 400 000 GNF/repas

Cinéma : 15 000 a 25 000 GNF/séance

Recommandations budgétaires

Pour vivre décemment en Guinée, les budgets mensuels recommandés sont :

o Célibataire mode de vie simple : 1 500 000 a 2 500 000 GNF/mois
o Célibataire confortable : 3 000 000 a 5 000 000 GNF/mois
o Famille (2+2 enfants) simple : 3 500 000 a 5 500 000 GNF/mois

 Famille confortable : 7 000 000 a 12 000 000 GNF/mois

Note : Ces données sont indicatives et peuvent varier selon les fluctuations économiques et saisonniéres. Il est

recommandé de vérifier les prix actuels auprés des sources locales.
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CHAPITRE 05

Guide diaspora guinéenne : travailler a distance ou rentrer au pays

Travailler a distance depuis la Guinée

Infrastructure numérique et connectivité

La Guinée connait une amélioration progressive de sa connectivité internet, essentielle pour le travail a distance

o Taux de pénétration internet : environ 35% de la population (données 2023, a vérifier)
* Vitesse moyenne : débit mobile 4G disponible dans les principales villes
e Opérateurs principaux : Orange Guinée, MTN Guinea, Cellcom

e Colt internet : forfaits data mensuels entre 50 000 et 200 000 GNF

Cadre réglementaire du télétravail

Le Code du travail guinéen ne réglemente pas spécifiqguement le télétravail international. Les travailleurs de la
diaspora doivent considérer :

o Fiscalité : déclaration des revenus étrangers selon le Code général des impots

o Sécurité sociale : cotisations a I'Institut national de sécurité sociale (INSS) si résidence fiscale en Guinée

e Change : déclaration obligatoire des devises selon la réglementation BCRG (Banque Centrale de la

République de Guinée)

Secteurs porteurs pour le travail a distance
1. Technologies de l'information : développement web, programmation
2. Services financiers : consultation, audit comptable
3. Formation et éducation : cours en ligne, tutorat
4. Traduction et rédaction : francais, langues locales (soussou, peul, malinké)

5. Commerce international : import-export, sourcing

Opportunités d'investissement pour la diaspora

Cadre légal des investissements
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L'Agence de promotion des investissements privés en Guinée (APIP-Guinée) facilite les investissements de la

diaspora :

¢ Loi sur les investissements : Loi L/2015/034/AN du 8 juillet 2015 (a vérifier)
o Secteurs prioritaires : agriculture, mines, énergie, infrastructures
o Avantages fiscaux : exonération temporaire d'impots pour certains secteurs

e Guichet unique : APIP pour toutes les formalités de création d'entreprise

Secteurs d'investissement attractifs
Agriculture et agro-industrie :

e Transformation des produits agricoles (riz, fruits tropicaux)
« Elevage moderne (aviculture, pisciculture)

e Capital de départ recommandé : 20 000 a 100 000 USD

Energie renouvelable :

¢ Installations solaires et mini-barrages hydroélectriques
¢ Potentiel hydroélectrique estimé a 6 000 MW

e |[nvestissement minimum : 50 000 USD

Services et commerce :

e Technologies financieres (mobile banking)
e Transport et logistique

e Tourisme et hotellerie

Mécanismes de financement

Banque guinéo-arabe : crédits d'investissement pour la diaspora

BCRG : facilités de change pour les investissements extérieurs

Fonds diaspora : initiatives gouvernementales de soutien (a vérifier)

Partenariats internationaux : BAD, BID, coopération bilatérale

Stratégies de retour au pays

Préparation administrative
Documents essentiels :

1. Passeport guinéen : renouvellement aupres des consulats
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2. Certificat de nationalité : délivré par le ministére de la Justice
3. Apostille des diplomes : reconnaissance des qualifications étrangeres

4. Certificat médical : pour certaines professions réglementées

Formalités douanieres :

o Franchise bagages : effets personnels et matériel professionnel
e Véhicules : régime d'admission temporaire ou définitive

« Déclaration de devise : montants supérieurs a 10 000 USD (a Vvérifier)

Réintégration professionnelle

Reconnaissance des qualifications :

o Diplomes étrangers : équivalence aupres du ministere de I'Enseignement supérieur
o Professions réglementées : inscription aux ordres professionnels (médecins, avocats, ingénieurs)

o Expérience internationale : valorisation sur le marché local

Opportunités sectorielles :

Secteur minier : expertise technique en forte demande

Administration publique : réformes et modernisation

Secteur privé : banques, télécommunications, BTP

ONG et organisations internationales : projets de développement

Considérations fiscales et sociales
Fiscalité du retour :
o Impot sur le revenu : taux progressif de 0% a 35%
 Double imposition : conventions fiscales avec certains pays (France, a vérifier)
o Revenus étrangers : déclaration obligatoire selon la résidence fiscale
Protection sociale :

o INSS : affiliation obligatoire pour les salariés
e Assurance maladie : systéme en cours de réforme

o Retraite : possibilité de transfert des droits acquis a I'étranger (a vérifier)

Défis et recommandations pratiques

Principaux obstacles
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Infrastructure : électricité intermittente, routes en réhabilitation

Bureaucratie : lenteur administrative, corruption résiduelle

Acces au crédit : taux d'intérét élevés (15-20% en moyenne)

Formation locale : gap technologique a combler

Conseils pour réussir
1. Préparation minutieuse : étude de marché approfondie
2. Réseau professionnel : associations de diaspora, chambres de commerce
3. Partenariats locaux : collaboration avec entrepreneurs guinéens
4. Approche graduelle : investissement progressif et test du marché

5. Conformité réglementaire : accompagnement juridique et fiscal

Contacts utiles :

¢ APIP-Guinée : information sur les investissements
e Chambre de commerce : networking et opportunités d'affaires
¢ Associations diaspora : soutien communautaire et partage d'expérience

¢ Ministere des Guinéens de I'extérieur : politiques diaspora (a vérifier I'existence)
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CHAPITRE 06

Villes principales et bassins d'emploi en Guinée : Guide complet

Conakry : La capitale économique

Conakry, capitale de la Guinée, concentre pres de 2,5 millions d'habitants et constitue le principal bassin
d'emploi du pays. La ville génére environ 60% du PIB national et offre la plus grande diversité de secteurs
d'activité.

Secteurs d'emploi dominants a Conakry

o Administration publique : Ministéres, institutions nationales, ambassades

Services financiers : Banques (BICIGUI, UBA, Ecobank), assurances, microfinance

Télécommunications : Orange Guinée, MTN, Cellcom

Commerce et distribution : Import-export, grande distribution

Industrie Iégére : Agroalimentaire, textile, pharmaceutique

o Transport et logistique : Port autonome de Conakry, compagnies aériennes

Zones d'activité économique

o Kaloum : Centre d'affaires, banques, administrations
e Matam : Zone industrielle, entrepots
 Ratoma : Siéges sociaux, services aux entreprises

o Port de Conakry : Activités portuaires et logistiques

Le taux de chédmage a Conakry est estimé a environ 12% (a vérifier), inférieur a la moyenne nationale.

Kankan : Capitale économique de la Haute-Guinée

Kankan, deuxieme ville du pays avec environ 400 000 habitants, est le centre économique de la région de la

Haute-Guinée. La ville bénéficie de sa position stratégique sur I'axe Conakry-Mali.

Principaux secteurs d'emploi
e Agriculture et agro-industrie : Transformation du riz, mais, arachide
o Commerce transfrontalier : Echanges avec le Mali et la Céte d'Ivoire

e Mines : Exploitation aurifére artisanale et semi-industrielle
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o Education : Université Julius Nyerere, écoles de formation

e Transport : Hub logistique régional

Opportunités d'emploi spécifiques
o Coopératives agricoles et rizicoles
e Entreprises de transformation alimentaire
e Sociétés de transport et logistique

e ONGs de développement rural

Labé : Centre de la Moyenne-Guinée

Labé, avec ses 250 000 habitants (a vérifier), est la capitale économique du Fouta-Djallon et le principal

centre urbain de la Moyenne-Guinée.

Secteurs économiques porteurs
« Elevage : Bovins, caprins, production laitiére
o Agriculture : Pommes de terre, fruits, légumes
e Artisanat : Tissage, maroquinerie, sculpture
o Commerce régional : Distribution vers les préfectures environnantes

e Tourisme : Ecotourisme, tourisme culturel

Institutions et employeurs majeurs

e Gouvernorat de région

Université de Labé

Centre hospitalier régional

Coopératives d'éleveurs

Marchés hebdomadaires (Dantari, Popodara)

N'Zérékoré : Pole économique de la Guinée forestiere

N'Zérékoré, principale ville du sud-est guinéen avec environ 300 000 habitants, constitue le centre

économique de la région forestiére.

Secteurs d'activité dominants

o Exploitation forestiére : Bois d'ceuvre, bois d'exportation

o Agriculture tropicale : Café, cacao, palmier a huile, cola
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e Mines : Diamant, fer (projets Simandou a proximité)
« Commerce frontalier : Echanges avec la Libéria et la Céte d'lvoire

o Transformation agroalimentaire : Huile de palme, café

Projets structurants

¢ Projet Simandou : Développement minier générant des milliers d'emplois
o Route Conakry-N'Zérékoré : Amélioration des connexions économiques
e Zone économique spéciale forestiere (a vérifier)

Kindia : Porte d'entrée vers l'intérieur

Kindia, située a 135 km de Conakry, compte environ 200 000 habitants et constitue un important carrefour

économique.

Avantages économiques

Position géographique : Axe Conakry-Mamou-Mali

Agriculture intensive : Bananes, ananas, légumes

Industrie agroalimentaire : Usines de transformation

Formation : Institut supérieur des sciences et médecine vétérinaire

Boké : Capitale mondiale de la bauxite

Boké a connu une transformation économique majeure avec l'exploitation intensive de la bauxite, employant

directement et indirectement des dizaines de milliers de personnes.

Secteur minier dominant
¢ Compagnie des Bauxites de Guinée (CBG)
e Société Miniere de Boké (SMB)
o Alliance Minieére Responsable (AMR)

e Chalco : Projet de raffinerie d'alumine

Emplois induits
e Transport et logistique miniere
e Services aux entreprises miniéres
e Restauration et hotellerie

e Commerce local
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Facteurs influencant I'emploi urbain

Réglementation du travail

L'emploi en Guinée est régi par le Code du travail de la République de Guinée et ses modifications. Les
principales dispositions incluent :

e Salaire minimum interprofessionnel garanti : 440 000 GNF/mois (a vérifier)

e Durée légale du travail : 40 heures/semaine

e Congés annuels : minimum 30 jours ouvrables

Défis de I'emploi urbain
« Economie informelle : Représente plus de 70% des emplois urbains
o Exode rural : Pression démographique sur les villes
¢ Jeunesse : 60% de la population a moins de 25 ans

 Formation professionnelle : Inadéquation entre formation et besoins du marché

Perspectives d'évolution

Projets de développement urbain

« Programme National de Développement Economique et Social (PNDES) 2021-2025
e Zones économiques spéciales : Création prévue dans plusieurs régions
o Infrastructures : Amélioration des connexions inter-urbaines

o Transformation digitale : Développement des services numériques

Les villes guinéennes offrent des opportunités d'emploi diversifiées, avec Conakry dominant le secteur tertiaire,

Boké spécialisée dans les mines, et les capitales régionales développant leurs avantages comparatifs sectoriels.
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CHAPITRE 07

Entrepreneuriat et startups en Guinée : guide complet 2024

L'écosysteme startup guinéen : état des lieux

La Guinée développe progressivement son écosysteme entrepreneurial, porté par une population jeune (plus de
60% de moins de 25 ans) et une digitalisation croissante. Le secteur des technologies de l'information et de la

communication (TIC) représente environ 3% du PIB national, avec un potentiel de croissance important.
Les principales zones d'activité entrepreneuriale se concentrent a :

e Conakry : capitale économique abritant 80% des startups
o Kankan : pble émergent dans I'est du pays

e Labé : centre de développement du Fouta-Djalon

Secteurs porteurs pour les startups

L'écosysteme guinéen privilégie plusieurs secteurs clés :

=

. Fintech et mobile money : avec un taux de bancarisation de seulement 35% (a vérifier)

N

. Agritech : I'agriculture emploie 75% de la population active
3. Edtech : répondant aux défis éducatifs nationaux
4. Healthtech : amélioration de I'acces aux soins

5. E-commerce : commerce électronique en développement

Cadre juridique et réglementaire

Création d'entreprise
Le processus de création d'entreprise en Guinée est encadré par :
e Code des investissements : Loi L/2015/026/AN du 10 juillet 2015

e OHADA : Acte uniforme sur le droit des sociétés commerciales

e Guichet unique APIP : Agence de Promotion des Investissements Privés

Les délais de création sont de 5 a 7 jours ouvrables via le guichet unique, avec un capital minimum de :

e SARL : 1 000 000 GNF minimum
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e SA: 10 000 000 GNF minimum

e Entreprise individuelle : pas de capital minimum

Avantages fiscaux pour les startups
Le Code des investissements guinéen prévoit plusieurs incitations :
+ Exonération fiscale de 5 ans pour les investissements supérieurs a 500 millions GNF

e Réduction de 50% sur I'impdt sur les bénéfices industriels et commerciaux

¢ Suspension des droits de douane sur les équipements d'exploitation

Incubateurs et accélérateurs

Principaux incubateurs en Guinée
L'écosysteme dispose de plusieurs structures d'accompagnement :
e HADAFO (Hub pour I'Autonomisation et le Développement de I'Afrique par la Formation)

o Localisation : Conakry
o Spécialisation : technologies et innovation

o Durée d'incubation : 6 mois

e Orange Fab Guinée

o Accélérateur corporate d'Orange
o Focus : solutions numériques et télécoms

o Programme de 6 mois avec mentorat

e Guinée Innovation Hub

o Incubateur public-privé
o Accompagnement des jeunes entrepreneurs

o Formation et financement de démarrage

Services d'accompagnement
Les incubateurs guinéens proposent généralement :
1. Formation entrepreneuriale : business model, marketing, finance

2. Mentorat : accompagnement par des entrepreneurs expérimentés

3. Espaces de coworking : bureaux partagés et équipements
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4, Mise en réseau : connexion avec investisseurs et partenaires

5. Support juridique : aide a la création et formalités

Sources de financement

Financement bancaire

Les principales banques proposant des crédits aux startups :
o Ecobank Guinée : produits dédiés aux PME/TPE
o Société Générale Guinée : crédit jeunes entrepreneurs
e BICIGUI : financement des micro-entreprises

 UBA Guinée : solutions pour startups tech

Conditions générales (a vérifier) :

e Taux d'intérét : 18-25% annuel
e Garanties : 100-150% du montant emprunté

e Montant maximum : 500 millions GNF

Institutions de microfinance
Pour les trés petites entreprises :

o CREDIT RURAL DE GUINEE : microcrédit rural et urbain
¢ PROCREDIT : financement des micro-entreprises

e ACEP Guinée : crédit solidaire et individuel

Fonds d'investissement et business angels
Le marché des investisseurs privés reste limité :
¢ Fonds de Développement des PME : initiative gouvernementale

e Investisseurs de la diaspora : financement familial et communautaire

e Fonds régionaux CEDEAO : programmes transfrontaliers

Financements internationaux

Opportunités de financement externe :

¢ Banque Mondiale : Programme d'entrepreneuriat jeunesse

« BAD (Banque Africaine de Développement) : financement des startups tech
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o AFD (Agence Francaise de Développement) : soutien a l'innovation

e Programmes UE : fonds européens pour I'Afrique

Opportunités sectorielles

Agriculture et agroalimentaire

Avec 75% de la population active dans |'agriculture :
o Plateformes de commercialisation : connecter producteurs et marchés
o Solutions de tracabilité : certification et qualité
o Fintech agricole : crédit et assurance des récoltes

e Mécanisation : location d'équipements agricoles

Santé numérique
Défis du systeme de santé créent des opportunités :
o Télémédecine : consultation a distance
o Gestion des dossiers médicaux : digitalisation des hdpitaux

o E-pharmacie : distribution de médicaments

o Prévention : applications de sensibilisation sanitaire

Education et formation
Le secteur éducatif offre plusieurs niches :
e E-learning : formations en ligne
o Alphabétisation numérique : apprentissage des langues locales

 Formation professionnelle : compétences techniques

e Certification : validation des acquis

Défis et recommandations

Principaux obstacles

o Acces au financement : taux d'intérét élevés et garanties importantes
o Infrastructure : connectivité internet limitée en dehors de Conakry
o Compétences : manque de développeurs et experts tech

¢ Marché local : pouvoir d'achat limité
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 Réglementation : complexité administrative persistante

Conseils pour entrepreneurs

1. Valider le marché : tester la demande avant l'investissement
2. Partenariats stratégiques : collaborer avec acteurs établis

3. Formation continue : développer les compétences techniques
4. Expansion régionale : viser le marché CEDEAO

5. Impact social : aligner business model et besoins locaux

L'écosysteme entrepreneurial guinéen, bien qu'émergent, présente des opportunités importantes pour les

startups innovantes, particulierement dans les secteurs répondant aux défis de développement du pays.
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CHAPITRE 08

Intégration CEDEAO : Impact sur I'emploi et mobilité en Guinée

L'adhésion de la Guinée a la CEDEAO

La Guinée est membre fondateur de la Communauté Economique des Etats de I'Afrique de I'Ouest (CEDEAO)
depuis sa création en 1975 par le Traité de Lagos. Cette intégration régionale constitue un pilier majeur de la

politique économique guinéenne et influence directement le marché du travail national.

La CEDEAO regroupe 15 pays membres avec une population totale d'environ 420 millions d'habitants et

représente un PIB combiné de plus de 700 milliards de dollars américains (a vérifier pour chiffres récents).

Cadre juridique de la libre circulation

Protocoles CEDEAO applicables en Guinée

La libre circulation des personnes et des travailleurs en Guinée s'appuie sur plusieurs instruments juridiques de

la CEDEAO :

Protocole A/P.1/5/79 sur la libre circulation des personnes, le droit de résidence et d'établissement

Protocole additionnel A/SP.1/7/86 sur le code de conduite pour I'application du protocole sur la libre

circulation

Protocole A/P.2/5/79 relatif au droit de résidence et d'établissement

Protocole A/P.4/5/79 sur |'abolition du visa d'entrée

Mise en ceuvre nationale
En Guinée, I'application de ces protocoles se fait a travers :

e La reconnaissance du passeport CEDEAO depuis 2000
e L'acceptation de la carte d'identité CEDEAO pour les voyages intrarégionaux

e L'exemption de visa pour les séjours de moins de 90 jours pour les ressortissants CEDEAO

Impact sur le marché de I'emploi guinéen

Flux migratoires et emploi

La Guinée occupe une position particuliere dans les flux migratoires régionaux :
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1. Immigration : Le pays accueille principalement des travailleurs du Mali, du Sénégal et du Burkina Faso,

notamment dans les secteurs minier et agricole
2. Emigration : Les Guinéens migrent majoritairement vers la Cote d'lvoire, le Sénégal et le Ghana

3. Migration de transit : La Guinée sert de corridor vers d'autres destinations régionales

Secteurs d'activité concernés

L'intégration CEDEAO influence plusieurs secteurs de I'économie guinéenne :
e Mines : Attraction de main-d'ceuvre spécialisée régionale pour I'exploitation de la bauxite et du fer
« Agriculture : Echanges de travailleurs saisonniers, particulierement dans la culture du riz

o Commerce : Facilitation des échanges transfrontaliers, notamment avec le Mali et la Céte d'lvoire

e Services : Développement du secteur bancaire et des télécommunications a I'échelle régionale

Défis et obstacles a l'intégration

Barrieres persistantes

Malgré les accords CEDEAO, plusieurs obstacles demeurent :

o Pratiques douaniéres : Tracasseries aux frontieéres malgré les protocoles
¢ Reconnaissance des dipléomes : Difficultés d'équivalence des qualifications professionnelles
o Barrieres linguistiques : Défis de communication avec les pays anglophones de la région

o Infrastructures : Etat défaillant des routes transfrontaliéres

Questions sécuritaires
Les préoccupations sécuritaires influencent I'application de la libre circulation :

e Controéles renforcés aux frontiéres avec le Mali et la Cote d'lvoire
o Vérifications supplémentaires pour certaines nationalités

e Impact des crises régionales sur les flux migratoires

Opportunités économiques

Marché unique CEDEAO
L'intégration offre des perspectives importantes pour I'économie guinéenne :

1. Acces élargi aux marchés : Population de 420 millions de consommateurs

2. Investissements régionaux : Facilitation des flux de capitaux intra-CEDEAO
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3. Transfert de technologies : Echanges d'expertise technique régionale

4. Diversification économique : Réduction de la dépendance aux matieres premieres

Projets d'infrastructure régionaux

Plusieurs initiatives CEDEAO bénéficient directement a la Guinée :

o Autoroute Abidjan-Lagos : Amélioration de la connectivité régionale
o Interconnexion électrique : Projet WAPP (West African Power Pool)

e Corridor Conakry-Bamako : Facilitation du commerce avec le Mali

Politique nationale d'intégration

Cadre institutionnel
La Guinée a mis en place des structures pour gérer l'intégration régionale :

o Ministére de I'Intégration Africaine (a vérifier dénomination exacte)
o Comité National CEDEAO : Coordination des politiques d'intégration

o Bureau National de I'Emploi : Gestion des flux de main-d'ceuvre régionale

Stratégies de développement

Les orientations stratégiques guinéennes s'alignent sur les objectifs CEDEAO :

1. Promotion de I'emploi des jeunes a travers les programmes régionaux

N

. Développement des compétences techniques en partenariat avec les pays voisins
3. Facilitation de I'entrepreneuriat transfrontalier

4. Harmonisation des politiques de formation professionnelle

Perspectives d'avenir

Monnaie unique

Le projet d'ECO, monnaie unique de la CEDEAO, pourrait transformer |'économie guinéenne :
e Réduction des colts de transaction régionaux
e Facilitation des investissements intra-CEDEAO

o Stabilisation monétaire régionale

o Défis de convergence macroéconomique (critéres a vérifier)

Zone de libre-échange continentale africaine (ZLECAF)
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L'intégration CEDEAO sert de tremplin pour l'intégration continentale :

e Harmonisation des régles commerciales
e Extension du marché du travail a I'échelle continentale
e Opportunités d'exportation vers I'Afrique centrale et orientale
L'intégration régionale de la Guinée dans la CEDEAO représente un enjeu majeur pour le développement du

marché du travail national. Malgré les défis persistants, les opportunités offertes par cette intégration

constituent un levier important pour la diversification économique et la création d'emplois durables.
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CHAPITRE 09

Compétences numériques et économie digitale en Guinée

Le marché technologique guinéen en 2024

La Guinée connalt une transformation numérique progressive avec un taux de pénétration d'Internet qui atteint
environ 35% de la population selon les dernieres données de I'ARPT (Autorité de Régulation des Postes et
Télécommunications). Le secteur des TIC représente a vérifier du PIB national, mais son potentiel de croissance

reste considérable.

Etat des lieux du secteur numérique

Connectivité mobile : Plus de 12 millions d'abonnés mobiles actifs

Internet mobile : Principal moyen d'acces au web pour 80% des utilisateurs

Paiement mobile : Orange Money et MTN Mobile Money dominent le marché

E-commerce : Secteur émergent avec des plateformes locales en développement

Les investissements dans l'infrastructure numérique, notamment le cable sous-marin ACE (Africa Coast to

Europe), ont amélioré la qualité de connexion Internet depuis 2012.

Hubs numeériques et écosysteme tech

Principaux centres d'innovation

Conakry concentre I'essentiel de I'écosysteme technologique guinéen avec plusieurs structures

d'accompagnement :

1. Conakry Digital Hub - Centre d'incubation et de coworking
2. Orange Digital Center Guinée - Espace de formation et d'accompagnement lancé par Orange
3. Université Numérique de Guinée - Formation en ligne et développement des compétences digitales

4. CETIC (Centre d'Excellence en TIC) - a vérifier

Initiatives gouvernementales
Le gouvernement guinéen a adopté plusieurs stratégies pour développer I'économie numérique :

o Stratégie Nationale de Développement du Numérique - a vérifier la référence exacte

e Programme Guinea Digital 2025 - & vérifier
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« Création du Ministére des Postes, des Télécommunications et de I'Economie Numérique

Compétences numériques les plus recherchées

Développement informatique

Le marché guinéen recherche activement des profils techniques dans les domaines suivants :

Développement web : PHP, JavaScript, Python, React

Développement mobile : Android, iOS, Flutter, React Native

Administration systeme : Linux, Windows Server, cloud computing

Cybersécurité : Sécurité des réseaux, audit de sécurité

Secteurs porteurs
1. Fintech : Solutions de paiement mobile et inclusion financiere
2. AgriTech : Applications pour l'agriculture, secteur clé de I'économie guinéenne
3. EdTech : Plateformes d'apprentissage en ligne
4. HealthTech : Télémédecine et gestion hospitaliere

5. E-gouvernance : Digitalisation des services publics

Compeétences transversales demandées

o Gestion de projet digital (méthodologies Agile, Scrum)

Marketing digital et réseaux sociaux

Analyse de données (Data Analytics)

UX/Ul Design

Matltrise du francais et de I'anglais technique

Formations et certifications disponibles

Etablissements d'enseignement supérieur
Plusieurs universités et écoles proposent des formations en informatique et numérique :
¢ Université Gamal Abdel Nasser de Conakry - Faculté des Sciences et Techniques
¢ Institut Supérieur de Technologie de Mamou (ISTM)
 Ecole Supérieure Multinationale des Télécommunications (ESMT) - Antenne de Conakry

e Université Julius Nyerere de Kankan - Département Informatique
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Centres de formation professionnelle
1. Orange Digital Center

o Formations gratuites en programmation
o Certification en marketing digital

o Accompagnement entrepreneurial

2. Microsoft Innovation Center - & Vérifier la présence en Guinée

3. Centres de formation CISCO - Certifications réseaux

Formations en ligne populaires

Avec I'amélioration de la connectivité Internet, les professionnels guinéens accedent de plus en plus aux

plateformes de formation en ligne :

Coursera et edX pour les cours universitaires

Udemy et OpenClassrooms (en francais)

Plateformes spécialisées : Codecademy, FreeCodeCamp

Certifications cloud : AWS, Google Cloud, Microsoft Azure

Opportunités d'emploi et rémunérations

Secteurs recruteurs

Télécommunications : Orange Guinée, MTN Guinea, Cellcom

Banques : Processus de digitalisation en cours

Organisations internationales : PNUD, Banque Mondiale, BAD

Startups locales : Secteur émergent mais en croissance

Administration publique : Projets de modernisation numérique

Fourchettes salariales indicatives

A vérifier - données approximatives en GNF par mois :

Développeur junior : 3 000 000 - 5 000 000 GNF

Développeur confirmé : 5 000 000 - 8 000 000 GNF

Chef de projet IT : 7 000 000 - 12 000 000 GNF

Expert cybersécurité : 8 000 000 - 15 000 000 GNF

Défis et perspectives d'avenir
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Principaux défis
1. Infrastructure : Couverture Internet encore limitée en zones rurales
2. Formation : Gap entre formations disponibles et besoins du marché
3. Financement : Acces limité au capital pour les startups tech

4. Réglementation : Cadre juridique du numérique en développement

Opportunités de croissance

e Projet de cable sous-marin 2Africa pour améliorer la connectivité

Initiative "Smart Cities" pour Conakry

Partenariats avec des entreprises tech internationales

Développement de I'e-gouvernement

Croissance du secteur minier nécessitant des solutions tech

L'écosysteme numérique guinéen offre des opportunités intéressantes pour les professionnels qualifiés,
particulierement dans un contexte de transformation digitale accélérée. La maitrise des compétences
techniques combinée a une bonne compréhension du contexte local constitue un avantage concurrentiel

majeur.
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