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CHAPITRE 01

Reglementation du travail etranger - Centrafrique

Cadre légal de I'emploi des étrangers

La Centrafrique, comme la plupart des Etats africains, encadre strictement I'emploi des travailleurs étrangers
pour protéger ses ressortissants et contréler le marché du travail. Le cadre juridique repose principalement sur

le Code du travail centrafricain et les accords bilatéraux avec les pays partenaires.

Tout employeur souhaitant recruter un travailleur étranger doit respecter une procédure administrative précise.
Les autorités compétentes exigent une démonstration que le poste ne peut étre pourvu par un candidat
centrafricain qualifié. Cette exigence, connue sous le nom de « test du marché du travail », est une condition

préalable incontournable.

Obtenir un permis de travail

Le permis de travail est le document fondamental permettant a un étranger d'exercer une activité
professionnelle en Centrafrique. Sa demande releve de la responsabilité conjointe de I'employeur et du
travailleur.

Procédure de demande

1. L'employeur initie la demande aupres du Ministere du Travail et de la Sécurité Sociale

N

. Justification écrite que aucun candidat centrafricain qualifié n'a pu étre trouvé pour le poste
3. Soumission du contrat de travail prévisionnelle
4. Constitution d'un dossier complet du candidat étranger

5. Examen administratif et délivrance du permis (durée variable)

Documents requis

e Passeport valide de I'étranger

Contrat de travail signé ou offre d'emploi formelle

Curriculum vitae détaillé avec certifications et diplomes

Certificat d'absence de casier judiciaire

Certificat médical d'aptitude professionnelle

Preuve de qualifications professionnelles spécifiques si nécessaire

Lettre de justification de I'employeur expliquant la nécessité du recrutement étranger
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Le permis de travail est généralement délivré pour une durée d'un an, renouvelable selon les mémes modalités.
Certains secteurs sensibles (sécurité, médias, finance) peuvent connaitre des restrictions ou des durées plus

courtes.

Visa de travail et entrée sur le territoire

Avant de pouvoir occuper un emploi, I'étranger doit se conformer aux obligations d'entrée et de séjour en

Centrafrique. Le visa constitue I'un des documents préalables au permis de travail.

Types de visas pertinents

Visa de court séjour (Schengen africain)

Valable généralement 90 jours, destiné a des visites bréves, non adapté au travail prolongé

Visa de long séjour

Délivré pour une période supérieure a 90 jours, nécessaire pour tout contrat de travail durable en Centrafrique
Visa temporaire professionnel

Concu spécifiguement pour les professionnels étrangers en mission temporaire, souvent limité a 6 mois

Visa de travail/résidence

Lié au permis de travail, permettant un séjour régularisé en tant que salarié

Le visa doit étre obtenu aupres de I'ambassade ou du consulat centrafricain du pays de résidence du travailleur

avant son départ. Il est impératif de ne pas commencer une activité professionnelle avec un visa de tourisme.

Conditions d'emploi des étrangers

Une fois en possession du permis de travail et du visa approprié, I'étranger est soumis aux mémes obligations

légales que les travailleurs centrafricains, avec quelques spécificités supplémentaires.

Contrat de travail

Le contrat doit étre établi par écrit en francais (langue officielle centrafricaine). Il doit préciser :

La nature et la description précise du poste

La durée du contrat et les conditions de renouvellement

Le salaire et les avantages sociaux

Les horaires de travail

Les conditions de résiliation

La garantie que le permis de travail sera maintenu pendant la durée du contrat

Obligations de I'employeur

o Effectuer les déclarations d'emploi aupres des organismes sociaux (CNSS)

e Verser les cotisations sociales patronales obligatoires
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e Assurer les conditions de sécurité et d'hygiene au travail
e Maintenir une documentation administrative a jour concernant le permis de travail

e Participer aux frais administratifs de demande du permis selon les usages locaux
Droits du travailleur étranger
Malgré le statut de travailleur étranger, les droits fondamentaux s'appliquent :

« Egalité de traitement en matiére de salaire et conditions de travail par rapport aux centrafricains qualifiés

Protection contre la discrimination

Droit a la syndicalisation et a la négociation collective

Protection en cas de licenciement injustifié

Acces au systeme de sécurité sociale centrafricain

Secteurs avec restrictions

Certains domaines d'activité sont réservés prioritairement aux citoyens centrafricains ou soumis a des

encadrements stricts :

Secteur Restrictions

Fonction publique Acces généralement fermé aux étrangers Emplois réservés aux citoyens
Secteur extractif (mines, pétrole) Encadrement strict, durées limitées Ressources nationales

Sécurité et défense Interdit aux étrangers Sécurité nationale

Enseignement primaire Restrictions variables selon la qualification Controéle de I'éducation nationale
Médias audiovisuels Encadrement strict, postes clés réservés Sovereignty culturelle

Renouvellement et régularisation

Le permis de travail requiert un renouvellement annuel. Les démarches doivent commencer au minimum 30

jours avant expiration pour éviter une interruption de la capacité Iégale a travailler.

En cas de non-renouvellement du permis ou de dépassement de sa validité, le travailleur étranger se place en

situation irréguliere et s'expose a :

Amendes administratives

Interdiction de territoire

Sanction pénale possible

Expulsion du territoire
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L'employeur est également responsable civilement et pénalement en cas d'emploi d'étrangers en situation
irréguliere.
Organisations et ressources utiles
Pour toute question relative a I'emploi des étrangers en Centrafrique, les interlocuteurs privilégiés sont :
¢ Ministere du Travail et de la Sécurité Sociale : service en charge des permis de travail
« Ministére des Affaires Etrangéres : gestion des visas et du séjour
o CNSS (Caisse Nationale de Sécurité Sociale) : affiliation obligatoire et cotisations sociales
¢ Chambres de Commerce et d'Industrie : information sectorielles et accompagnement
Il est fortement recommandé de consulter un expert juridique ou un cabinet spécialisé en droit du travail

centrafricain avant de finaliser une embauche internationale, compte tenu de la complexité administrative et

des variations d'application selon les circonstances.
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CHAPITRE 02

Panorama economique - Centrafrique

Présentation générale de I'économie centrafricaine

La Centrafrique posseéde une économie fragile et vulnérable, caractérisée par une dépendance vis-a-vis des
secteurs primaires et des flux d'aide internationale. Avec un produit intérieur brut (PIB) estimé a environ 2,5
milliards de dollars USD en 2022, le pays figure parmi les plus pauvres du continent africain. L'économie
centrafricaine reste fortement tributaire des ressources naturelles et des secteurs traditionnels, tandis que les

infrastructures et I'environnement des affaires demeurent des défis majeurs.

Les instabilités politiques et sécuritaires récurrentes depuis 2013 ont profondément affecté la trajectoire
économique du pays, entravant les investissements directs étrangers et limitant la croissance économique

durable.

Produit intérieur brut et croissance économique

Le PIB par habitant de la Centrafrique s'éleve a environ 420-450 dollars USD, ce qui place le pays parmi les
nations les moins développées. La croissance économique du pays a connu des variations importantes au cours
de la derniére décennie, oscillant entre des taux négatifs lors des crises politiques et des taux modérément

positifs durant les périodes de relative stabilité.

Selon les projections des institutions internationales, la croissance économique devrait se situer entre 1% et 3%
annuellement, dépendant largement de la stabilité politique et de la conjoncture internationale, notamment des
prix des matieres premieres. Le Fonds monétaire international (FMI) et la Banque mondiale suivent de prés les

indicateurs économiques centrafricains, considérant le pays comme une économie a tres haut risque.

PIB nominal (2022)

Environ 2,5 milliards USD

PIB par habitant

Environ 420-450 USD

Taux de croissance attendu
Entre 1% et 3% annuellement
Devise officielle

Franc CFA (XAF)

Secteurs économiques dominants
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L'économie centrafricaine repose principalement sur trois secteurs clés qui structurent I'activité productive et

les revenus d'exportation du pays.

Agriculture et élevage
Le secteur agricole représente environ 45-50% du PIB et emploie la majorité de la population active rurale. Les
principales cultures sont :

e Le manioc et autres cultures vivrieres

L'arachide

Le mais

Le coton (production importante pour I'export)

Le cacao

La noix de cajou

L'élevage bovin est également une activité importante, particulierement dans les zones septentrionales du
pays. Cependant, le secteur agricole souffre d'une faible productivité due a I'utilisation de techniques
traditionelles, au manque d'acceés aux intrants modernes et aux difficultés d'accés aux marchés. Les conflits

armés ont également perturbé les activités agricoles dans plusieurs régions.

Exploitation miniére et ressources forestieres

La Centrafrique dispose de ressources minérales significatives qui constituent une source majeure de revenus

d'exportation :

Or : principal produit d'exportation miniere, extrait de maniere formelle et informelle

Diamants : exploitation depuis plusieurs décennies, bien que fragmentée

Uranium : ressources identifiées mais peu exploitées

Bois : exploitation forestiére importante, bien que confrontée a des défis de gestion durable

Ces secteurs représentent environ 25-30% du PIB et générent des revenus d'exportation essentiels. Toutefois,
I'exploitation miniére, notamment celle de l'or et des diamants, souffre de problémes de gouvernance, de
tracabilité et de commerce illicite. L'extraction informelle prédomine dans certaines régions, compliquant la

fiscalité et les statistiques officielles.

Secteur des services

Le secteur tertiaire, incluant le commerce, les transports, la finance et les services publics, représente environ
20-25% du PIB. Ce secteur reste peu développé en raison d'infrastructures insuffisantes et d'une faible capacité
institutionnelle. Le secteur du tourisme, bien que doté d'un potentiel certain (parc national Dzanga-Ndoki,

patrimoine naturel), reste embryonnaire en raison des préoccupations sécuritaires.
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Défis économiques majeurs

Plusieurs facteurs structurels entravent le développement économique de la Centrafrique :
1. Instabilité politique et sécuritaire : Les conflits affectent directement I'investissement privé et les
activités économiques
2. Infrastructures déficientes : Routes, électricité et télécommunications insuffisamment développées

3. Faible diversification économique : Dépendance excessive vis-a-vis des matieres premieres et du

secteur agricole
4. Capacités institutionnelles limitées : Gouvernance faible et administration publique peu développée
5. Acceés au financement : Difficultés d'accés au crédit pour les entreprises et entrepreneurs
6. Ressources humaines : Taux d'alphabétisation bas (environ 37%) et faible acces a I'éducation qualifiante

7. Fiscalité et corruption : Systéme fiscal peu efficace et gestion des revenus publics problématique

Commerce externe et partenariats commerciaux

La Centrafrique entretient des relations commerciales principalement avec ses partenaires régionaux et les

pays industrialisés. Les principaux partenaires commerciaux incluent la France, la Belgique, le Cameroun et les

pays de la Communauté économique des Etats de I'Afrique centrale (CEMAC).

Type de flux Caractéristiques principales

Exportations Or, diamants, bois, coton, cacao, noix de cajou

Importations Produits alimentaires, carburants, équipements, biens manufacturés

Déficit commercial Chroniguement déficitaire, compensé partiellement par I'aide internationale

Perspectives et opportunités de développement
Malgré les défis importants, la Centrafrique posséde plusieurs domaines d'opportunité économique :
o Secteur minier : Potentiel de formalisation et de meilleure valorisation des ressources auriferes et
diamantiferes
o Agriculture : Possibilité d'intensification et de valorisation ajoutée des produits agricoles

o Infrastructures : Demande importante d'investissements dans les routes, |'électricité et les

télécommunications
e Tourisme : Patrimoine naturel riche offrant un potentiel de développement touristique

« Secteur financier : Elargissement de I'inclusion financiére et du micro-crédit

La stabilisation politique, une meilleure gouvernance et un environnement des affaires amélioré seraient des
conditions préalables essentielles a la concrétisation de ces opportunités et a I'attraction d'investissements

directs étrangers significatifs.
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CHAPITRE 03

Systeme educatif et formations cles - Centrafrique

Structure du systeme éducatif centrafricain

Le systeme éducatif de la Centrafrique suit un modele hérité de la tradition francaise, organisé en trois niveaux
principaux : I'enseignement primaire, secondaire et supérieur. Ce systéeme a connu des défis importants liés aux

crises politiques et sécuritaires qui ont impacté I'acces a I'éducation dans le pays.

Enseignement primaire

Durée de 5 a 6 ans, généralement de I'age de 6 a 11-12 ans. Il constitue la base de la formation générale et
couvre l'apprentissage de la lecture, I'écriture, les mathématiques et les connaissances générales.
Enseignement secondaire

Divisé en deux cycles : le premier cycle (4 ans) et le second cycle (3 ans). Cette étape prépare les éleves aux
études supérieures ou a l'insertion professionnelle.

Enseignement supérieur

Comprenant les universités et les instituts de formation professionnelle, offrant des diplomes d'état et des

qualifications professionnelles.

Défis du systeme éducatif

La Centrafrique fait face a des défis significatifs en matiere d'éducation. Le taux de scolarisation reste faible,
notamment en milieu rural. Les infrastructures scolaires sont insuffisantes, et les ressources pédagogiques
limitées. Les crises successives ont entrainé la fermeture de nombreuses écoles et perturbé la continuité

éducative.

e Acces inégal a I'éducation selon les régions

Manque d'infrastructures et de matériel pédagogique

Formation insuffisante des enseignants

Problemes de sécurité affectant I'acces a I'école

Ressources financieres limitées pour le secteur éducatif

Universités de Centrafrique

La Centrafrique dispose d'un nombre limité d'établissements d'enseignement supérieur. L'Université de Bangui
est l'institution publique principale du pays, bien que son fonctionnement ait été affecté par les crises

successives.

Université de Bangui
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Principal établissement public d'enseignement supérieur, offrant des formations en lettres, sciences, droit,
sciences économiques et administration. Elle comprend plusieurs facultés et instituts spécialisés.

Instituts techniques et professionnels

Etablissements publics et privés proposant des formations en gestion, informatique, commerce et techniques
diverses.

Outre I'Université de Bangui, quelques institutions privées ont émergé, notamment dans la capitale. Cependant,
la capacité d'accueil reste limitée et I'acces reste sélectif, notamment pour les étudiants aux moyens financiers

modestes.

Formations professionnelles et formations clés

La formation professionnelle en Centrafrique vise a préparer les jeunes au marché du travail. Plusieurs

domaines sont prioritaires pour le développement économique du pays.

Secteurs clés de formation

Secteur Domaines de formation Niveau d'acces

Agriculture Agronome, élevage, foresterie, cultures vivriéres CAP, Bac+2

Commerce et gestion Comptabilité, gestion d'entreprise, commerce international CAP, BTS, Licence

Batiment et travaux publics Maconnerie, charpente, électricité batiment CAP, Bac professionnel

Santé Infirmerie, auxiliaire de santé, hygiene Dipléme professionnel, Licence
Informatique Maintenance informatique, développement, réseaux CAP, BTS, Licence

Hotellerie et tourisme Hotellerie, restauration, tourisme CAP, BTS

Diplomes et reconnaissance professionnelle

Les qualifications professionnelles en Centrafrique s'organisent selon un systéme de niveaux reconnus au

niveau national et, partiellement, au niveau régional africain.
1. CAP (Certificat d'Aptitude Professionnelle) : Dipldme de base apreés la scolarité obligatoire,
reconnaissant une compétence professionnelle immédiate
2. Bac professionnel : Niveau intermédiaire combinant enseignement général et formation professionnelle
3. BTS (Brevet de Technicien Supérieur) : Niveau bac+2, spécialisé dans des domaines précis
4. Licence professionnelle : Niveau bac+3, donnant accés a des postes de responsabilité intermédiaire

5. Master professionnel : Niveau bac+5, destiné aux spécialistes et managers

Conseils pratiques pour les demandeurs de formation

Si vous recherchez une formation en Centrafrique, considérez ces éléments importants :
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Vérifiez la reconnaissance officielle des diplomes auprés du Ministere de I'Enseignement Supérieur et de la

Recherche Scientifique

Les formations privées doivent étre accréditées pour avoir une valeur sur le marché du travail

Certaines formations externes (dans les pays voisins ou sous-région) peuvent offrir plus d'opportunités

Les partenariats internationaux permettent des échanges académiques et des diplomes reconnus

internationalement

Les frais de formation varient significativement entre institutions publiques et privées

Acces a la formation supérieure a I'étranger

De nombreux Centrafricains poursuivent leurs études supérieures dans d'autres pays, notamment en France, au
Cameroun, au Sénégal et dans d'autres pays africains. Des bourses gouvernementales et des programmes de
coopération internationale facilitent partiellement cet acces, bien que les opportunités soient limitées et trés

compétitives.

Les universités de la sous-région CEMAC et UEMOA proposent également des programmes reconnus et
accessibles aux candidats centrafricains. Ces formations offrent souvent une meilleure infrastructure et des

normes académiques plus établies.

Perspectives d'emploi selon la formation

Le marché du travail centrafricain valorise particulierement les compétences dans l'agriculture, la gestion, les
technologies de l'information et les métiers du batiment. La formation continue et |'apprentissage de
compétences transversales (langues, informatique) augmentent significativement les perspectives

d'employabilité.

Les secteurs en croissance offrent de meilleures opportunités, notamment l'agriculture commerciale, le
commerce régional, et les services. Les demandeurs d'emploi avec formations spécialisées et reconnues

internationalement disposent d'un avantage concurrentiel certain.
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CHAPITRE 04

Cout de la vie et pouvoir d'achat - Centrafrique

Colt de la vie moyen en Centrafrique

La Centrafrique figure parmi les pays les moins chers d'Afrique centrale, mais il est important de noter que le
colt de la vie varie considérablement selon le lieu de résidence et le mode de vie adopté. Bangui, la capitale,

reste la ville la plus chéere du pays, particulierement pour les expatriés.

Le budget mensuel moyen pour une personne vivant modestement a Bangui est estimé entre 400 et 600 USD,
incluant le logement, I'alimentation et les transports. Pour un couple, comptez entre 700 et 1000 USD mensuels
avec un confort intermédiaire. Ces estimations peuvent varier significativement selon votre style de vie et vos

choix d'habitation.

La monnaie locale est le franc CFA centrafricain (XAF), avec un taux de change fluctuant. Notez que l'accés aux
devises et aux services bancaires peut étre limité dans les zones rurales. Les paiements en especes restent

prédominants dans le pays.

Secteur du logement et loyers

Le logement constitue généralement la plus grande dépense pour les résidents en Centrafrique. Les loyers

varient drastiquement selon le quartier et la qualité du bien.

Quartiers résidentiels premium (Bangui)

Un appartement deux chambres climatisé peut co(ter entre 600 et 1200 USD mensuels. Ces logements se
trouvent généralement dans les secteurs sécurisés comme Bé-Guma ou Koudougou.

Quartiers intermédiaires

Une maison ou un appartement deux chambres est disponible entre 300 et 600 USD mensuels, avec des
services de base comme I'eau et I'électricité.

Quartiers populaires

Les loyers descendent a 100-300 USD pour un logement basique, mais I'accés aux services peut étre précaire.
Les dépots de garantie équivalent généralement a un ou deux mois de loyer. La disponibilité d'eau courante et
d'électricité fiable ne peut pas étre garantie méme dans les meilleurs logements, particulierement pendant la
saison seche. Beaucoup de résidents investissent dans des générateurs, des réservoirs d'eau et des panneaux

solaires.

Les frais supplémentaires incluent I'électricité (estimée entre 50 et 150 USD mensuels pour un usage modéré),

I'eau (15-40 USD) et I'Internet (30-60 USD pour une connexion stable). Attention : les coupures d'électricité et


https://africarrieres.com

les pénuries d'eau sont fréquentes.

Alimentation et prix des produits

Les coUlts alimentaires dépendent fortement de vos préférences culinaires. Les aliments locaux et traditionnels

sont tres abordables, tandis que les produits importés sont nettement plus chers.

Produit Prix approximatif (XAF) Equivalent USD
Pain local (baguette) 500-750 0,80-1,20

Riz (1 kg) 400-600 0,65-1,00
Viande locale (poulet 1 kqg) 2500-4000 4,00-6,50

CEufs (douzaine) 1800-2500 3,00-4,00

Lait pasteurisé (1 litre) 1500-2500 2,50-4,00
Légumes locaux (tomates, oignons) 250-800 par unité 0,40-1,30
Produits importés (fromage, beurre) 4000-8000 6,50-13,00

Les aliments locaux tels que le manioc, l'arachide, les bananes plantains et le poisson frais représentent les
options les plus économiques. Les marchés locaux offrent les meilleurs prix, notamment les marchés de Bangui

comme le marché central.

Un budget alimentaire mensuel pour une personne se situant entre 80 et 150 USD si vous cuisinez a domicile et
consommez principalement des produits locaux. Pour un style de vie incluant des produits importés et la

restauration occasionnelle, prévoyez 200-300 USD mensuels.

Note importante : la disponibilité des produits varie selon les saisons. Pendant la saison des pluies, certains
aliments deviennent rares ou plus chers. Les supermarchés modernes comme Carrefour Bangui proposent une

gamme plus large mais a des prix nettement supérieurs aux marchés.

Transport et déplacements

Le secteur des transports en Centrafrique est peu régularisé et les prix négociables. Voici les principales options
disponibles :
e Taxi collectif intra-urbain (Bangui) : Entre 500 et 1000 XAF (0,80-1,60 USD) par trajet, selon la distance
o Taxi privé : Compter 3000-10000 XAF (5-16 USD) pour un trajet urbain selon le quartier
e Moto-taxi : 500-1500 XAF (0,80-2,40 USD) pour un court trajet, option populaire et économique

e Transport interurbain : Les minibus entre villes coltent approximativement 2000-5000 XAF (3-8 USD)

pour 50-100 km
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o Carburant automobile : Un litre d'essence colte environ 650-750 XAF (1,05-1,20 USD), parmi les plus

chers d'Afrique centrale

Si vous possédez un véhicule personnel, prévoir un budget pour I'essence, I'entretien et les réparations. Les
routes sont généralement en mauvais état en dehors de Bangui. L'assurance automobile est obligatoire mais
rarement appliquée. Un budget mensuel de transport pour un résident utilisant principalement les taxis

collectifs se situe entre 40 et 80 USD.

Conseil pratique : négociez toujours les prix de taxi a lI'avance, particulierement si vous n'étes pas familiarisé

avec la ville. Evitez les déplacements aprés le coucher du soleil pour des raisons de sécurité.

Autres dépenses essentielles
Au-dela du logement, I'alimentation et le transport, certaines dépenses supplémentaires sont a considérer :
e Santé : Les consultations médicales privées coltent entre 50 et 100 USD. Les médicaments peuvent étre
chers et I'accés a des services de qualité est limité a Bangui
« Education : Les écoles privées coltent entre 500 et 2000 USD par année scolaire

o Télécommunications mobiles : Environ 10-20 USD mensuels pour un forfait raisonnable avec MTN ou

Telecel Africa

 Vétements et articles de base : Les prix des vétements neufs importés sont similaires a I'Europe, mais

les marchés de seconde main offrent des alternatives trés économiques

Pouvoir d'achat et salaires locaux

Le salaire minimum interprofessionnel garanti (SMIG) en Centrafrique est I'un des plus bas du continent. Le

contexte économique difficile du pays affecte directement le pouvoir d'achat des résidents locaux.

Un salarié local gagnant le SMIG aura un pouvoir d'achat extrémement limité apres le paiement du loyer. Cela
explique pourquoi beaucoup de Centrafricains vivent au-dela de la capitale ou le colt de la vie est

significativement inférieur.

Pour les expatriés, les salaires sont généralement nettement supérieurs aux standards locaux, ce qui crée un
écart économique notable. Les expatriés doivent s'attendre a payer des prix augmentés dans les commerces

qui les connaissent comme clients étrangers.

Conseils pratiques pour optimiser votre budget
e Achetez vos aliments au marché plutét qu'en supermarchés pour réaliser des économies substantielles
o Utilisez les taxis collectifs quand c'est possible pour réduire vos frais de transport

e Envisagez I'achat d'un groupe électrogéne ou de panneaux solaires pour I'électricité a long terme
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e Constituez un réseau local pour accéder a des informations fiables sur les prix réels et les arnaqueurs

potentiels
¢ Maintenez une réserve financiére supplémentaire pour les urgences médicales ou les frais inattendus

e Explorez les quartiers résidentiels moins connus pour trouver des logements de qualité acceptable a

meilleur prix
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CHAPITRE 05

Diaspora : travailler depuis l'etranger ou rentrer - Centrafrique

Contexte de la diaspora centrafricaine

La Centrafrique compte une diaspora importante répartie principalement en France, au Cameroun, au Tchad, en
Belgique et au Canada. Cette communauté, estimée a plusieurs centaines de milliers de personnes, représente
une ressource économique et sociale majeure pour le pays. Les membres de la diaspora centrafricaine
entretiennent des liens étroits avec leur pays d'origine et cherchent de plus en plus a contribuer a son

développement, que ce soit en restant a distance ou en envisageant un retour.

La situation socio-politique et économique de la Centrafrique incite nombreux de ses citoyens a travailler depuis
I'étranger tout en maintenant des investissements ou des activités au pays. Cette tendance s'est renforcée avec

la digitalisation croissante du marché du travail africain.

Travailler a distance depuis I'étranger

Le travail a distance (télétravail) offre aux Centrafricains de la diaspora la possibilité de générer des revenus

stables en devises étrangeres tout en maintenant un lien avec leur pays.

Avantages du télétravail pour la diaspora
« Revenus en devises fortes : Travailler pour des entreprises basées en Europe, Amérique du Nord ou
Afrique de I'Ouest permet de percevoir des salaires supérieurs aux standards locaux centrafricains

o Flexibilité géographique : Possibilité de travailler depuis n'importe quel endroit disposant d'une

connexion internet

¢ Maintien du lien social : Le télétravail permet de rester proche de sa famille tout en étant financierement

indépendant

¢ Réduction des frais de transport : Pas de déplacement quotidien nécessaire

Secteurs porteurs pour le télétravail

Développement informatique et programmation

Design graphique et création numérique

Rédaction et traduction

Service a la clientele et support technique

Conseil en gestion et business

Assistance administrative
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Défis pratiques

o Connexion internet : La qualité et la stabilité du réseau internet en Centrafrique restent variables selon

les régions
« Décalage horaire : A gérer avec les équipes en Europe ou Amérique du Nord
o Statut fiscal : Obligation de déclarer ses revenus selon la Iégislation du pays de résidence

« Couverture sociale : A vérifier avec les autorités du pays d'accueil

Investir en Centrafrique : générer un retour économique

Au-dela du télétravail, nombreux sont les membres de la diaspora qui souhaitent investir directement en

Centrafrique. Cette approche crée des emplois locaux et contribue au développement du pays.

Secteurs d'investissement pertinents

Agriculture et agro-industrie

La Centrafrique posseéde des ressources agricoles importantes. Les investissements dans I'agriculture
commerciale, I'élevage ou la transformation agroalimentaire offrent des perspectives intéressantes, notamment
pour les produits d'exportation comme le café et le coton.

Commerce et distribution

L'importation, la distribution de biens de consommation et le commerce de détail restent des domaines
accessibles avec un capital modéré et une bonne connaissance du marché local.

Services (télécommunications, fintech)

L'acces croissant a la téléphonie mobile crée des opportunités dans les services financiers numériques, le
commerce électronique et les services aux entreprises.

Immobilier

L'immobilier, en particulier dans les zones urbaines principales comme Bangui, connait une demande
croissante. Achat de propriétés, développement immobilier ou location constituent des investissements
durables.

Artisanat et manufacture

Production artisanale pour I'exportation, petite manufacture pour le marché local, notamment dans les secteurs

textile, bois et produits traditionnels.

Démarches administratives pour investir

e Consultation du code d'investissement centrafricain et des agences de promotion des investissements

Obtention d'un numéro d'identification fiscale (NIF) et immatriculation au registre du commerce

Ouverture d'un compte bancaire local en devises si possible

Connaissance des droits de douane et régimes fiscaux applicables

Signature d'accords de confidentialité avec partenaires locaux fiables
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Retour permanent : s'installer et travailler en Centrafrique

Certains membres de la diaspora envisagent un retour définitif. Cette décision impligue une préparation

rigoureuse et une évaluation réaliste des conditions de vie et de travail.

Aspects a considérer avant le retour

Eléments a vérifier

Consulter régulierement les alertes diplomatiques, se renseigner aupres de contacts locaux
Situation sécuritaire

fiables
Emploi/Activité Identifier des opportunités avant le départ, établir des contacts professionnels, explorer le
professionnelle travail a distance en paralleéle

Bien que modéré, vérifier le prix de I'immobilier, alimentation, services de base, scolarité des
Colit de la vie
enfants

Vérifier I'acces aux services médicaux, existence d'assurance santé, nécessité d'une

Santé

couverture internationale
Education Existence d'écoles de qualité, notamment écoles internationales a Bangui pour les enfants
Infrastructure Qualité de I'électricité, eau, internet, transports, services bancaires

Opportunités de carriére locale
o Organisations internationales : ONG, agences des Nations Unies, institutions multilatérales basées a
Bangui ou en mission dans le pays
e Secteur privé : Banques, entreprises de télécommunications, sociétés commerciales et services
+ Entrepreneuriat : Création de sa propre entreprise, avec avantages pour les investisseurs de la diaspora

« Secteur public : Administration publique, universités, institutions d'Etat

Aspects fiscaux et légaux

A

Les members de la diaspora doivent comprendre leurs obligations fiscales, qu'ils travaillent a distance,

investissent ou reviennent au pays.

Obligations fiscales

o Déklation des revenus auprés des autorités fiscales du pays de résidence

e Respect des conventions de double imposition entre la Centrafrique et les pays d'accueil (existent

notamment avec la France, le Cameroun, le Tchad)
¢ Si revenu centrafricain : déclaration aupres de la Direction Générale des Imp6ts (DGI) centrafricaine

e Tenue d'une comptabilité claire pour les activités commerciales ou d'investissement

Statut du rapatrié
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Certains pays africains offrent des régimes spéciaux pour les membres de la diaspora qui retournent au pays,
notamment concernant les droits de douane sur les effets personnels et équipements professionnels. A vérifier

aupres des autorités centrafricaines compétentes.

Ressources pratiques et contacts utiles

¢ Agence de Promotion des Investissements (API) de la Centrafrique : Pour les informations sur

I'environnement d'affaires et les opportunités d'investissement

¢ Ambassades et consulats centrafricains : Pour les documents administratifs, visas de retour et conseils
juridiques

e Organisations de diaspora : Associations de Centrafricains de I'étranger pour le soutien communautaire
et I'échange d'expériences

+ Plateformes de freelance : Upwork, Fiverr, Freelancer pour trouver des contrats de télétravail

¢ Institutions financiéres : Banques centrafricaines et services de transfert d'argent pour les flux

financiers

Conclusion et recommandations

a

Le choix entre rester a distance, investir ou revenir en Centrafrique dépend des priorités personnelles,
professionnelles et familiales de chacun. Le télétravail offre une flexibilité maximale avec des revenus stables.
L'investissement permet de contribuer au développement tout en générant des rendements. Le retour définitif

offre une opportunité de contribuer directement mais demande une préparation rigoureuse.

La recommandation est de débuter par une approche progressive : maintenir un emploi a distance tout en

testant des investissements modérés, puis évaluer un retour partiel


https://africarrieres.com

CHAPITRE 06

Villes principales et bassins d'emploi - Centrafrique

Contexte urbain et géographie économique

A

La République Centrafricaine compte une population estimée a environ 5 millions d'habitants, avec une
urbanisation progressive concentrée autour de quelques centres urbains majeurs. Le marché de |'emploi
centrafricain reste largement dominé par le secteur informel, particulierement dans les zones urbaines. Les
villes principales servent de foyers économiques régionaux, attirant les demandeurs d'emploi en quéte de

meilleures opportunités que les zones rurales.

Bangui : le principal centre urbain et économique

Bangui, la capitale et plus grande ville du pays, regroupe environ 1 million d'habitants et constitue le centre
économique incontournable de la Centrafrique. La ville concentre la majorité des infrastructures

gouvernementales, des entreprises formelles et des opportunités d'emploi qualifiées.

Secteurs d'emploi dominants a Bangui :

« Administration publique : Les ministéres, institutions gouvernementales et agences publiques offrent

|'essentiel des emplois formels stables

Commerce et distribution : Secteur trés dynamique avec import-export, petits commerces et grandes

surfaces

Services : Secteur bancaire, télécommunications, hotellerie-restauration et services a la personne

ONG et organisations internationales : Présence significative de organisations humanitaires et de

développement

Construction et batiment : En expansion progressive avec les projets d'infrastructure urbaine

Education et santé : Etablissements scolaires, universités, hopitaux et cliniques privées

Le marché de I'emploi a Bangui présente des exigences variables selon le secteur. Les postes formels dans
['administration et le secteur privé formel exigent généralement une formation académique appropriée.
Cependant, le secteur informel représente une part importante de I'emploi urbain, incluant le commerce de rue,

|'artisanat et les services.

Autres villes principales et leurs bassins d'emploi

Bouar
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Bouar, situé dans la région de I'Quest, est la deuxieme agglomération urbaine du pays avec environ 150 000
habitants. La ville joue un réle important comme centre commercial régional pour le commerce transfrontalier

avec le Cameroun.

Secteurs clés d'emploi
Commerce transfrontalier, agriculture, petit commerce, artisanat, services
Caractéristiques

Marché fortement informel, dynamique commerciale transfrontaliére, acces limité aux emplois formels

Bangassou
Bangassou, ville portuaire du sud-est avec environ 80 000 habitants, bénéficie de sa position stratégique sur

['Oubangui. Elle constitue un point d'entrée commercial important et un centre de redistribution régional.

Activités économiques
Transport fluvial, commerce, péche, agriculture, petits services
Opportunités

Secteur transport et logistique, négoce, services liés au commerce fluvial

Bambari
Bambari, dans la région centrale-est, compte environ 70 000 habitants et fonctionne comme centre économique
pour le transport et le commerce intra-régional.

e Secteur transport routier important

e Commerce de redistribution

e Services aux transporteurs

e Agriculture et élevage

Berbérati

Située dans le sud-ouest prés de la frontiere camerounaise, Berbérati compte environ 60 000 habitants et

représente un centre d'échanges régionaux.

Secteur dominant
Commerce transfrontalier avec le Cameroun, petit commerce, services, artisanat
Marché du travail

Fortement informel avec activités commerciales transfrontalieres

Caractéristiques communes du marché de I'emploi urbain

Caractéristique

Taux de formalité Faible, dominance du secteur informel méme en zones urbaines
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Aspect Caractéristique

Langues requises Francais (obligatoire), Sango (trés utile), anglais (avantage pour emplois internationaux)

; Variable selon le secteur ; BAC minimum pour emplois formels, formation moins exigeante en secteur
Education requise

informel
Stabilité d'emploi Contrats souvent informels ; emplois gouvernementaux généralement plus stables
Principale

Acces limité a la formation qualifiante et diplomes reconnus
barriére

Dynamiques sectorielles principales

Le secteur informel : réalité dominante

Le secteur informel représente la majorité de I'emploi urbain en Centrafrique. Il comprend :

e Le commerce de rue et les petits commerces

L'artisanat (menuiserie, maconnerie, couture, mécanique)

Les services divers (coiffure, nettoyage, restauration, transport)

Les activités de petite production

Cet emploi offre une flexibilité mais manque de protection sociale et de stabilité de revenu.

Le secteur formel : opportunités limitées

Les emplois formels se concentrent principalement dans :

1. L'administration publique et les ministeres

2. Les grandes entreprises du commerce et de la distribution
3. Les banques et institutions financieres

4. Les entreprises de télécommunications

5. Les ONG et organisations internationales

6. Le secteur éducation et santé formels

Secteurs d'opportunités croissantes
Plusieurs domaines connaissent une expansion progressive :

Télécommunications

Croissance des opérateurs mobiles (Orange, Moov, Telecel) créant des emplois dans les ventes, le support client
et l'infrastructure

Energie et infrastructure

Projets de développement offrant des opportunités pour techniciens et ouvriers qualifiés
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Secteur minier
Exploitation de ressources créant des emplois, surtout dans les zones non-urbaines
Services aux ONG

Logistique, ressources humaines, gestion de projets pour organisations internationales

Conditions de travail et rémunération

Les conditions de travail en Centrafrique varient considérablement selon le secteur et le type d'emploi. Le
salaire minimum |égal existe Iégalement mais son application reste inégale. La journée de travail standard est
de 8 heures, mais cette norme est souvent dépassée dans le secteur informel sans compensation

supplémentaire.

Les avantages sociaux (assurance maladie, retraite) sont principalement disponibles dans le secteur formel,
notamment pour les employés gouvernementaux. Le secteur privé formel offre des conditions variables selon

I'entreprise et sa conformité aux réglementations.

Conseils pratiques pour les chercheurs d'emploi

Apprendre le francais et le Sango : essentiels pour toute recherche d'emploi formelle

Priorité a Bangui : concentrer d'abord la recherche dans la capitale pour plus d'opportunités formelles

Réseau professionnel : les contacts personnels et familiaux sont cruciaux pour I'acces a I'emploi

Flexibilité sectorielle : étre ouvert a plusieurs secteurs augmente les chances

Formation continue : acquérir des compétences pratiques valorisées localement

Vérification des offres : reste vigilant aux arnaques et escroqueries a I'emploi

Syntheése régionale

Le marché de I'emploi centrafricain présente une géographie fortement hiérarchisée avec Bangui dominant
largement les autres centres urbains. Bien que d'autres villes comme Bouar, Bangassou et Bambari offrent des
opportunités régionales, notamment dans le commerce transfrontalier, les perspectives d'emploi formel restent
concentrées dans la capitale. Le chercheur d'emploi centrafricain doit anticiper un marché fortement informel et
développer des stratégies adaptées au contexte local, ou les relations personnelles et les compétences

pratiques jouent souvent un réle plus important que les diplémes formels.
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CHAPITRE 07

Entrepreneuriat et startups - Centrafrique

Contexte entrepreneurial en Centrafrique

La Centrafrique dispose d'un écosystéme entrepreneurial encore en phase de développement, avec des
opportunités croissantes malgré un contexte économique et sécuritaire complexe. Le pays posséde un potentiel
significatif dans plusieurs secteurs, notamment I'agriculture, les technologies de l'information et les services.
Cependant, les entrepreneurs doivent naviguer des défis structurels incluant I'acces limité aux financements,

une infrastructure numérique inégalement distribuée et une administration parfois lente.

L'engagement des institutions publiques et privées pour soutenir I'entrepreneuriat s'est renforcé ces dernieres
années, avec la création de plusieurs initiatives d'incubation et d'accélération. Les jeunes entrepreneurs
centrafricains démontrent une résilience remarquable et un esprit innovant, particulierement dans les secteurs

de la fintech, de I'agriculture technologique et du commerce électronique.

Incubateurs et accélérateurs locaux
Plusieurs structures d'accompagnement existent en Centrafrique pour soutenir le développement des startups :
o Hub créatifs et espaces de coworking : Des espaces collaboratifs ont émergé a Bangui, offrant aux
entrepreneurs un lieu de travail, du mentorat et une mise en réseau avec d'autres porteurs de projets

¢ Programmes d'incubation locaux : Certaines organisations non gouvernementales et institutions de
microfinance proposent des programmes d'incubation orientés vers I'entrepreneuriat social et les petites

entreprises

¢ Universités et centres de recherche : Les institutions académiques commencent a intégrer

I'entrepreneuriat dans leurs cursus et a offrir des espaces d'innovation

Il est important de noter que I'écosysteme d'incubation centrafricain reste moins structuré que dans d'autres
pays d'Afriqgue de I'Ouest et centrale. Les entrepreneurs doivent souvent chercher du soutien aupres de réseaux

informels ou d'organisations régionales.

Sources de financement disponibles

Les entrepreneurs centrafricains disposent de plusieurs canaux de financement, bien que chacun présente des

défis spécifiques :

Microfinance et institutions de crédit local
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Les institutions de microfinance constituent une source importante de financement pour les petites et
moyennes entreprises. Les conditions d'acces varient, mais incluent généralement des exigences de garanties
et des taux d'intérét relativement élevés en raison du contexte de risque

Banques commerciales

Les banques opérant en Centrafrique offrent des crédits aux entreprises établies, mais les conditions d'acces
restent restrictives avec des taux d'intérét importants et des garanties substantielles requises

Fonds d'investissement régionaux

Des fonds basés en Afrique de I'Ouest ou centrale peuvent investir dans des startups centrafricaines a fort
potentiel, particulierement celles opérant dans la technologie et I'innovation

Organisations de développement et bailleurs internationaux

Des institutions comme la Banque africaine de développement, des ONG et des programmes de coopération
bilatérale financent des projets d'entrepreneuriat alignés sur leurs priorités de développement
Autofinancement et financement informel

De nombreux entrepreneurs centrafricains recourent a I'autofinancement, aux ressources familiales ou aux

associations d'épargne informelles pour amorcer leurs activités

Secteurs d'opportunités

Plusieurs secteurs offrent des perspectives intéressantes pour les entrepreneurs centrafricains :

Secteur Opportunités principales Défis spécifiques

Agriculture et Transformation des produits agricoles, outils numériques Accés aux terres, formation
agritech pour les agriculteurs, commerce agricole en ligne technique, distribution
Technologies de Développement logiciel, solutions de paiement mobile, e- Connectivité internet, expertise
I'information commerce technique, marché limité
Services et Logistique, paiements, confiance
E-commerce, services aux entreprises, tourisme innovant
commerce numérique
Energies Capital initial important,
Solutions solaires décentralisées, biocarburants
renouvelables réglementation
Télémédecine, produits pharmaceutiques traditionnels, Réglementation, infrastructure,

Santé et bien-étre
services de santé certifications

Environnement réglementaire et administratif
L'environnement réglementaire pour les entrepreneurs présente des opportunités et des défis :

1. Enregistrement des entreprises : Les entreprises doivent étre immatriculées aupres des autorités

compétentes. La procédure existe mais peut étre lente et nécessite de naviguer plusieurs administrations
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2. Régime fiscal : La Centrafrique applique un régime fiscal aux petites entreprises. Les taux varient selon le

chiffre d'affaires et le secteur d'activité

3. Conformité légale : Les entreprises doivent respecter les obligations sociales, fiscales et réglementaires

spécifiques a leur secteur

4. Acces a la justice commerciale : Les tribunaux commerciaux existent pour résoudre les litiges, bien que

les délais puissent étre importants

Plusieurs initiatives gouvernementales visent a simplifier I'environnement des affaires, bien que les progres

restent progressifs.

Réseaux et organisations de soutien
Les entrepreneurs peuvent accéder a différentes formes de soutien par le biais de :

e Associations professionnelles : Des chambres de commerce et associations sectorielles existent pour

représenter les intéréts des entreprises

¢ Réseaux informels : Les communautés d'entrepreneurs, groupes WhatsApp et réseaux sociaux jouent un

role important dans I'échange d'expériences et d'opportunités

e Organisations internationales : L'Organisation internationale du Travail (OIT), I'lFC (International

Finance Corporation) et d'autres bailleurs offrent des programmes d'appui au secteur privé

e Mentors et consultants : Un nombre croissant de professionnels expérimentés proposent du mentorat

aux jeunes entrepreneurs

Défis et recommandations pratiques

Les entrepreneurs centrafricains doivent prendre en compte les défis suivants :

Accés au financement

Recommandation : Préparez un business plan solide, explorez les microfinances, recherchez des partenaires
publics-privés et considérez le financement participatif

Infrastructure et connectivité

Recommandation : Evaluez vos besoins en infrastructure, identifiez les zones de couverture réseau et prévoyez
des solutions alternatives

Capital humain et formation

Recommandation : Investissez dans la formation continue de vos équipes, cherchez des partenariats
académiques et participez a des formations d'entrepreneurs

Contexte sécuritaire et stabilité

Recommandation : Etudiez attentivement les zones opérationnelles, maintenez une veille sécuritaire et

diversifiez vos activités pour réduire les risques
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Malgré les défis, I'entrepreneuriat en Centrafrique offre des perspectives prometteuses pour les porteurs de
projets innovants, résilients et bien préparés. Le contexte d'évolution politique et économique crée des

opportunités pour ceux qui peuvent contribuer au développement du pays.
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CHAPITRE 08

Integration regionale (CEDEAO, CEMAC, EAC...) - Centrafrique

Cadre d'Intégration Régionale de la Centrafrique

La République Centrafricaine est membre de plusieurs organisations régionales qui structurent son
environnement économique et social. Son appartenance & la Communauté Economique des Etats de
I'Afrique Centrale (CEMAC) et a d'autres blocs régionaux faconne significativement le marché du travail et
les opportunités d'emploi pour les citoyens centrafricains ainsi que pour les ressortissants étrangers cherchant a

travailler dans le pays.

Ces intégrations régionales créent un cadre de mobilité, d'harmonisation juridique et d'opportunités
économiques que tout demandeur d'emploi, entrepreneur ou professionnel doit comprendre avant de s'engager

dans des projets en Centrafrique.

Organisations Régionales dont est Membre la Centrafrique

CEMAC (Communauté Economique des Etats de I'Afrique Centrale)

Fondée en 1994, regroupant six Etats : Cameroun, Tchad, Congo, Gabon, Guinée équatoriale et Centrafrique.
Elle crée un marché commun avec libre circulation des personnes, des biens et des services.

CEEAC (Communauté Economique des Etats de I'Afrique Centrale - cadre plus large)

Organe régional plus structurel englobant la CEMAC et d'autres Etats de I'Afrique centrale.

Union Africaine (UA)

Cadre continental dont les protocoles affectent la mobilité professionnelle et les droits des travailleurs migrants.
ACNOA (Association pour la Coopération et I'Intégration en Afrique de I'Ouest et Centrale)

Initiatives de coopération ayant des incidences sur les échanges commerciaux et la mobilité professionnelle.

Libre Circulation des Personnes

Le traité de la CEMAC établit le droit a la libre circulation des personnes au sein de I'espace communautaire. En

théorie, cela signifie que :
¢ Les ressortissants CEMAC peuvent se déplacer librement en Centrafrique sans visa, munis d'un
document d'identité valide (carte nationale ou passeport)

o Le droit d'établissement est reconnu, permettant aux ressortissants de s'installer et d'exercer une

activité économique

¢ La reconnaissance mutuelle de certains diplomes et qualifications professionnelles est promue (bien que

partiellement mise en ceuvre)
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Cependant, il est important de noter que I'application pratique de ces principes reste inégale en Centrafrique
, notamment en raison des défis institutionnels et sécuritaires du pays. Les demandeurs d'emploi doivent

vérifier les exigences actuelles aupres des autorités locales et des ambassades.

Impact sur le Marché de I'Emploi Centrafricain

L'intégration régionale a plusieurs conséquences pour le secteur de I'emploi :
1. Concurrence accrue : Les professionnels qualifiés d'autres pays CEMAC peuvent potentiellement chercher
du travail en Centrafrique, augmentant la concurrence pour les postes

2. Mobilité professionnelle : Les Centrafricains qualifiés peuvent chercher des opportunités dans d'autres

pays de la zone (particulierement au Cameroun et au Gabon, plus développés)

3. Harmonisation progressive : Certaines normes de travail et conventions sociales tendent a

s'harmoniser, bien que progressivement

4. Secteurs formels limités : En pratique, les bénéfices de la libre circulation profitent principalement aux

secteurs formels (administrations, grandes entreprises), moins présents en Centrafrique

Accords Commerciaux Régionaux et Implications Professionnelles

Plusieurs accords structurent les échanges commerciaux dans lesquels les professionnels centrafricains

évoluent :

Accord Nature Impact sur I'Emploi

Harmonisation tarifaire et  Facilite les échanges commerciaux et crée des
Union douaniere CEMAC
douaniere opportunités dans le commerce régional

Suppression des entraves  Permet aux entrepreneurs et professionnels
Protocole de libre circulation CEMAC

a la mobilité d'opérer dans plusieurs Etats
Accord avec la SADC (Communauté de Ouvre des opportunités pour les partenariats
Coopération élargie
Développement d'Afrique Australe) commerciaux internationaux
Accord avec I'UE (Partenariat Echanges commerciaux Stimule certains secteurs (agriculture, mines)
économique) préférentiels créant des emplois indirects

Reconnaissance des Diplomes et Qualifications

Bien que la CEMAC ait établi des mécanismes de reconnaissance mutuelle des diplémes, I'application en

Centrafrique demeure limitée. Les professionnels doivent :

o Faire valider leurs dipldmes par les autorités compétentes (Ministére de I'Enseignement Supérieur pour

I'académique)

¢ Obtenir des attestations d'équivalence pour certains diplémes spécialisés
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e Enregistrer leurs qualifications professionnelles auprés des organismes professionnels pertinents

e Dans les secteurs réglementés (santé, juridique), obtenir une licence d'exercice locale

La Centrafrique dispose de cadres encore peu développés pour cette reconnaissance comparés a d'autres

pays CEMAC comme le Cameroun ou le Gabon.

Défis Pratiques d'Intégration Régionale

Plusieurs obstacles limitent I'utilisation effective des cadres d'intégration régionale en Centrafrique :

Instabilité sécuritaire : Les tensions récurrentes découragent la mobilité professionnelle entrante et

sortante

Infrastructures limitées : Connectivité routiere et aérienne restreinte vers d'autres pays CEMAC

Secteur informel dominant : Plus de 90% de I'économie fonctionne en dehors du cadre formel, rendant

les protections régionales peu applicables

Capacités institutionnelles faibles : Les organismes censés appliquer les accords régionaux manquent

de ressources

Faible circulation d'informations : Peu de demandeurs d'emploi connaissent réellement leurs droits

sous les accords régionaux

Opportunités selon les Secteurs

Certains secteurs bénéficient davantage de l'intégration régionale :

Commerce et logistique

Les accords douaniers créent des opportunités pour les professionnels du commerce transfrontalier et de la
supply chain régionale.

Energie et hydrocarbures

Projets régionaux attirant les ingénieurs et techniciens des pays CEMAC.

Agriculture et agro-industrie

Développement de chaines de valeur régionales, notamment pour le cacao, I'huile de palme et le coton.
Services financiers

Institutions bancaires régionales recrutent des professionnels qualifiés a travers la CEMAC.
Télécommunications

Opérateurs régionaux se déploient en Centrafrique, créant des postes a pourvoir.

Conseils Pratiques pour Professionnels Centrafricains

o Documentez vos qualifications : Obtenez des attestations officielles traduits en francais (langue de

communication CEMAC)
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o Enregistrez-vous aupres des ordres professionnels : Si vous exercez une profession réglementée

o Explorez les offres régionales : Consultez les jobboards camerounais ou gabonais pour des opportunités
élargies
o Participez a des réseaux professionnels régionaux : Chambres de commerce, associations

sectorielles

« Vérifiez les exigences spécifiques par pays : Chaque Etat CEMAC peut avoir des procédures

additionnelles

o Restez informé des évolutions : Les accords régionaux continuent d'évoluer

Conclusion

A

L'intégration régionale de la Centrafrique offre un cadre théorique favorable a la libre circulation et aux
opportunités professionnelles. Cependant, la mise en ceuvre pratique reste limitée par des défis institutionnels,
sécuritaires et économiques. Les professionnels centrafricains et étrangers doivent combiner la connaissance
des accords régionaux avec une compréhension réaliste du contexte local pour maximiser les opportunités

d'emploi dans ce marché en évolution.
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CHAPITRE 09

Competences numeriques et economie digitale - Centrafrique

Contexte du secteur numérique en Centrafrique

La Centrafrique se trouve a un stade précoce de transformation numérique. Bien que le pays dispose d'une
population jeune et dynamique, l'infrastructure technologique reste limitée comparée a d'autres pays d'Afrique
de I'Ouest et du Centre. Le taux de pénétration d'Internet est estimé a environ 15-20% de la population,
concentré principalement a Bangui, la capitale. Cependant, le secteur montre des signes de croissance, avec un

intérét croissant des autorités et des investisseurs pour développer I'écosystéme numérique local.

Le gouvernement centrafricain a exprimé son intention de moderniser le secteur des télécommunications et de
créer un environnement favorable a I'innovation technologique. Cette volonté politique crée des opportunités

pour les professionnels du digital, malgré les défis infrastructurels persistants.

Etat de I'infrastructure et connectivité

L'infrastructure numérique reste un enjeu majeur. Le pays dépend largement des connexions mobiles 3G et 4G
pour l'acces a Internet. Les principaux opérateurs télécom incluent :

e Telecel

e Orange Centrafrique

e Nationcom

e Azur Développement

Les connexions fixes et haut débit restent rares et colteuses en dehors de Bangui. Pour les professionnels du
numérique, l'instabilité du réseau électrique constitue un défi supplémentaire, rendant I'accés fiable a Internet
inconstant. La plupart des travailleurs du secteur tech utilisent des solutions alternatives comme les

générateurs ou les batteries de secours.

Ecosystéeme tech et hubs numériques

Bangui concentre I'essentiel de I'activité numérique du pays. Bien que le nombre de hubs technologiques reste

limité comparé aux autres pays de la région, des initiatives d'entrepreneuriat ont émergé :

Hub technologique de Bangui
Espace collaboratif accueillant startups, développeurs et entrepreneurs tech, offrant des services d'incubation
et de mentoring.

Centre de formation numérique
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Structures publiques et privées proposant des cours de base en informatique et programmation.

Espaces de coworking

Emergence d'espaces partagés pour freelances et petites équipes tech, bien que I'offre reste limitée.

Ces espaces jouent un role crucial dans le networking et le partage des connaissances, méme s'ils disposent de

ressources limitées. lls représentent des points d'ancrage pour I'écosysteme startup en formation.

Secteurs numériques actifs

Malgré les défis structurels, plusieurs domaines du numérique se développent :

E-commerce et paiements mobiles : Croissance des transactions via mobile money, particulierement

avec Orange Money et MTN Mobile Money

Télécommunications : Amélioration des services et expansion de la couverture 4G

Services IT externes : Petites entreprises offrant support technique et maintenance informatique

Développement web et logiciels : Freelances et petites équipes créant des sites et applications
e Santé numérique : Projets pilotes dans le secteur de la santé pour améliorer I'acces aux services

Education numérique : Plateforme d'apprentissage en ligne et cours de programmation

Compétences numériques recherchées

Les employeurs centrafricains du secteur tech recherchent des profils avec les compétences suivantes :

Domaine Compétences spécifiques Niveau de demande

Développement Web HTML, CSS, JavaScript, React, Laravel, WordPress Elevé
Développement Mobile Android, iOS, Flutter, React Native Tres élevé
Analyse de données Python, SQL, Excel avancé, Power BI Moyen
Cybersécurité Administration systeme, gestion réseau, sécurité IT Moyen-élevé
Support IT Dépannage, assistance utilisateur, maintenance Constant
Design numérique UX/UI design, Figma, Adobe Creative Suite Moyen
E-commerce Shopify, WooCommerce, gestion de plateforme Croissant

Les compétences transversales sont également trés valorisées : maitrise du francais et de I'anglais, capacité a
travailler en équipe, autonomie et adaptabilité.

Formations et opportunités d'apprentissage

Les options de formation au numérique en Centrafrique incluent :

Formations en ligne internationales
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Coursera, Udemy, Codecademy et autres plateformes mondiales proposent des cours accessibles a bas co(t ou
gratuitement. Ces ressources sont largement utilisées par les professionnels centrafricains du tech.
Universités locales

L'Université de Bangui et d'autres institutions proposent des diplémes en informatique, bien que la qualité et les
équipements varient considérablement.

Instituts de formation privés

Petits établissements offrant des formations courtes (3-6 mois) en programmation, web design et support IT.
Peu d'informations standardisées disponibles sur la qualité.

Programmes gouvernementaux et ONG

Initiatives de formation a faible co(it pour les jeunes, financées par des organisations internationales de
développement.

Apprentissage en autodidacte

De nombreux professionnels centrafricains du tech se forment via YouTube, blogs techniques et documentation

en ligne, faute d'alternatives locales de qualité.

Défis et opportunités du marché
Défis :

¢ Infrastructure d'Internet peu fiable et coliteuse

Manque de formations techniques de qualité in situ

Capital d'investissement limité pour les startups

Marché local de petite taille

Instabilité politique et sécuritaire affectant les investissements

Salaires généralement inférieurs aux standards régionaux

Opportunités :

e Population jeune avec forte demande de formation

Croissance de la demande en solutions numériques pour la santé, I'éducation et le commerce

Potentiel du travail freelance pour le marché international

Soutien gouvernemental a la transformation numérique

Partenariats avec organisations internationales de développement

Croissance du secteur financier mobile (mobile banking)

Conseils pratiques pour les professionnels

Pour réussir une carriere dans le numérique en Centrafrique, considérez :


https://africarrieres.com

. Combinaison locale et internationale : Développez des compétences exploitables sur le marché

international (freelance) tout en servant le marché local.
. Spécialisation : Concentrez-vous sur 2-3 domaines plutét que de rester généraliste.

. Apprentissage continu : L'acces a la formation formelle étant limité, utilisez les ressources en ligne et

développez I'habitude d'apprendre en continu.

. Networking : Impliquez-vous dans les hubs et communautés tech pour créer des opportunités

professionnelles.

. Préparation au contexte : Adaptez-vous aux réalités locales (électricité, internet) en investissant dans

des solutions autonomes si possible.

. Langue anglaise : Une maitrise solide de |'anglais ouvre l'acces aux contrats internationaux et aux

ressources de formation.
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