\

l AFRICARRIERES
2 W

Resume du Code du travail

Centrafrique

DROIT DU TRAVAIL

www.africarrieres.com


https://africarrieres.com

Sommaire

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

Code du travail - Centrafrique

Droits des travailleurs - Centrafrique

Types de contrats de travail - Centrafrique

Salaire minimum et grilles salariales - Centrafrique

Heures de travail et conges - Centrafrique

Licenciement et indemnites - Centrafrique

Securite sociale et assurance maladie - Centrafrique

Syndicats et representation - Centrafrique

Harcelement et discrimination au travail - Centrafrique

Travail des femmes et conge maternite - Centrafrique

Travail des jeunes et age minimum - Centrafrique


https://africarrieres.com

CHAPITRE 01

Code du travail - Centrafrique

Contexte juridique et organisation du droit du travail

La Centrafrique dispose d'un cadre juridique du travail hérité de la tradition juridique francaise, structuré
principalement autour du Code du travail. Ce dernier régit les relations entre employeurs et salariés, établissant
les droits et obligations de chacune des parties. Le droit du travail centrafricain s'articule également autour de
la Constitution, des conventions internationales ratifiées par le pays, notamment celles de I'Organisation

Internationale du Travail (OIT), et de textes réglementaires spécifiques.

La République Centrafricaine reconnait les principes fondamentaux du travail, incluant la liberté d'association,
le droit a la négociation collective et I'égalité de traitement. Cependant, la mise en application pratique de ces
dispositions demeure inégale, en particulier dans le secteur informel qui représente une part importante de

['économie centrafricaine.

Sources principales du droit du travail

Constitution

Etablit les principes fondamentaux et les droits garantis aux travailleurs centrafricains, notamment le droit au
travail et la protection contre les discriminations.

Code du travail

Document législatif central qui codifie I'ensemble des normes relatives a I'emploi, aux conditions de travail, a la
rémunération et aux relations professionnelles.

Conventions collectives

Accords négociés entre les partenaires sociaux (syndicats et organisations patronales) qui complétent et
adaptent les dispositions du Code du travail a des secteurs spécifiques.

Textes réglementaires spécialisés

Décrets et arrétés ministériels portant sur des aspects particuliers comme la sécurité au travail, la protection
maternelle ou les conditions d'emploi des jeunes.

Instruments internationaux

Conventions de I'OIT ratifiées par la Centrafrique, qui compléetent et renforcent le cadre I1égal national.

Dispositions relatives au contrat de travail

Le contrat de travail en Centrafrique peut étre conclu soit verbalement, soit par écrit. Cependant, la forme

A

écrite est fortement recommandée a titre de preuve des conditions d'emploi convenus. Le contrat doit

mentionner les éléments essentiels tels que :
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o L'identité et les coordonnées des parties contractantes
e La nature et la description de I'emploi

e La date de début du contrat

e La durée du contrat (déterminée ou indéterminée)

o Le salaire et les modalités de rémunération

e Les horaires de travail et les jours de repos

e Le lieu de travail

Les conditions générales de travail et les avantages sociaux

Le Code du travail centrafricain prévoit deux principales formes de contrats : le contrat a durée déterminée
(CDD) et le contrat a durée indéterminée (CDI). Le CDD doit étre justifié par des raisons temporaires,
saisonnieres ou spécifiques a un projet. Le CDI constitue la forme normale de contrat de travail et peut étre

rompu selon les procédures et délais de préavis établis par la loi.

Durée du travail et repos

La Centrafrique encadre strictement la durée du travail pour protéger la santé et le bien-étre des salariés. Les
dispositions |égales fixent généralement la durée maximale hebdomadaire du travail, bien que les textes

applicables spécifient les conditions exactes en fonction des secteurs d'activité.

Durée légale du travail : Les salariés bénéficient d'une protection contre le surmenage et les heures

excessives non rémunérées.

Repos hebdomadaire : Les travailleurs ont droit a un jour de repos hebdomadaire, généralement le

dimanche, bien que des aménagements sectoriels existent.

Congés annuels : Les salariés ayant une ancienneté minimale ont droit a des congés payés dont la durée

est déterminée par la loi ou la convention collective applicable.

Jours fériés : Les jours fériés officiels donnent droit a un repos rémunéré.

« Repos maternité : Les femmes enceintes ou ayant récemment accouché bénéficient de périodes de repos
rémunérées avant et apres I'accouchement.
Rémunération et salaire minimum

Le Code du travail centrafricain établit le droit a une rémunération équitable en contrepartie du travail fourni.
Bien que les informations relatives au montant exact du salaire minimum légal évoluent, le principe d'un salaire

minimum interprofessionnel garanti est reconnu par la loi.
Les éléments de la rémunération peuvent inclure :

e Le salaire de base ou traitement
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Les allocations et indemnités (transport, logement, nourriture)
Les primes et bonus (rendement, ancienneté, bilan)
Les avantages en nature éventuels

Les heures supplémentaires, rémunérées selon un taux majoré

Le salaire doit étre versé régulierement et intégralement, sauf en cas de retenue légale pour cotisations

sociales, impdts ou exécution de jugement. Le Code du travail interdit les pratiques abusives telles que les

amendes injustifiées ou les retenues arbitraires.

Droits sociaux et protection du travailleur

La Centrafrique reconnalft I'importance de la protection sociale des travailleurs. Le cadre Iégal prévoit :

Domaine de

Dispositions principales

protection

Sécurité sociale

Accidents du travail Indemnisation obligatoire en cas d'accident survenu pendant le travail ou maladie professionnelle.

Protection maternelle

Emploi des jeunes Encadrement strict du travail des mineurs, avec interdiction du travail dangereux avant I'age légal.

Non-discrimination

Affiliation aux régimes de sécurité sociale pour la couverture maladie, les allocations familiales et les

pensions.

Interdiction du licenciement pendant la grossesse et le congé de maternité, avec prestations

spécifiques.

Egalité de traitement indépendamment du sexe, de |'origine, des convictions politiques ou

religieuses.

Résiliation et rupture du contrat

La rupture du contrat de travail en Centrafrique est encadrée par des procédures Iégales destinées a protéger

les deux parties. Les formes de résiliation incluent :

1. Démission : Initiative du salarié, généralement avec préavis dont la durée varie selon le contrat.

2.

Licenciement : Initiative de I'employeur, qui doit justifier une cause réelle et sérieuse ou respecter les

procédures en cas de raison économique.

. Licenciement abusif : Interdit par la loi ; les licenciements discriminatoires ou sans cause valide peuvent

donner lieu a indemnisation.

. Fin de contrat a durée déterminée : Survient automatiquement a I'expiration de la période prévue.

. Rupture d'un commun accord : Les deux parties consentent a la fin du contrat, pouvant donner lieu a

une indemnité négociée.
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Avant tout licenciement pour faute grave, I'employeur doit généralement respecter une procédure disciplinaire

incluant un entretien préalable et la possibilité pour le salarié de se défendre.

Libertés collectives et syndicalisme

Le Code du travail centrafricain garantit le droit d'association et de syndicalisation. Les travailleurs peuvent se

constituer en syndicats ou adhérer a des organisations de défense de leurs intéréts. Ces libertés incluent :

Le droit de créer et d'adhérer a des organisations syndicales

Le droit a la négociation collective pour I'amélioration des conditions de travail

Le droit de gréve, encadré par des limitations |égales en certains secteurs

La protection contre les représailles ou discriminations syndicales

La représentation des travailleurs dans les entreprises par des délégués ou comités

Infractions et sanctions

Le non-respect des dispositions du Code du travail expose I'employeur a des sanctions pénales et civiles. Celles-
ci peuvent inclure des amendes, des indemnisations accordées aux salariés |ésés ou, dans les cas graves, des
poursuites judiciaires. Les inspecteurs du travail, relevant du Ministere compétent, sont habilités a vérifier le

respect de la loi et a constater les manquements.

Défis pratiques dans l'application

Malgré |'existence d'un cadre législatif, I'application effective du Code du travail en Centrafrique rencontre des
défis. Le secteur informel important, les capacités limitées de contréle administrative et les difficultés
économiques constituent des obstacles au respect intégral des normes. Les travailleurs et employeurs sont
vivement encouragés a solliciter les services de conseil juridique ou du Ministere du Travail pour clarifier leurs

obligations respectives.
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CHAPITRE 02

Droits des travailleurs - Centrafrique

Cadre légal fondamental

La Centrafrique, en tant que membre de I'Organisation internationale du Travail (OIT), s'engage a respecter les
conventions fondamentales du travail. Le droit du travail centrafricain repose principalement sur le Code du

travail, qui établit les principes directeurs de la protection des salariés.

Les droits fondamentaux des travailleurs en Centrafrique sont encadrés par plusieurs textes normatifs,
notamment la Constitution, le Code du travail, et les conventions internationales ratifiées par le pays. Ces
instruments visent a garantir une protection minimale et équitable pour tous les salariés, quel que soit leur

secteur d'activité.

Liberté syndicale et droit d'association

La liberté syndicale est un droit fondamental reconnu en Centrafrique. Les travailleurs jouissent du droit de

s'associer librement pour défendre leurs intéréts professionnels et économiques, sans crainte de représailles.

Droit de constituer des syndicats

Tout travailleur salarié peut participer a la création d'une organisation syndicale. Les syndicats bénéficient
d'une reconnaissance légale et peuvent agir en justice au nom de leurs membres.

Droit d'adhésion

L'adhésion a un syndicat est volontaire. Aucun travailleur ne peut étre discriminé ou sanctionné en raison de
son adhésion syndicale ou de ses activités syndicales légales.

Droit de négociation collective

Les syndicats représentants Iégalement les travailleurs peuvent engager des négociations collectives avec les

employeurs ou leurs représentants, en vue de conclure des conventions collectives.

Egalité et protection contre la discrimination

Le Code du travail centrafricain prohibe toute forme de discrimination basée sur des criteres protégés. Cette
protection est essentielle pour garantir I'égalité des chances et du traitement entre les travailleurs.

Criteres de discrimination interdits

e Le sexe et |'orientation sexuelle
e La race et l'origine ethnique

e La couleur de peau et la nationalité
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La religion et les convictions politiques

e L'age (sauf pour les travaux dangereux ou interdits aux mineurs)

Le handicap et I'état de santé

L'activité syndicale et I'engagement politique

Le statut matrimonial et la situation familiale

Ces interdictions s'appliquent a tous les stades de la relation de travail : recrutement, formation, promotion,

rémunération, licenciement et conditions de travail.

Egalité de rémunération

Le principe « a travail égal, salaire égal » est inscrit dans le droit du travail centrafricain. Cela signifie que pour
un méme emploi, avec les mémes qualifications et responsabilités, la rémunération ne doit pas varier en

fonction de criteres discriminatoires, en particulier le sexe.

Les employeurs doivent assurer la transparence relative aux critéres de fixation des salaires et aux modalités
d'évolution des rémunérations. Toute disparité salariale doit étre justifiée par des raisons professionnelles

objectives.

Protection de I'emploi et des conditions de travail

La Centrafrique accorde une protection renforcée aux travailleurs concernant la stabilité de leur emploi et la

qualité de leur environnement de travail.

Principes de protection de I'emploi

Protection garantie

Justification du Tout licenciement doit étre basé sur une cause réelle et sérieuse. Les licenciements sans motif valide

licenciement peuvent étre contestés.

La loi fixe une durée maximale du travail. Les heures supplémentaires doivent étre rémunérées selon
Durée du travail
les taux légalement établis.

Les travailleurs ont droit a des périodes de repos quotidiennes et hebdomadaires, ainsi qu'a des
Repos et congés
congés payés annuels.

L'employeur doit mettre en place les mesures nécessaires pour assurer la sécurité et la santé des
Sécurité et santé
travailleurs dans I'exercice de leurs fonctions.

Protection de la maternité et de la parentalité

La Centrafrigue accorde une protection particuliere aux femmes enceintes et aux parents, reconnaissant

I'importance de I'équilibre entre vie professionnelle et vie familiale.
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Les femmes enceintes bénéficient d'une protection renforcée contre le licenciement

Un congé de maternité est accordé aux femmes, avec maintien de tout ou partie de la rémunération

Les femmes allaitantes disposent de périodes de pause pour allaiter

La discrimination basée sur la maternité ou la parentalité est interdite

Le retour a I'emploi aprés congé de maternité est garanti

Protection des enfants et jeunes travailleurs

Le droit centrafricain du travail comprend des dispositions spécifiques pour protéger les enfants et jeunes

travailleurs contre I'exploitation et les travaux dangereux.

Age minimum de travail

Un age minimum d'accés a I'emploi est fixé par la loi. Les enfants au-dessous de cet age ne peuvent pas étre
employés, sauf dérogations légales limitées.

Travaux interdits

Certains travaux considérés comme dangereux, insalubres ou contraires a la moralité sont interdits aux enfants
et jeunes travailleurs, quel que soit leur age.

Horaires spécifiques

Les jeunes travailleurs bénéficient de dispositions concernant les heures de travail, les pauses et le droit a

['éducation ou a la formation.

Droits collectifs des travailleurs

Au-dela des droits individuels, le droit du travail centrafricain reconnait des droits collectifs permettant aux

travailleurs d'agir ensemble pour défendre leurs intéréts.

Droit de greve

Le droit de greve est un droit fondamental reconnu a la Centrafrique. Les travailleurs peuvent cesser
collectivement le travail pour défendre leurs revendications professionnelles ou sociales. Cependant, |'exercice
de ce droit peut étre soumis a certaines conditions ou restrictions selon les secteurs d'activité, notamment pour

les services essentiels.

Négociation et dialogue collectifs

Les employeurs ont I'obligation de négocier de bonne foi avec les représentants des travailleurs. Des
conventions collectives peuvent étre conclues pour établir des conditions de travail et d'emploi applicables a un

secteur ou une entreprise.

Mécanismes de recours et d'application

Pour assurer I'effectivité de ces droits, la Centrafrique dispose de mécanismes de contrble et de recours.
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1. Inspection du travail : L'inspection du travail est chargée de vérifier le respect de la |égislation du travail
et peut engager des actions correctives.

2. Conseils de prud’hommes : Les litiges entre employeurs et salariés peuvent étre soumis a des
juridictions spécialisées.

3. Recours administratifs : Les travailleurs peuvent saisir les autorités administratives compétentes en cas

de violation de leurs droits.

4. Action syndicale : Les syndicats peuvent intervenir pour défendre les droits de leurs membres.

Défis de mise en ceuvre

Bien que le cadre légal soit établi, la mise en ceuvre effective de ces droits en Centrafrique peut rencontrer des
obstacles pratiques liés a la capacité institutionnelle limitée, I'acceés inégal a la justice, et les conditions

économiques difficiles dans certains secteurs.

Les travailleurs sont encouragés a se familiariser avec leurs droits, a participer aux organisations syndicales, et
a signaler les violations aux autorités compétentes. Le dialogue social et le renforcement des capacités des

institutions du travail demeurent essentiels pour garantir une protection effective des droits fondamentaux.
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CHAPITRE 03

Types de contrats de travail - Centrafrique

Les types de contrats de travail en Centrafrique

La Centrafrique dispose d'un cadre juridique régissant les relations de travail, basé principalement sur le Code
du travail. Les employeurs et salariés doivent connaitre les différentes formes de contrats disponibles, chacune

ayant ses caractéristiques, droits et obligations spécifiques.

Le Contrat a Durée Indéterminée (CDI)

Le CDI est la forme de contrat la plus courante et la plus protectrice pour le salarié en Centrafrique.
Définition

Contrat de travail sans limite de durée, qui se poursuit jusqu'a la rupture volontaire ou le licenciement.
Durée

[llimitée, jusqu'a la retraite ou la cessation volontaire du salarié.

Période d'essai

Généralement fixée a 3 mois pour les emplois non qualifiés et jusqu'a 6 mois pour les cadres, renouvelable une

fois selon les dispositions I1égales.

Caractéristiques principales du CDI

Stabilité de I'emploi pour le salarié

Droit a tous les avantages sociaux et allocations familiales

Acces a la formation professionnelle

Protection contre le licenciement arbitraire

Indemnité de licenciement en cas de rupture sans juste motif

Droit a la retraite et aux cotisations sociales

Conditions de rupture du CDI

La rupture d'un CDI n'est possible que pour :

e Démission du salarié (avec préavis)
e Licenciement pour faute grave ou juste motif
e Licenciement économique justifié

e Rupture d'un commun accord (rupture conventionnelle)
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e Retraite du salarié

Important : Tout licenciement doit respecter une procédure formelle incluant un préavis et des justifications

documentées.

Le Contrat a Durée Déterminée (CDD)

Le CDD est un contrat temporaire conclu pour une période définie ou pour accomplir un travail spécifique.
Définition

Contrat de travail ayant une date de fin prédéterminée ou lié a I'accomplissement d'une tache précise.
Durée maximale

Généralement limitée a 2 ans, renouvelable une fois dans certains secteurs, sauf dispositions contraires du

Code du travail centrafricain.
Cas de recours au CDD
Le CDD ne peut étre conclu que pour :

e Un surcroit temporaire d'activité

Le remplacement d'un salarié absent ou en congé

Un travail saisonnier

Un projet ou une mission temporaire

Un contrat d'usage dans certains secteurs (spectacle, événementiel)

Droits du salarié en CDD

e Rémunération équivalente a celle d'un salarié CDI pour un poste similaire

Protection sociale et couverture maladie

Congés payés (généralement au prorata de la durée travaillée)

Indemnité de fin de contrat (13% du salaire brut minimum)

Protection contre les discriminations

Renouvellement et transformation

Le renouvellement du CDD doit étre explicite et documenté. Aprés deux renouvellements successifs ou au-dela

d'une certaine durée, le CDD peut étre transformé en CDI selon le droit du travail centrafricain.

Les contrats de stage

Le stage est une période de formation en milieu professionnel, généralement pour les étudiants ou demandeurs

d'emploi.

Définition
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Période de mise en pratique des connaissances théoriques acquises en formation, supervisée par un maitre de
stage.
Durée

Variable selon le programme de formation, généralement entre 1 et 6 mois.

Caractéristiques du stage

Finalité pédagogique et formative

Présence obligatoire d'un maftre de stage

Statut non-salarié (le stagiaire n'est pas un employé)

Absence de contrat de travail formel

Durée généralement courte

Rémunération et avantages

La rémunération du stage n'est pas obligatoire en Centrafrique, mais une gratification ou allocation de stage est
recommandée et souvent exigée pour les stages de longue durée. Les droits sociaux minimaux doivent étre
respectés (assurance, santé et sécurité).

Protection et obligations

Couverture accidents du travail obligatoire

Respect de la durée maximale du stage

Supervision et encadrement par un professionnel expérimenté

Absence de remplacement systématique d'un salarié

Evaluation et rapport de stage a la fin de la période

Le travail intérimaire

Le travail intérimaire est un contrat temporaire conclu par l'intermédiaire d'une agence de travail temporaire.

Définition

Relation tripartite : agence de travail temporaire, salarié intérimaire et entreprise utilisatrice pour une mission
définie.

Durée de la mission

Généralement limitée, allant de quelques jours a plusieurs mois selon les besoins.

Acteurs du travail intérimaire

o Agence de travail temporaire : employeur légal du salarié intérimaire
o Salarié intérimaire : personne inscrite aupres d'une agence

o Entreprise utilisatrice : entreprise bénéficiant de la prestation de travail
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Droits du salarié intérimaire

e Salaire équivalent a celui d'un salarié permanent pour un poste similaire

Protection sociale et couverture maladie

Congés payés au prorata des jours travaillés

Prime de fin de mission

Acces a la formation professionnelle

Protection contre les discriminations
Interdictions et restrictions
Le travail intérimaire est interdit pour :

e Les travaux souterrains ou dangereux
e Le remplacement systématique de salariés en greve

e Les secteurs expressément exclus par la loi

Tableau comparatif des types de contrats

Durée Illimitée Limitée (max 2 ans) Variable (1-6 mois) Variable selon mission
Statut Salarié Salarié Stagiaire (non-salarié) Salarié de I'agence
Stabilité Tres élevée Faible Faible Tres faible
Cotisations sociales Obligatoires Obligatoires Minimales Obligatoires

Congés payés Oui Oui (prorata) Non (généralement) Oui (prorata)
Indemnité de fin Licenciement Oui (13% minimum) Non Oui (prime de fin)

Conseils pratiques pour le choix du
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CHAPITRE 04

Salaire minimum et grilles salariales - Centrafrique

Introduction au SMIG et SMAG en Centrafrique

La Centrafrique, comme tous les Etats membres de I'Organisation Internationale du Travail (OIT), dispose d'un
cadre |légal régissant les salaires minima. Le systéme centrafricain repose principalement sur deux mécanismes
: le SMIG (Salaire Minimum Interprofessionnel Garanti) et le SMAG (Salaire Minimum Agricole Garanti). Ces
salaires représentent le plancher de rémunération en dessous duquel aucun employeur ne peut rémunérer ses

salariés, sous peine de sanctions légales.

Le Code du travail centrafricain établit ces salaires minima comme protection fondamentale des travailleurs.
Leur application concerne tous les secteurs d'activité, qu'ils soient formels ou informels, bien que le respect

effectif varie selon les régions et les capacités de controle des autorités du travail.

Cadre légal et institutions responsables

La détermination des salaires minima en Centrafrique reléve de la compétence du Ministere de I'Emploi, de la
Fonction Publique et du Travail. Les salaires sont fixés par arrété ministériel, apres consultation des partenaires

sociaux (syndicats de travailleurs et associations patronales).

Code du travail centrafricain

Etablit les principes fondamentaux relatifs aux salaires minima et aux conditions de travail

Arrétés ministériels

Fixent les montants spécifiques du SMIG et du SMAG, avec révision périodique basée sur l'inflation et le co(t de
la vie

Inspection du travail

Chargée du contréle et du respect des dispositions salariales par les employeurs

Le SMIG : Salaire Minimum Interprofessionnel Garanti

Le SMIG s'applique a I'ensemble des secteurs non agricoles. Il constitue le salaire minimal Iégal pour tous les
travailleurs salariés exercant dans les domaines du commerce, des services, de l'industrie, de I'administration

et autres activités urbaines.

Note importante : Les montants exacts du SMIG en Centrafrique ne sont pas systématiquement publiés dans
les sources officielles accessibles. Les derniéres informations disponibles datent de plusieurs années. Il est
recommandé de consulter directement le Ministére de I'Emploi pour obtenir les taux actuels, car la Centrafrique

a connu des périodes d'instabilité politique impactant la mise a jour réguliere de ces données.
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Le SMIG est généralement révalorisé annuellement ou selon un calendrier fixe, en tenant compte de :

L'indice des prix a la consommation

L'évolution du colt de la vie

Les capacités économiques du pays

Les négociations entre partenaires sociaux

Le SMAG : Salaire Minimum Agricole Garanti

Le SMAG s'applique spécifiquement au secteur agricole, qui demeure un pilier important de I'économie
centrafricaine. Ce salaire reconnalit les particularités du travail agricole, souvent caractérisé par des variations

saisonnieres et des conditions de travail différentes du secteur urbain.
Le SMAG s'applique aux travailleurs employés dans :

e L'agriculture et I'élevage
e La sylviculture et I'exploitation forestiere
e La péche et I'aquaculture

e Les activités connexes de transformation primaire

Historiquement, le SMAG est inférieur au SMIG, reflétant les réalités économiques différentes entre secteurs
urbain et rural. Cependant, cette différence doit respecter les principes d'équité et ne peut pas étre

disproportionnée.

Grilles salariales par secteur

Outre le SMIG et le SMAG, certains secteurs d'activité en Centrafrique possedent des grilles salariales

spécifiques, particulierement dans le secteur public et les entreprises de taille importante.

Secteur public et fonction publique

La fonction publique centrafricaine dispose d'une grille de traitement officielle établie par I'Etat. Les agents
publics sont classés selon des catégories (A, B, C, D) avec des échelons et des indices de rémunération
correspondants.

o Catégorie A : Cadres supérieurs (directeurs, inspecteurs généraux)

o Catégorie B : Cadres moyens (chefs de services, inspecteurs)

o Catégorie C : Agents de maitrise et secrétaires

o Catégorie D : Agents d'exécution (ouvriers, agents de service)

Ces grilles incluent le traitement de base, les indemnités de résidence, et diverses allocations professionnelles.

Les révisions sont effectuées par décret présidentiel, généralement tous les 3 a 5 ans.
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Secteurs d'activité spécifiques

Certains secteurs importants possedent des conventions collectives établissant des grilles salariales

particulieres :

Secteur minier

Les salaires varient selon les qualifications et peuvent étre supérieurs au SMIG en raison de la nature risquée du
travail

Secteur du batiment et travaux publics

Dispose de grilles établies par convention collective, avec variations selon les métiers (manceuvre, chef de
chantier, ingénieur)

Commerce et distribution

Applique le SMIG avec possibilité de primes selon I'expérience et la responsabilité

Services (hétellerie, restauration)

Basé sur le SMIG, avec ajout de pourboires réglementés et d'avantages en nature possibles

Santé et éducation privées

Peut dépasser le SMIG selon les qualifications et I'établissement

Mécanismes de révision et ajustement

En Centrafrique, la révision des salaires minima n'est pas automatique ou périodique selon un calendrier strict.
Elle dépend :

1. De la volonté politique gouvernementale

2. De la situation économique du pays

3. Des demandes des organisations syndicales

4. De l'inflation et de I'évolution du co(t de la vie

5. Des négociations tripartites (gouvernement, employeurs, salariés)

Cette absence de mécanisme automatique crée une certaine imprévisibilité. Les salaires minima peuvent rester

inchangés pendant plusieurs années avant d'étre augmentés de maniere ponctuelle.

Défis dans l'application des salaires minima
Bien que le cadre |égal soit établi, plusieurs défis limitent son efficacité en Centrafrique :
o Secteur informel dominant : Une large portion de I'emploi échappe a la formalisation et au contréle

o Capacités limitées d'inspection : Les ressources du Ministére du Travail sont restreintes

o Instabilité politique : Crises sécuritaires et changements gouvernementaux affectent la mise a jour

réguliere
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o Faible pouvoir d'achat : Méme les salaires minima peuvent étre insuffisants pour couvrir les besoins

essentiels

e Pratiques de contournement : Certains employeurs contournent les obligations par des arrangements
informels
Conseils pratiques pour employeurs et salariés
Pour les employeurs :

Consulter régulierement le Ministere de I'Emploi pour les montants actuels du SMIG et SMAG

Documenter tous les salaires versés pour justifier la conformité |égale

Etablir des fiches de paie claires mentionnant tous les éléments de rémunération

Maintenir des registres du personnel a jour

Pour les salariés :

o Vérifier que votre salaire respecte au minimum le SMIG ou SMAG applicable
e Demander une fiche de paie détaillée
e Contacter I'Inspection du travail en cas de non-respect

e Rejoindre une organisation syndicale pour renforcer vos droits collectifs

Conclusion

Le systéeme des salaires minima en Centrafrique offre une protection légale théorique aux travailleurs.
Cependant, la situation pratique demeure complexe en raison des défis économiques et institutionnels. Pour
obtenir les informations les plus a jour sur les montants exacts du SMIG et SMAG, les acteurs du marché du
travail doivent se rapprocher directement des autorités compétentes ou des organisations patronales et

syndicales.
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CHAPITRE 05

Heures de travail et conges - Centrafrique

Durée légale du travail en Centrafrique

La durée légale du travail en Centrafrique est définie par le Code du travail centrafricain. La semaine de travail
standard est fixée a 40 heures, réparties généralement sur cing a six jours selon les secteurs d'activité et les

conventions collectives applicables.

Cette durée légale s'applique a I'ensemble des salariés du secteur privé. Cependant, certains secteurs d'activité

peuvent bénéficier de dispositions particulieres, notamment :

Les agents de la fonction publique

Les travailleurs du secteur agricole

Les employés des petites entreprises artisanales

Les travailleurs a domicile

La journée de travail ne peut pas dépasser 8 heures en principe, bien que des aménagements puissent étre
négociés au niveau des conventions collectives ou des accords d'entreprise. Une pause déjeuner d'au moins

une heure doit étre accordée aux salariés, généralement sans réduction du salaire.

Heures supplémentaires et leur rémunération

Toute heure travaillée au-dela de la durée |légale hebdomadaire ou quotidienne est considérée comme une
heure supplémentaire et doit étre rémunérée a titre gratuit. Le Code du travail centrafricain prévoit des

majorations de salaire pour les heures supplémentaires afin de compenser I'effort supplémentaire du travailleur.

Taux de majoration des heures supplémentaires

Les heures supplémentaires bénéficient d'une majoration de salaire selon le baréme suivant :

Type d'heures Majoration du salaire

Heures supplémentaires (jours ordinaires) +15% du salaire de base
Heures supplémentaires (dimanche et jours fériés) +50% du salaire de base
Heures supplémentaires (nuit, entre 22h et 5h) +25% a +50% selon la convention

Il est important de noter que I'employeur ne peut pas imposer indéfiniment des heures supplémentaires. Le

nombre d'heures supplémentaires doit rester raisonnable et ne pas compromettre la santé du travailleur. En cas
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de litige concernant le paiement des heures supplémentaires, le travailleur peut saisir l'inspection du travail ou

les tribunaux du travail.

Congés payés

Tout salarié travaillant en Centrafrique a droit a des congés payés, c'est-a-dire des périodes pendant lesquelles
il est absent du travail tout en continuant a percevoir son salaire. Cette disposition est fondamentale pour

garantir le repos et la récupération des travailleurs.

Durée des congés payés

La durée légale des congés payés annuels est fixée a 18 jours ouvrables minimum, soit environ deux

semaines et demie. Cette durée s'applique a tous les salariés ayant une ancienneté minimale dans l'entreprise :
e Aprés 1 mois de travail continu : droit aux congés payés commence a s'accumuler

e Apres 12 mois de travail : les congés accumulés doivent étre pris ou rémunérés

Majorations et cas particuliers

Certaines catégories de travailleurs peuvent bénéficier de durées de congés augmentées :

e Les travailleurs handicapés : durée additionnelle a négocier
e Les agents publics : régime spécifique selon leur statut

e Les jeunes travailleurs (moins de 18 ans) : protection renforcée du droit au repos

Indemnité de congés non pris

Si a la fin du contrat de travail ou de la relation professionnelle, le salarié n'a pas pu prendre tous ses congés
payés, I'employeur doit lui verser une indemnité compensatrice calculée sur la base du salaire moyen. Cette

indemnité est obligatoire et représente une créance du salarié envers I'employeur.

Jours fériés légaux en Centrafrique

La Centrafrique reconnait un certain nombre de jours fériés durant lesquels les activités commerciales et

administratives s'arrétent, et ou les salariés ont droit a un repos rémunéré.

Liste des jours fériés officiels

ler janvier

Jour de I'an

Dimanche de Paques

Date variable selon le calendrier liturgique
Lundi de Paques

Jour férié mobile

ler mai
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Féte du Travail

Ascension

Date variable (39 jours aprés Paques)
Lundi de Pentecote

Date variable (50 jours apres Paques)
15 ao(t

Assomption

ler novembre

Toussaint

25 décembre

Noél

Jours de féte nationale

A définir selon les événements politiques reconnus officiellement

Rémunération du travail les jours fériés

Lorsqu'un salarié doit travailler un jour férié, il a droit a :

1. Un repos compensateur de méme durée a prendre ultérieurement, ou

2. Une majoration de son salaire (généralement entre 50% et 100% du salaire quotidien)

L'employeur et le salarié peuvent convenir d'un arrangement particulier, notamment dans les secteurs d'activité

fonctionnant en continu (hépitaux, sécurité, hotellerie, etc.).

Repos hebdomadaire et repos quotidien

Au-dela des congés payés et jours fériés, le Code du travail centrafricain garantit un repos régulier

indispensable a la santé des travailleurs :

¢ Repos quotidien : Au minimum 11 heures consécutives entre deux journées de travail

 Repos hebdomadaire : Au minimum 24 heures consécutives par semaine, généralement le dimanche ou

un autre jour convenu

Ces périodes de repos sont inviolables et I'employeur ne peut pas les réduire ou les supprimer sans justification

légale.

Obligations de I'employeur concernant les heures et congés

L'employeur centrafricain a des obligations précises en matiére de gestion des heures de travail et des congés :

e Tenir un registre ou un document établissant les heures travaillées par chaque salarié

e Respecter strictement la durée lIégale hebdomadaire
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e Rémunérer intégralement et dans les délais les heures supplémentaires
e Accorder et ne pas refuser les congés payés sans motif valable
e Verser les indemnités de congés non pris a la fin du contrat

e Respecter les jours fériés ou assurer une compensation adéquate

Reglement des différends et recours

En cas de litige concernant les heures de travail, les heures supplémentaires ou les congés, le salarié dispose de
plusieurs recours :

1. Saisir I'Inspection du travail de la Centrafrique pour un recours administratif

2. Engager une action devant le tribunal du travail compétent

3. Recourir a la médiation ou a la conciliation selon les conventions collectives applicables

4. Former un recours devant la Cour de cassation en cas de désaccord sur une décision judiciaire

Le délai de prescription pour réclamer des heures supplémentaires non payées est généralement de deux ans a

compter de la date ou le droit a été acquis.


https://africarrieres.com

CHAPITRE 06

Licenciement et indemnites - Centrafrique

Cadre légal du licenciement en Centrafrique

Le licenciement en Centrafrique est régi par le Code du travail, notamment le Livre Il qui traite des relations
individuelles de travail. Le licenciement est défini comme la rupture unilatérale du contrat de travail par
I'employeur. Cette rupture doit respecter des procédures strictes et peut donner lieu a des indemnités selon les

circonstances.
La Iégislation centrafricaine distingue plusieurs types de licenciements :

Le licenciement pour cause réelle et sérieuse

Le licenciement pour faute grave ou lourde

Le licenciement pour fermeture d'entreprise ou cessation d'activité

Le licenciement économique

Procédures de licenciement obligatoires

Avant tout licenciement, I'employeur doit respecter une procédure disciplinaire stricte. Cette procédure vise a

protéger le droit de la défense du salarié.

Premiére étape : Mise en demeure

L'employeur doit d'abord adresser une mise en demeure écrite au salarié, exposant les faits reprochés et lui
donnant un délai raisonnable pour présenter ses explications (généralement 24 a 48 heures).

Deuxieme étape : Convocation a un entretien préalable

Le salarié doit étre convoqué par écrit a un entretien préalable au licenciement. Cette convocation doit
mentionner I'objet de la rencontre, la date, I'heure et le lieu, et préciser que le salarié peut se faire assister par
une personne de son choix.

Troisieme étape : Entretien préalable

Lors de cet entretien, I'employeur présente les motifs du licenciement envisagé et recueille les explications du
salarié. Il est recommandé de documenter cette rencontre.

Quatrieme étape : Notification du licenciement

La décision de licenciement doit étre notifiée au salarié par écrit (lettre recommandée ou remise en mains
propres contre accusé de réception). Cette lettre doit préciser les motifs du licenciement de maniére claire et

détaillée.

Délais de préavis
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Le préavis est une période durant laquelle le contrat de travail reste en vigueur aprés la notification du

licenciement. Les délais de préavis en Centrafrique dépendent de I'ancienneté du salarié :

Ancienneté du salarié Délai de préavis

Moins de 3 mois 8 jours
De 3 mois a 6 mois 15 jours
De 6 mois a 2 ans 1 mois
Plus de 2 ans 2 mois

Durant la période de préavis, le salarié continue a percevoir son salaire intégralement. L'employeur peut,
exceptionnellement, dispenser le salarié de travailler pendant ce délai en lui versant une indemnité de préavis

équivalente au salaire correspondant.

Indemnités de licenciement

Les indemnités de licenciement varient selon la cause du licenciement :

Licenciement sans cause réelle et sérieuse

Le salarié a droit a une indemnité pour licenciement abusif. Le montant est déterminé en fonction de
I'ancienneté, du salaire et des préjudices subis. Une indemnité minimale d'une demi-mois de salaire est
généralement accordée.

Licenciement pour faute grave ou lourde

En cas de faute grave (insubordination grave, vol, violences), I'employeur peut licencier sans préavis.
Cependant, une indemnité de licenciement peut étre due selon les circonstances et la jurisprudence.
Licenciement pour cause économique ou fermeture d'entreprise

Le salarié a droit a une indemnité basée sur son ancienneté. Le calcul est généralement : (salaire mensuel x
nombre d'années de service x coefficient). Pour plus de détails, il est conseillé de consulter un spécialiste.
Indemnité de fin de contrat

Cette indemnité est due a tout salarié licencié, méme avec cause, sauf en cas de faute grave diment
constatée. Elle varie selon les conventions collectives applicables.

Les indemnités ne remplacent pas les salaires dus, cotisations sociales ou autres avantages contractuels

auxquels le salarié aurait droit.

Protections spécifiques pour certains salariés

La legislation centrafricaine offre des protections renforcées pour certaines catégories de travailleurs :

« Femmes enceintes et en congé de maternité : Protection contre le licenciement pendant la grossesse

et 4 semaines apres la fin du congé de maternité
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+ Représentants du personnel : Protection renforcée nécessitant une autorisation préalable pour

licenciement
o Travailleurs handicapés : Protection Iégale spécifique limitant les motifs de licenciement

o Syndicalistes : Protection contre le licenciement discriminatoire fondé sur I'activité syndicale

Recours et contentieux
Un salarié licencié peut contester la décision de licenciement :

1. Recours amiable : Négociation directe avec I'employeur ou tentative de conciliation

2. Recours administratif : Recours aupres de I'Inspection du travail ou du ministere du Travail pour vérifier

la régularité de la procédure

3. Recours judiciaire : Saisine du tribunal du travail pour contester la validité du licenciement. Le délai de

prescription est généralement de 2 ans

Devant le tribunal, le salarié peut demander soit I'annulation du licenciement et la réintégration dans son
emploi, soit le versement de dommages-intéréts si I'annulation est impossible. La charge de la preuve incombe

a I'employeur qui doit démontrer la cause réelle et sérieuse du licenciement.

Conseils pratiques

e Gardez une copie de tous les documents relatifs au licenciement (convocation, lettre de licenciement,

courriers échangés)

e Assurez-vous que la procédure a été correctement respectée, notamment I'entretien préalable

Demandez une explication écrite des motifs du licenciement

Consultez rapidement un avocat ou un représentant syndical en cas de contestation

Vérifiez les conventions collectives applicables qui peuvent prévoir des indemnités supplémentaires

Déposez plainte a I'Inspection du travail si vous soupgonnez une violation des regles de protection

(discrimination, représailles, etc.)

Conclusion

Le droit du licenciement en Centrafrique vise a équilibrer les droits de I'employeur avec la protection des
salariés. Le respect de la procédure est essentiel pour la validité du licenciement. En cas de doute, n'hésitez pas

a consulter les autorités compétentes ou un professionnel du droit du travail pour protéger vos droits.


https://africarrieres.com

CHAPITRE 07

Securite sociale et assurance maladie - Centrafrique

Cadre Légal de la Sécurité Sociale en Centrafrique

La sécurité sociale en Centrafrique est régie par le Code du Travail et diverses dispositions Iégislatives qui
établissent les obligations des employeurs et les droits des travailleurs. Le systéme de sécurité sociale
centrafricain repose sur un cadre institutionnel destiné a protéger les salariés du secteur formel contre les

risques sociaux majeurs : maladie, accidents du travail, invalidité et déces.

L'organisation de la sécurité sociale reléve de la responsabilité de I'Etat, avec I'implication de structures dédiées
pour la gestion des cotisations et I'attribution des prestations. Cependant, il convient de noter que le systéme
centrafricain de sécurité sociale connait des défis structurels importants en matiere de couverture et de

fonctionnement.

Organisation Institutionnelle

La gestion de la sécurité sociale en Centrafrique est assurée par des organismes publics spécialisés. Le
Ministere de I'Emploi, de la Fonction Publique et du Travail supervise l'application des normes de protection

sociale.

Caisse Nationale de Sécurité Sociale (CNSS)

Institution responsable de la gestion des cotisations sociales et de |'attribution des prestations aux travailleurs
du secteur formel affiliés au régime obligatoire.

Inspectorat du Travail

Structure chargée de contréler le respect des obligations patronales en matiere de cotisations sociales et de

protection des travailleurs.

Champ d'Application du Régime

Le régime de sécurité sociale obligatoire s'applique aux catégories suivantes :

Les salariés du secteur privé en contrat de travail

Les agents de la fonction publique (avec des régimes spécifiques)

Les apprentis en formation professionnelle

Les travailleurs domestiques (selon les dispositions applicables)

En pratique, la couverture reste limitée au secteur formel. L'économie informelle, qui représente une part

importante de I'emploi en Centrafrique, dispose de protections sociales tres réduites.
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Cotisations Obligatoires

Les cotisations de sécurité sociale sont partagées entre I'employeur et le salarié selon un systéme contributif

obligatoire.

Catégorie de Cotisation Taux Employeur Taux Salarié Financement

Assurance Maladie Variable selon les risques Déduit du salaire Paritaire
Accidents du Travail et Maladies A la charge totale de

Exonéré Employeur
Professionnelles I'employeur

Généralement non
Allocations Familiales Contribué par I'employeur Employeur
contributif

Note importante : Les taux de cotisation exacts peuvent varier et doivent étre vérifiés auprés de la CNSS, car

ils peuvent étre ajustés par réglementation.

Régime d'Assurance Maladie

L'assurance maladie obligatoire couvre les risques liés a la santé des travailleurs affiliés. Ce régime est financé
de maniére paritaire entre I'employeur et le salarié.

Prestations Couvertes :

e Frais de consultation médicale

Fourniture de médicaments prescrits

Hospitalisation et frais d'hospitalisation

Examens de diagnostic (radiographies, analyses biologiques)

Soins dentaires (couverture variable)

Allocations en cas d'incapacité temporaire

Les bénéficiaires incluent non seulement le salarié, mais également ses ayants droit (conjoint et enfants a
charge) dans certaines conditions.
Assurance Accidents du Travail et Maladies Professionnelles

Cette branche de la sécurité sociale couvre les sinistres résultant d'accidents survenant pendant |'exercice du

travail ou lors du trajet domicile-travail, ainsi que les maladies reconnues comme professionnelles.
Financement : Entierement a la charge de I'employeur.
Prestations :

1. Indemnisation des frais médicaux et pharmaceutiques
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2. Allocation journaliére d'incapacité temporaire pendant la période d'arrét de travail
3. Rente d'incapacité permanente en cas de séquelles
4. Capital ou rente aux ayants droit en cas de décés professionnel

5. Frais de réadaptation professionnelle et de rééducation fonctionnelle

Allocations Familiales

Les allocations familiales constituent une prestation destinée a supporter les charges familiales des travailleurs.

Elles sont généralement financées par I'employeur.

Ces allocations sont versées pour chaque enfant a charge du travailleur, sous réserve de remplir certaines

conditions d'age et de scolarité. Le montant varie selon le nombre d'enfants.

Prestations en Cas de Déces
Le régime de sécurité sociale prévoit des protections pour les ayants droit en cas de déceés du travailleur.

Capital Déces

Somme forfaitaire versée aux ayants droit pour couvrir les frais funéraires et d'obseques.

Rente aux Ayants Droit

Allocation périodique versée au conjoint survivant et/ou aux enfants orphelins, sous certaines conditions de

ressources et d'age des enfants.

Obligations des Employeurs
Les employeurs en Centrafrique sont soumis a des obligations lIégales strictes en matiere de sécurité sociale :

1. Affiliation : Procéder a I'affiliation de tous les salariés auprées de la CNSS

2. Versement des cotisations : Verser régulierement (généralement mensuellement) les cotisations

patronales et salariales
3. Déclaration : Effectuer les déclarations réguliéres de salaires et de cotisations
4. Documentation : Tenir a jour les dossiers individuels des salariés
5. Signalement : Déclarer immédiatement tout accident du travail a I'organisme de sécurité sociale

6. Avantages sociaux : Garantir I'accés aux bénéfices du régime sans discrimination
Le non-respect de ces obligations peut entrainer des pénalités financieres et des poursuites administratives ou

judiciaires.

Droits des Salariés

Les salariés bénéficient de droits fondamentaux en matiére de sécurité sociale :
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Droit a I'affiliation automatique au régime de sécurité sociale

Droit au remboursement des frais de santé conformément aux baremes du régime

Droit a la protection en cas d'accident du travail

Droit a des prestations familiales

Droit d'acces a l'information sur ses cotisations et droits acquis

Droit a la confidentialité de ses données médicales

Défis et Enjeux Pratiques

Le systeme de sécurité sociale centrafricain fait face a plusieurs défis importants :
e Couverture limitée : La majorité de la population active, notamment dans le secteur informel, n'a pas
acces aux protections sociales

o Difficultés financieres : Les organismes de sécurité sociale connaissent des problemes de financement

récurrents
o Délais de remboursement : Les délais de remboursement des prestations peuvent étre significatifs
e Acces aux soins : L'infrastructure sanitaire insuffisante limite I'acces effectif aux prestations

o Arriérés de cotisations : Nombreuses entreprises accumulent des arriérés de cotisations

Conseils Pratiques pour les Salariés

Pour optimiser sa couverture sociale en Centrafrique :

1. Vérifier son affiliation a la CNSS et conserver les documents d'affiliation

2. Consulter régulierement ses relevés de cotisations

3. Signaler immédiatement tout accident du travail a I'employeur et a la CNSS

4. Conserver les justificatifs médicaux pour les remboursements

5. Demander des clarifications sur ses droits a I'agence locale de la sécurité sociale

6. Envisager une couverture complémentaire privée si possible pour améliorer sa protection
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CHAPITRE 08

Syndicats et representation - Centrafrique

Liberté syndicale en Centrafrique

La liberté syndicale en Centrafrique est garantie par la Constitution et les conventions internationales du travail
ratifiées par le pays. Le droit pour les salariés de s'organiser en syndicats et d'adhérer a des organisations

syndicales constitue un pilier fondamental du droit du travail centrafricain.

La Centrafrique a ratifié les conventions de I'Organisation internationale du Travail (OIT) relatives a la liberté
syndicale et a la protection du droit syndical. Ces instruments internationaux établissent que tout travailleur
posséde le droit de former ou d'adhérer a une organisation syndicale de son choix, sans discrimination ni

représailles.

Le cadre juridique national prévoit également que les organisations syndicales jouissent d'une personnalité
juridique leur permettant de signer des conventions collectives, de défendre les intéréts de leurs membres et de

participer aux dialogues tripartites impliquant les travailleurs, les employeurs et I'Etat.

Droit de greve

Le droit de gréve est reconnu en Centrafrigue comme un droit fondamental des travailleurs. Il s'agit d'un outil
de défense des intéréts professionnels et sociaux des salariés. Cependant, ce droit n'est pas absolu et demeure

soumis a certaines conditions et limitations Iégales.

Définition de la greve

Cessation collective du travail déclenchée par les salariés pour défendre des revendications professionnelles,
économiques ou sociales.

Exercice du droit de gréve

Les salariés peuvent exercer ce droit de maniere organisée, généralement sous la direction de leurs syndicats
ou représentants.

Le droit de greve s'accompagne de responsabilités :

e Les grévistes ne peuvent pas étre sanctionnés ou licenciés du seul fait de leur participation a une gréve

légale

Les abus du droit de greve (actes de violence, sabotage) ne jouissent pas de la protection Iégale

Certaines catégories de personnel, notamment dans les services essentiels, peuvent étre soumises a des

restrictions

Un préavis peut étre exigé selon les secteurs d'activité
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Restrictions au droit de gréeve

Bien que reconnu, le droit de greve peut étre limité dans les secteurs jugés essentiels pour la sécurité ou la
santé publique. Les agents de la fonction publique, les militaires et certains services d'intérét général peuvent

étre soumis a des restrictions spécifiques.

Les gréves doivent respecter les procédures de notification établies par la législation du travail. Une gréve
dépourvue de cause légitime ou déclenchée sans respect des procédures peut entrainer des conséquences

Iégales pour les organisateurs.

Représentation des salariés

La représentation des salariés en Centrafrique s'articule autour de plusieurs mécanismes, permettant aux

travailleurs de participer aux décisions affectant leurs conditions d'emploi et leurs droits.

Délégués du personnel

Les entreprises d'une certaine taille doivent mettre en place un systeme de délégués du personnel. Ces

représentants sont élus par les salariés et servent d'interlocuteurs privilégiés entre la direction et le personnel.

Les fonctions des délégués du personnel incluent :

Présentation des réclamations individuelles ou collectives aux employeurs

Veille au respect de la Iégislation du travail et des conventions collectives

Participation aux négociations collectives lorsque approprié

Signalement des conditions de travail dangereuses ou non conformes

Les délégués du personnel bénéficient d'une protection lIégale contre les licenciements discriminatoires et les

représailles. Leur renvoi peut étre ordonné en raison de leur activité de représentation.

Conventions collectives

Les conventions collectives constituent le principal instrument de régulation des relations de travail en

Centrafrique au-dela du cadre |égislatif. Elles sont négociées entre les syndicats et les organisations patronales.

Caractéristique Description

Parties signataires Syndicats de salariés et organisations d'employeurs ou employeurs individuels
Champ d'application Peut étre sectoriel, interprofessionnel ou d'entreprise

Contenu Salaires minima, conditions de travail, avantages sociaux, procédures de discipline
Durée Variable, généralement entre 2 et 5 années

Extension possible Peut étre étendue a tous les employeurs d'un secteur par autorité administrative
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Les conventions collectives complétent et peuvent améliorer les droits établis par la loi. Elles ne peuvent en
aucun cas diminuer les protections légales des travailleurs. En cas de conflit entre une convention collective et

une disposition Iégale plus favorable au salarié, c'est la disposition la plus avantageuse qui s'applique.

Dialogue tripartite et concertation

Le gouvernement centrafricain encourage le dialogue entre les trois parties : Etat, employeurs et travailleurs.
Ce dialogue intervient dans plusieurs contextes :

1. Elaboration de la législation du travail

2. Fixation du salaire minimum interprofessionnel garanti

3. Résolution de conflits collectifs du travail

4. Mise en ceuvre de politiques d'emploi et de formation

5. Questions de sécurité et santé au travail

Des instances de concertation regroupant les représentants des trois parties peuvent étre constituées pour

discuter de ces enjeux. La participation des syndicats a ces instances permet une meilleure intégration des

préoccupations des travailleurs dans les politiques publiques.

Protection des représentants syndicaux et du personnel

La Centrafrique a mis en place un cadre juridique de protection des représentants syndicaux et des délégués du

personnel afin de garantir leur indépendance et leur capacité a exercer leurs fonctions sans crainte de

représailles.

Cette protection comprend :

Interdiction du licenciement ou de la mutation sans motif grave et sans autorisation préalable des autorités

compétentes

Protection contre les discriminations en matiére de rémunération, promotion ou conditions de travail

Droit a des heures de permis payé pour I'exercice des fonctions syndicales ou de représentation

Liberté d'expression et d'affichage dans le cadre des activités syndicales
e Acces aux locaux de I'entreprise pour les activités syndicales Iégales
Toute violation de cette protection peut donner lieu a une réintégration du travailleur ou a des dommages-

intéréts.

Recommandations pratiques

Pour les salariés souhaitant s'engager dans I'action syndicale ou la représentation du personnel :

¢ S'informer auprés des syndicats reconnus dans votre secteur d'activité
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Consulter les conventions collectives applicables a votre entreprise ou secteur

Documenter toute tentative de représailles suite a une activité syndicale

Participer aux assemblées générales pour mieux comprendre les enjeux collectifs

Utiliser les canaux formels (délégués du personnel, syndicats) avant d'envisager d'autres recours

Pour les employeurs, il est impératif de respecter les droits syndicaux et de négocier de bonne foi avec les

représentants des salariés, conformément a la |égislation et aux conventions ratifiées par la Centrafrique.
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CHAPITRE 09

Harcelement et discrimination au travail - Centrafrique

Cadre légal et protection contre le harceélement et la discrimination

A

La Centrafriqgue dispose d'un cadre |égislatif destiné a protéger les travailleurs contre le harcelement et la
discrimination en milieu professionnel. Le Code du travail centrafricain, ainsi que la Constitution de Ia

République, établissent les principes fondamentaux d'égalité et de dignité au travail.

La protection contre la discrimination est inscrite dans les textes fondamentaux régissant les relations de
travail. Les employeurs sont tenus de garantir un environnement de travail respectueux, exempt de
harcélement de quelque nature que ce soit, qu'il soit moral, sexuel ou discriminatoire. Cependant, I'application
effective de ces dispositions dépend largement des capacités institutionnelles et du niveau de sensibilisation

des acteurs sociaux.

Formes de discrimination reconnues

La discrimination au travail en Centrafrique peut prendre plusieurs formes. La loi reconnalt comme

discriminatoires les traitements différenciés basés sur :

e L'origine ethnique ou nationale

Le sexe ou l'orientation sexuelle

La religion ou les convictions personnelles

Le handicap ou I'état de santé

e L'age

L'appartenance a un syndicat ou une organisation professionnelle

L'opinion politique

La situation familiale ou conjugale

La discrimination peut s'opérer lors du recrutement, pendant la période d'essai, au cours du contrat de travail,
ou lors du licenciement. Elle peut également affecter les conditions de travail, la rémunération, les promotions

ou l'acces a la formation professionnelle.

Formes de harcelement au travail

Le harceélement au travail se manifeste sous différentes formes et est expressément condamné par la législation

du travail centrafricaine :
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Harcelement moral

Ensemble de comportements ou de pressions répétées visant a déstabiliser, humilier ou intimider un travailleur.
Cela peut inclure des critiques injustifiées, I'isolement professionnel, des menaces ou des abus de pouvoir.
Harcelement sexuel

Comportements non désirés de nature sexuelle ou référence a la sphere sexuelle, imposés a une personne au
travail. Cela comprend les gestes, les paroles, les propositions indécentes, ou toute forme de chantage de
nature sexuelle.

Harcelement discriminatoire

Harcelement basé sur I'un des critéres de discrimination reconnus (sexe, religion, origine, handicap, etc.).

Obligations de I'employeur

En Centrafrique, I'employeur a des responsabilités claires en matiere de prévention du harcelement et de la

discrimination :
1. Devoir de prévention : L'employeur doit mettre en place des mesures de prévention pour éviter
I'émergence de situations de harcélement ou de discrimination.

2. Politique de ressources humaines : Développer et communiquer une politique claire interdisant toute

forme de discrimination et de harcelement.

3. Formation et sensibilisation : Organiser des sessions de sensibilisation pour les cadres et les travailleurs

sur les droits et responsabilités.

4. Mécanisme de signalement : Etablir un systéme sécurisé permettant aux travailleurs de signaler les

incidents sans crainte de représailles.

5. Enquéte rapide et impartiale : Mener une investigation appropriée suite a tout signalement de

harcelement ou de discrimination.

6. Mesures disciplinaires : Prendre des mesures correctives appropriées a I'encontre des auteurs de

harcelement ou de discrimination.

7. Protection contre les représailles : Garantir que les travailleurs ayant signalé ne feront pas I'objet de

représailles ou de traitements défavorables.

Droits des travailleurs face au harcelement et a la discrimination

Les travailleurs centrafricains disposent de droits essentiels pour se protéger contre ces abus :

Droit a la dignité et au respect de la vie privée au travail

Droit de signaler les incidents sans crainte de représailles

Droit a une enquéte juste et impartiale

Droit de bénéficier d'un soutien et d'accompagnement (conseil, aide juridique)
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¢ Droit a la confidentialité lors du traitement de la plainte
¢ Droit a une indemnisation en cas de préjudice démontré

e Droit de refuser des ordres ou comportements discriminatoires ou harcelants

Procédures de plainte et recours

Un travailleur victime de harcelement ou de discrimination dispose de plusieurs canaux de recours :

Canal de recours Description Avantages

Rapport adressé au supérieur hiérarchique, au

Signalement Rapide, documenté en interne, peut résoudre le
département RH ou a un responsable désigné par
interne probléme immédiatement
I'entreprise
Inspection du Plainte déposée aupres des autorités du travail Intervention officielle, enquéte indépendante,
travail (Direction du travail et de la sécurité sociale) garantie de non-discrimination

Protection légale compléte, possibilité de
Recours devant les tribunaux compétents (tribunal
Actions judiciaires dommages et intéréts, exécution forcée des
du travail ou cour civile)

jugements
Organisations Soutien et assistance des syndicats représentant les Assistance juridique, représentation collective,
syndicales travailleurs négociation

Considérations pratiques pour les victimes

Pour un travailleur confronté au harcelement ou a la discrimination, il est important de :
o Documenter les incidents : Tenir un registre détaillé avec dates, heures, lieux et témoins des
comportements offensants.

o Conserver les preuves : Garder les e-mails, messages, documents ou tout élément démontrant le

harcelement ou la discrimination.
o Chercher des témoignages : Identifier des collegues ayant observé ou vécu des situations similaires.

e Suivre les procédures internes : Respecter les mécanismes de signalement établis par I'entreprise, tout

en documentant ces démarches.

e Chercher un soutien : Consulter un juridique, un syndicat ou une organisation de défense des droits du

travail.

o Préserver la santé : En cas de stress ou de problémes de santé liés au harcelement, consulter un

professionnel de santé et conserver les attestations médicales.

Limites et défis de I'application
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Bien que le cadre législatif existe, la Centrafrique fait face a plusieurs défis dans |'application effective de ces

protections :

o Capacités institutionnelles limitées des structures chargées du contréle et de I'inspection du travail

Manque de sensibilisation généralisée parmi les employeurs et les travailleurs

Crainte des représailles et réticence a signaler les incidents

Acces difficile a I'aide juridique pour les travailleurs les plus vulnérables

Durée et complexité des procédures judiciaires

Contexte de fragilité institutionnelle affectant I'application des lois

Ressources et contacts utiles

Les travailleurs centrafricains victimes de harcelement ou de discrimination peuvent se tourner vers :

Direction du travail et de la sécurité sociale : Organisme gouvernemental responsable de I'application

du droit du travail

Syndicats professionnels : Organisations représentant les travailleurs et offrant assistance juridique

Organisations de défense des droits humains : ONG locales spécialisées dans les droits du travail et

de I'homme

Avocats spécialisés en droit du travail : Professionnels du droit pouvant accompagner juridiquement
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CHAPITRE 10

Travail des femmes et conge maternite - Centrafrique

Cadre légal du travail des femmes en Centrafrique

La Centrafrique dispose d'un cadre |égislatif encadrant les droits des femmes au travail, principalement régi par
le Code du travail. Ce cadre s'inscrit dans le respect des conventions internationales, notamment la Convention
n°100 de I'OIT sur I'égalité de rémunération et la Convention n°111 sur la discrimination en emploi, ratifiées par

le pays.

Les femmes centrafricaines jouissent de droits spécifiques reconnus par la loi, bien que I'application effective de
ces droits puisse présenter des défis pratiques. Le cadre légal vise a garantir I'égalité des chances, la non-

discrimination et la protection maternelle.

Congé maternité : durée et conditions

En Centrafrique, le droit au congé maternité est un élément fondamental de la protection des femmes
enceintes. La durée du congé maternité est fixée a 14 semaines selon la législation du travail centrafricaine,

soit environ trois mois et demi.
Ce congé est composé comme suit :

¢ 6 semaines avant I'accouchement (congé prénatal)

* 8 semaines apres l'accouchement (congé postnatal)

Pendant la durée du congé maternité, la femme conserve ses droits au salaire. L'employeur ou, en son absence,
le systeme de sécurité sociale assure le versement d'une allocation de maternité équivalent a 50% du salaire

moyen ou au salaire habituel, selon les dispositions de la sécurité sociale centrafricaine.

Conditions pour bénéficier du congé maternité :

La femme doit justifier d'une immatriculation a la Caisse nationale de sécurité sociale (CNSS) ou étre salariée
d'une entreprise soumise aux obligations de protection sociale

Un certificat médical attestant la grossesse et la date présumée d'accouchement doit étre fourni

L'employé doit notifier son employeur de son congé avec un préavis raisonnable

Protection pendant la grossesse

La loi centrafricaine prévoit plusieurs mesures de protection pour les femmes enceintes :
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¢ Interdiction de licenciement : L'employeur ne peut pas licencier une femme enceinte, sauf pour faute

grave non liée a la grossesse. Cette protection s'étend pendant toute la durée du congé maternité

o Interdiction de travaux dangereux : Il est interdit d'affecter une femme enceinte a des travaux
exposant le feetus ou la mere a des risques (produits toxiques, travaux souterrains, port de charges

lourdes)

o Mutation possible : L'employeur peut proposer, avec l'accord de la salariée, une mutation vers un poste

moins exigeant pendant la grossesse

o Dispenses de travail : Les examens médicaux prénataux obligatoires peuvent donner droit a des

absences justifiées et rémunérées

Droits relatifs a I'allaitement

Apreés le retour au travail, les meres allaitantes bénéficient de dispositions spécifiques. La loi reconnait le droit a

des pauses d'allaitement, bien que les modalités pratiques d'application puissent varier selon les secteurs.

Ces pauses permettent aux meres de s'absenter du travail pour allaiter ou exprimer le lait maternel. La durée et
la fréquence de ces pauses doivent étre définies par accord entre I'employeur et I'employée, en tenant compte

des besoins de I'enfant et des contraintes du travail.

Egalité salariale et discrimination

Le principe « a travail égal, salaire égal » est affirmé dans la législation centrafricaine du travail. Aucune

discrimination salariale ne peut étre fondée sur le sexe, la situation familiale ou les responsabilités familiales.
Cependant, il est important de noter que :

e La discrimination salariale basée sur le sexe reste un probléeme dans la pratique, particulierement dans le

secteur informel qui représente une part importante de I'emploi en Centrafrique

e Les écarts salariaux entre hommes et femmes existent dans plusieurs secteurs, souvent liés a des barrieres

d'acces aux postes supérieurs (plafond de verre)

e Les femmes sont sous-représentées dans les secteurs a hauts salaires

Tout employeur pratiquant une discrimination salariale s'expose a des sanctions légales, y compris le

versement de dommages et intéréts et éventuellement des poursuites pénales.

Acces a I'emploi et égalité des chances
La loi centrafricaine interdit toute discrimination a I'embauche basée sur le sexe. Aucun employeur ne peut :
1. Refuser d'embaucher une personne en raison de son sexe

2. Fixer des conditions d'emploi différentes selon le sexe

3. Pratiquer du harcélement sexuel ou des représailles contre une salariée ayant refusé des avances
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4, Licencier une femme pour des raisons liées au mariage, a la grossesse ou aux responsabilités familiales

Malgré ce cadre légal, I'acces des femmes a certains emplois peut étre limité par des pratiques ou des préjugés

non explicitement inscrits dans la loi.

Harcelement sexuel et violences

Le harcelement sexuel au travail est une violation des droits fondamentaux reconnus par la loi centrafricaine. Le
harcélement sexuel se manifeste par des comportements, paroles ou actes de nature sexuelle non désirés,

créant un environnement de travail hostile, intimidant ou offensant.
Les victimes de harcélement sexuel peuvent :

e Signaler le fait a leur employeur ou aux autorités compétentes
e Demander des dommages et intéréts

e Obtenir une protection contre les représailles de I'employeur

L'employeur a I'obligation Iégale de prendre des mesures pour prévenir et traiter les cas de harcélement sexuel
dans son entreprise.

Situation des femmes dans le secteur informel et travail domestique

Une majorité de femmes centrafricaines travaillent dans le secteur informel ou comme travailleuses

domestiques, ou la protection lIégale est moins effective. Cette situation expose les femmes a :

Une absence de formalisation des contrats de travail

Un manque de couverture de sécurité sociale

Une vulnerability accrue au harcelement et aux abus

Une absence de congé maternité garanti

Bien que la loi reconnaisse théoriguement les droits des travailleuses domestiques, son application reste
limitée. Les organisations de droits du travail encouragent les femmes a chercher un enregistrement formel et a

connaitre leurs droits.

Démarches pratiques en cas de violation de droits
Une femme dont les droits au travail sont violés peut :

Signaler a I'employeur :
Adresser une plainte écrite et datée a I'employeur ou au responsable des ressources humaines, en conservant
une copie

Saisir I'inspection du travail :
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La Direction du Travail et de la Sécurité Sociale dispose d'inspecteurs du travail pouvant enquéter sur les
violations

Recourir a la justice :

Engager une action en justice devant le tribunal du travail pour obtenir réparation des préjudices
Contacter des organisations :

Des organisations de droits du travail et des droits des femmes peuvent fournir conseil et assistance

Ressources et informations utiles
Pour approfondir vos connaissances ou obtenir de |'aide :

e Consulter le Code du travail centrafricain pour les dispositions Iégales détaillées
e Contacter la Direction du Travail et de la Sécurité Sociale (services régionaux et nationaux)

e Se rapprocher de la Caisse nationale de sécurité sociale (CNSS) pour les questions d'allocations de

maternité

¢ Solliciter les syndicats professionnels et organisations de défense des droits des travailleurs

Le cadre légal centrafricain offre une protection théorique substantielle aux femmes au travail. Cependant,
I'efficacité de cette protection dépend de la sensibilisation, de I'application des lois et de I'engagement des

employeurs a respecter les normes légales.
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CHAPITRE 11

Travail des jeunes et age minimum - Centrafrique

Age minimum d'emploi en Centrafrique

La Centrafrique, en tant que membre de I'Organisation internationale du Travail (OIT), s'est engagée a respecter
les normes internationales concernant I'emploi des jeunes. Selon la législation du travail centrafricaine, I'age
minimum d'admission a I'emploi est fixé a 14 ans. Cet age correspond a la fin de la scolarité obligatoire dans le
pays.

Avant cet age, I'emploi des enfants est strictement interdit, sauf dans le cadre de travaux légers définis par la
loi. Les employeurs qui contreviendraient a cette regle s'exposent a des sanctions pénales et civiles. Cette

disposition vise a protéger les enfants et a garantir leur droit a I'éducation.

Travaux légers pour les mineurs

La loi centrafricaine autorise les enfants agés de 12 a 14 ans a effectuer certains travaux légers, sous

conditions strictes. Ces travaux doivent répondre aux critéres suivants :

e Ne pas étre nuisibles a la santé ou au développement physique et mental de I'enfant

Ne pas interférer avec la scolarité obligatoire

Ne pas dépasser 3 heures par jour pendant les jours d'école

Ne pas dépasser 7 heures par jour pendant les périodes de vacances scolaires

Etre effectués dans un environnement sécurisé et supervisé

Les types de travaux légers autorisés incluent généralement les activités agricoles familiales, les petits travaux
domestiques ou artisanaux, et les taches d'assistance dans le commerce local, sous condition qu'elles ne

présentent pas de danger.

Restrictions pour les jeunes travailleurs (14-18 ans)

Les jeunes agés de 14 a 18 ans peuvent accéder au marché du travail, mais leur emploi est soumis a des
restrictions particuliéres. Ces restrictions visent a les protéger contre I'exploitation et les conditions de travail

dangereuses.

Durée du travail
Les mineurs de moins de 18 ans ne peuvent pas travailler plus de 8 heures par jour et 40 heures par semaine.
Les heures supplémentaires sont interdites sans exception majeure diment justifiée.

Travail de nuit
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Le travail de nuit (entre 22h et 6h du matin) est strictement interdit pour les jeunes de moins de 18 ans, sauf
dans certains secteurs spécifiques autorisés par la loi (santé, services d'urgence).

Repos et jours fériés

Les jeunes travailleurs ont droit a un repos hebdomadaire de 24 heures consécutives et au repos lors des jours
fériés officiels.

Congés payés

Les jeunes employés ont droit a au moins 15 jours de congés payés par an, conformément a la législation du

travail.

Travaux absolument interdits aux mineurs

Indépendamment de leur age, certains travaux sont formellement interdits a tous les mineurs de moins de 18
ans en Centrafrique. Cette interdiction s'aligne sur les pires formes de travail des enfants définies par I'OIT :

e Le travail dans les mines et carriéres

e Le travail exposant a des substances chimiques ou a la radioactivité

e Le travail sur des chantiers de construction a risque élevé

e Le travail dans les secteurs impliquant I'exploitation sexuelle ou la prostitution

e Le travail forcé ou servile

o Le trafic d'enfants a des fins d'exploitation

e Le travail dans les industries métallurgiques dangereuses

o L'utilisation d'enfants dans les conflits armés

o Les activités illicites (trafic, crime organisé)

Documents requis pour I'emploi des jeunes
Pour pouvoir étre employé, un jeune travailleur doit fournir certains documents a son employeur :
1. Certificat de naissance ou document d'identité valide prouvant son age
2. Carnet de santé ou certificat médical d'aptitude au travail
3. Attestation de scolarité si le jeune poursuit ses études
4. Contrat de travail établi par écrit en francais, spécifiant les conditions d'emploi

5. Autorisation parentale pour les mineurs de moins de 16 ans (si requis par la convention)

Ces documents doivent étre conservés par I'employeur et présentés en cas de contréle des autorités du travail.

Programmes d'insertion des jeunes

La Centrafrique dispose de plusieurs mécanismes visant a faciliter I'insertion professionnelle des jeunes sur le

marché du travail :
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Formation professionnelle et apprentissage

Les jeunes peuvent suivre des programmes d'apprentissage ou de formation technique dans des centres
agréés. Ces programmes permettent I'acquisition de compétences pratiques tout en respectant les normes de
protection des jeunes travailleurs.

Contrats d'apprentissage

Les contrats d'apprentissage offrent une alternative formelle a I'emploi direct, combinant formation théorique et
pratique. La durée varie généralement de 2 a 3 ans selon le métier.

Stages et emplois aidés

Certains programmes gouvernementaux et ONG proposent des stages rémunérés ou des emplois avec soutien

financier pour les jeunes sortis du systeme scolaire.

Responsabilités de I'employeur vis-a-vis des jeunes travailleurs
Les employeurs qui recrutent des jeunes doivent respecter des obligations Iégales strictes :

o Vérifier I'age du jeune avant I'embauche et conserver les documents justificatifs

Etablir un contrat de travail écrit en francais

Respecter les durées de travail |égales maximales

Assurer des conditions de travail slres et sans risque pour la santé

Fournir une formation en matiére de sécurité appropriée

S'affilier a la sécurité sociale en faveur du jeune travailleur

Respecter les jours de repos et de congés payés

Payer un salaire équitable et non inférieur au salaire minimum légal

Ne pas effectuer de discriminations basées sur le sexe, I'origine ou toute autre caractéristique

Controle et inspection du travail

L'Inspection du Travail de Centrafrique est chargée de veiller au respect de la législation concernant I'emploi

des jeunes. Les inspecteurs ont le pouvoir de :

Effectuer des visites dans les lieux de travail

Vérifier la conformité des conditions d'emploi

Demander la consultation des contrats et documents

Conduire des entretiens avec les jeunes travailleurs

Dresser des proces-verbaux en cas de violation

Imposer des mesures correctives
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Tout employeur qui enfreindrait la réglementation sur I'emploi des jeunes s'expose a des amendes
substantielles, voire a des poursuites pénales.

Ressources et organismes de soutien

Les jeunes en recherche d'emploi ou en situation de travail problématique peuvent se rapprocher de :

e Le Ministere de I'Emploi et de la Fonction Publique : pour les informations sur les droits du travail et

I'insertion professionnelle

L'Inspection du Travail : pour signaler des violations ou obtenir des conseils

Les ONG locales : pour des programs de formation et d'accompagnement

Les syndicats : pour la défense des droits collectifs

L'UNICEF et organisations internationales : pour les cas de travail des enfants grave

Il est important pour les jeunes et leurs familles de connaitre leurs droits et de ne pas hésiter a signaler toute

situation abusive ou non-conforme a la loi.
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