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CHAPITRE 01

Reglementation du travail etranger - Burundi

Cadre légal pour I'emploi des étrangers au Burundi

L'emploi des étrangers au Burundi est régi par le Code du travail burundais et les dispositions relatives a
I'immigration. Les autorités burundaises maintiennent un contrdle strict sur I'accés au marché du travail pour
les ressortissants étrangers, afin de protéger I'emploi des citoyens burundais. Toute entreprise souhaitant
recruter un travailleur étranger doit se conformer a des procédures administratives bien définies et obtenir les

autorisations nécessaires.
Le cadre juridique repose principalement sur :

Le Code du travail du Burundi

La loi sur l'immigration et les étrangers

Les décrets d'application relatifs aux permis de travail

Les accords bilatéraux ou régionaux auxquels le Burundi est partie

Permis de travail : définition et procédures

Permis de travail
Document officiel délivré par les autorités burundaises autorisant un étranger a exercer une activité
professionnelle rémunérée sur le territoire du Burundi pour une période déterminée.

Tout étranger désirant travailler au Burundi doit obtenir un permis de travail préalablement a son entrée en

a N

fonction. Cette démarche incombe généralement a I'employeur ou a l'entreprise qui souhaite engager le

travailleur étranger.
Démarches principales :
1. L'employeur prépare un dossier justifiant la nécessité de recruter un étranger (absence de compétences
locales, postes spécialisés, etc.)
2. Soumission du dossier aupres du ministére chargé du Travail et de I'Emploi
3. Vérification administrative et consultation éventuelle d'autres ministeres
4. Délivrance ou refus du permis de travail

5. Enregistrement aupres des autorités de lI'immigration

Documents généralement requis :
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Formulaire de demande de permis de travail ddment complété

Contrat de travail signé par les deux parties

Curriculum vitae et qualifications professionnelles du candidat

Justification du besoin spécifique (pourguoi un étranger et pas un Burundais)

Certificat d'antécédents judiciaires du pays d'origine

e Attestation de visite médicale

e Copie du passeport valide

Types de permis de travail

Le Burundi distingue différentes catégories de permis de travail selon la durée et le statut de I'emploi :

Type de permis = Caractéristiques

Permis de travail temporaire Jusqu'a 12 mois Pour des missions ou contrats a durée déterminée
Permis de travail annuel 12 mois renouvelable Pour des postes permanents ou a long terme

Permis pour cadres et experts Variable Pour les cadres supérieurs et spécialistes techniques
Permis pour volontaires internationaux Selon accord Pour les organisations humanitaires et ONG

Visas et conditions d'entrée

Parallélement au permis de travail, un étranger doit obtenir le visa approprié pour entrer au Burundi. Le visa et

le permis de travail sont deux documents distincts mais complémentaires.
Types de visas pertinents :
 Visa de travail : Visa spécifique pour I'exercice d'une activité professionnelle, généralement délivré en
conjonction avec le permis de travail
¢ Visa de résidence : Autorise un séjour prolongé et peut étre associé a une activité professionnelle

o Visa d'affaires : Pour les cadres et dirigeants d'entreprises étrangéres

Procédure d'obtention du visa :

1. Demande auprés de I'ambassade ou du consulat du Burundi du pays de résidence

2. Fourniture des documents de base : passeport valide, formulaire de demande, photographies d'identité
3. Justification du motif du séjour (lettre d'employeur ou contrat de travail)

4. Paiement des frais de visa

5. Vérification et délivrance du visa dans le passeport
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Note importante : Les délais de traitement des demandes de visa et de permis de travail peuvent étre

variables. Il est recommandé de démarrer les démarches 2 a 3 mois avant la date d'entrée en fonction prévue.

Conditions spécifiques d'emploi des étrangers

Une fois en possession du permis de travail et du visa adéquat, les étrangers sont soumis a des conditions

d'emploi particulieres au Burundi :

Respect du Code du travail

Les étrangers bénéficient des mémes protections |égales que les travailleurs burundais concernant les horaires
de travail, les congés, la sécurité et I'hygiéne.

Restriction géographique

Le permis de travail peut limiter I'exercice de I'activité a une région ou une province spécifique.

Restriction sectorielle

Certains secteurs d'activité peuvent étre réservés aux citoyens burundais ou soumis a des conditions
restrictives pour les étrangers.

Obligations de I'employeur :

e Maintenir une copie du permis de travail en ses dossiers

Respecter les conditions et durée d'emploi spécifiées dans le permis

Notifier tout changement de fonction ou de conditions d'emploi aux autorités compétentes

Effectuer les cotisations sociales obligatoires pour le salarié étranger

Faciliter le renouvellement du permis si nécessaire

Secteurs d'activité restreints :

Bien que la liste précise des secteurs réservés ou restreints puisse varier, certains domaines sont

traditionnellement moins accessibles aux étrangers, notamment :

Les fonctions dans I'administration publique

Les postes de sécurité de haut niveau

Certains métiers artisanaux protégés

Les activités commerciales de détail non spécialisées

Renouvellement et révocation du permis

Le permis de travail n'est délivré que pour une période limitée. Son renouvellement doit étre demandé avant

son expiration.
Procédure de renouvellement :

e Demande initiale 30 jours avant I'expiration du permis
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e Fourniture d'un certificat attestant la continuation de I'emploi
o Vérification que le contexte administratif reste inchangé

e Paiement des frais de renouvellement

Motifs de révocation :

Violation des termes du permis de travail

Changement d'employeur sans autorisation

Cessation d'emploi non notifiée aux autorités

Infractions au Code du travail ou a la Iégislation burundaise

Menace a l'ordre public ou a la sécurité nationale

Considérations pratiques pour les employeurs
Pour faciliter I'embauche d'étrangers, les employeurs doivent :

o Anticiper les délais administratifs en démarrant les démarches t6t

Préparer une documentation compléte et en conformité

Consulter le ministere du Travail pour clarifier les exigences spécifiques

S'assurer que le poste justifie vraiment le recours a un étranger

Maintenir a jour la documentation tout au long de la période d'emploi

Prévoir les colits administratifs liés aux permis et visas

Remarque importante : Les informations relatives a la réglementation du travail des étrangers au Burundi
peuvent étre sujettes a des modifications. Il est vivement recommandé de consulter directement les autorités
compétentes (ministere du Travail, ministere de I'Intérieur) ou un conseiller juridique local pour obtenir les

informations les plus actualisées avant d'initier une procédure de recrutement international.


https://africarrieres.com

CHAPITRE 02

Panorama economique - Burundi

Contexte Economique Général

Le Burundi est un petit Etat d'Afrique de I'Est situé dans la région des Grands Lacs, avec une population
d'environ 13 millions d'habitants. Son économie, classée parmi les plus faibles du continent, reste
essentiellement agraire et largement tributaire de l'agriculture de subsistance. Le pays fait face a des défis
structurels majeurs : infrastructure limitée, instabilité politique récente, ressources naturelles restreintes et un

acces limité aux marchés internationaux.

Aprés une période d'instabilité politique entre 2015 et 2019, le Burundi a progressivement renoué avec une
certaine stabilité macroéconomique, bien que la situation humanitaire reste préoccupante et impacte

directement I'activité économique.

Produit Intérieur Brut (PIB)

Le PIB nominal du Burundi est estimé a environ 3,5 a 4 milliards de dollars américains selon les années
récentes. En termes de PIB par capita, le pays se situe parmi les plus bas au monde, approximativement entre

250 et 300 dollars USD, reflétant un niveau de revenu extrémement faible.

PIB nominal

Environ 3,5-4 milliards USD (données 2022-2023)

PIB par capita

Approximativement 250-300 USD (parmi les plus bas mondialement)

Monnaie locale

Franc Burundais (BIF)

Classement économique continental

Parmi les économies les plus petites d'Afrique de I'Est

Note importante : Les statistiques économiques officielles du Burundi peuvent présenter des lacunes ou des
variations selon les sources en raison de capacités statistiques limitées. Les chiffres mentionnés ici proviennent

principalement des organisations internationales comme le FMI et la Banque Mondiale.

Taux de Croissance Economique

La croissance économique du Burundi a connu des fluctuations importantes au cours de la derniere décennie,

fortement influencée par les événements politiques et les conditions climatiques.
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o Période 2015-2019 : Croissance négative ou tres faible due a l'instabilité politique et a la crise

économique consécutive
e 2020-2021 : Reprise progressive avec une croissance estimée entre 2% et 3%
e 2022-2023 : Croissance estimée entre 3% et 4%, portée par la reprise agricole et une certaine stabilisation

politique

Cette croissance reste fragile et vulnérable aux chocs externes, notamment les fluctuations des prix des

matieres premieres (café, thé) et les conditions météorologiques imprévisibles.

Secteurs Economiques Dominants

Agriculture
L'agriculture est le pilier incontournable de I'économie burundaise, employant environ 75% a 80% de la
population active et contribuant a prés de 40% du PIB.

o Cultures principales : Café (exportation majeure), thé, bananes, haricots, mais et autres céréales

o Types d'agriculture : Dominée par |'agriculture de subsistance avec petites exploitations familiales

(moins de 1 hectare en moyenne)

o Défis majeurs : Faible productivité, acces limité aux intrants modernes, fragmentation des terres,

variabilité climatique

o Potentiel : Les exportations de café et thé représentent des sources importantes de devises étrangeres

Services

Le secteur tertiaire contribue approximativement a 35-40% du PIB et inclut :

e Commerce et services financiers

e Transports et communications

e Administration publique et services publics

o Hotellerie et tourisme (secteur de petite taille)

e Services informels (partie importante de I'économie non structurée)

Industrie et Manufactures

Le secteur industriel est trés peu développé et représente environ 15-20% du PIB. || comprend principalement :

Traitement agricole (transformation du café, thé)

Production alimentaire a petite échelle

Petites manufactures locales

Construction et matériaux de construction
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L'absence d'une base industrielle significative limite la diversification économique et les opportunités d'emploi

dans le secteur formel.

Ressources Naturelles

Le Burundi posséde un potentiel minier limité mais présentant un certain intérét :

Or

Gisements découverts mais exploitation limitée a ce jour

Nickel

Réserves existantes, exploitation en développement

Tanzanite

Réserves limitées, extraction artisanale présente

Terres rares

Gisements identifiés, pas d'exploitation significative a grande échelle
Hydroélectricité

Potentiel limité mais important pour l'autosuffisance énergétique
Cependant, I'exploitation miniere reste trés limitée en raison de l'infrastructure insuffisante, des défis de

gouvernance et de l'insécurité dans certaines zones.

Infrastructure et Climat d'Investissement

Le Burundi fait face a des défis importants en termes d'infrastructure, ce qui affecte directement le climat

d'investissement :

Routes : Réseau routier limité, nombreuses routes non pavées, maintenance insuffisante

Electricité : Capacité limitée, taux d'électrification faible (environ 5-7% en milieu rural)

Télécommunications : Développement progressif mais colts élevés

Ports : Pas d'acces direct a la mer ; dépendance vis-a-vis des ports voisins

Eau et assainissement : Accées insuffisant en zones rurales et urbaines

Ces carences en infrastructure constituent un obstacle majeur a I'attraction d'investissements directs étrangers
et au développement économique.
Finances Publiques et Stabilité Macroéconomique

Les finances publiques du Burundi demeurent fragiles, caractérisées par :

¢ Revenus fiscaux : Base fiscale étroite, faible capacité de collecte d'imp6ts

o Dépenses : Déficits budgétaires chroniques
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o Inflation : Variabilité importante, influencée par le cours du shilling burundais et les prix internationaux

des denrées alimentaires

« Endettement externe : Dépendance importante vis-a-vis de l'aide extérieure et du financement

international

o Réserves de change : Limitées, couvrant environ 2-4 mois d'importations

Commerce Extérieur

Aspect Description

Principales exportations Café, thé, sucre, coton, minerais (or, nickel)

Principaux partenaires exportateurs Belgique, Pakistan, Allemagne, Kenya, Tanzanie

Principales importations Machines, équipements, produits pétroliers, denrées alimentaires, véhicules
Principaux partenaires importateurs Inde, Afrique du Sud, Belgique, Thailande, Chine

Déficit commercial Chroniguement important, dépendance aux importations

Le secteur agricole, notamment le café et le thé, génere la majorité des recettes d'exportation, rendant

['économie vulnérable aux chocs de prix mondiaux.

Perspectives et Défis Economiques
Défis majeurs :

1. Pauvreté endémique avec environ 70-80% de la population vivant en dessous du seuil de pauvreté
2. Croissance démographique élevée (environ 3% par an) sans création d'emplois suffisante

3. Dépendance excessive a l'agriculture et vulnérabilité climatique

4. Infrastructure insuffisante limitant la productivité

5. Capital humain faible avec taux de scolarisation limité

6. Instabilité régionale affectant le commerce et les investissements

Opportunités potentielles :

1. Diversification agricole et amélioration de la productivité

2. Développement des ressources minieres (or, nickel)

3. Amélioration des infrastructures (routes, énergie, ports)

4. Développement du secteur touristique (patrimoines naturels et culturels)

5. Intégration régionale accrue au sein de la Communauté de I'Afrique de I'Est (CAE)

La trajectoire économique du Bur
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CHAPITRE 03

Systeme educatif et formations cles - Burundi

Structure du Systéme Educatif Burundais

Le systeme éducatif du Burundi suit un modele inspiré du systeme francais et belge, hérité de la période
coloniale. Il est organisé en quatre niveaux principaux : I'enseignement primaire, secondaire inférieur (college),

secondaire supérieur (lycée) et supérieur.

La scolarité obligatoire s'étend théoriguement de 6 a 15 ans, bien que I'application de cette obligation varie
selon les régions. L'année scolaire débute généralement en septembre et se termine en juin, divisée en trois

trimestres.

Enseignement Primaire

Dure 6 années (de P1 a P6). Les enfants y accédent a partir de 6 ans. Cet étage met I'accent sur
I'alphabétisation, les mathématiques de base et les compétences fondamentales. Le passage du primaire au
secondaire se fait aprés un examen d'entrée en sixieme.

Enseignement Secondaire Inférieur

Couvre 4 années (sixieme a troisieme). Les éléves y étudient des disciplines générales : francais,
mathématiques, sciences naturelles, histoire-géographie, etc. La fin de ce cycle est marquée par I'examen du
BEPC (Brevet d'Etudes du Premier Cycle).

Enseignement Secondaire Supérieur

Comprend 3 années de scolarité (seconde, premiére, terminale). A partir de la seconde, les éléves choisissent
une orientation : filiere littéraire (A), filiere scientifique (C, D) ou filiere technique. Le cycle se termine par
I'examen du Baccalauréat.

Enseignement Supérieur

Accessible apres I'obtention du Baccalauréat, il comprend les universités publiques et privées offrant des

programmes de Licence, Master et Doctorat selon le systeme Licence-Master-Doctorat (LMD).
Universités et Etablissements Supérieurs

Le Burundi compte plusieurs institutions d'enseignement supérieur, dont les principales sont :

« Université du Burundi (UB) : Etablissement public fondamental, basée & Bujumbura avec des antennes a
Gitega et Ngozi. Elle propose des formations en sciences humaines, sciences exactes, droit, économie et

santé.
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e Université Lumiere du Burundi (ULB) : Université privée catholique offrant des programmes en

théologie, philosophie, lettres, sciences et gestion.

e Université de la Sagesse du Burundi : Institution privée proposant des formations en administration,

commerce et sciences.

o Universités techniques et instituts supérieurs : Plusieurs écoles spécialisées proposent des formations

en génie, agriculture, infirmerie et techniques commerciales.

L'acces a l'enseignement supérieur est compétitif et sélectif. Les candidats doivent obtenir le Baccalauréat et
répondre aux criteres spécifigues de chaque institution. Le colt des études varie considérablement entre le

secteur public (moins co(teux) et le secteur privé (plus onéreux).

Formations Professionnelles et Techniques

Le Burundi dispose d'un réseau de formations professionnelles et techniques destinées a répondre aux besoins
du marché du travail local et régional.

Ecoles Professionnelles Publiques

Institut Burundais de Technologie (IBT) : Propose des formations en mécanique, électricité,

électronique, batiment et travaux publics.

Centres de Formation Professionnelle (CFP) : Dispersés dans les provinces, ils offrent des formations

courtes et moyennes en métiers manuels et secteur tertiaire.

Ecole Nationale Supérieure d'Agriculture : Forme des techniciens et ingénieurs en agriculture, élevage

et gestion des ressources naturelles.

Institut National de Santé Publique : Délivre des formations en infirmerie, santé communautaire et

techniques de laboratoire.

Formations Techniques Privées

Des institutions privées compléetent I'offre publique, notamment dans les domaines de l'informatique, la
comptabilité, les télécommunications et I'hotellerie-restauration. Ces établissements offrent généralement des

cursus plus courts et plus adaptés aux demandes immédiates du marché.

Durées et Types de Diplomes Professionnels

Type de Formation Diplome Obtenu Secteurs Principaux

6 moisal
Formation Courte Certificat de Qualification Commerce, services, artisanat
an

Formation Moyenne 2-3 ans Dipléme de Technicien Electricité, mécanique, batiment
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Type de Formation Diplome Obtenu Secteurs Principaux

Formation Supérieure Diplome de Technicien Supérieur/Licence Informatique, gestion,
3-4 ans
Technique Professionnelle agriculture, santé

Acces et Conditions d'Admission

L'acces aux formations professionnelles varie selon le niveau :
1. Formation courte : Généralement accessible avec le Certificat d'Etudes Primaires (CEP) ou le BEPC.
Certains programmes acceptent les candidats sans dipldme formel.
2. Formation moyenne : Requiert le BEPC ou I'équivalent. Un test d'admission peut étre imposé.

3. Formation supérieure technique : Demande le Baccalauréat ou I'équivalent, avec sélection sur dossier

et/ou examen d'entrée.

Défis et Opportunités du Secteur Educatif Burundais

Défis Actuels

e Ressources limitées pour le financement de I'éducation publique
¢ Inégalités d'accés a I'éducation entre zones urbaines et rurales

¢ Infrastructure scolaire parfois insuffisante dans certaines régions
e Taux de rétention scolaire variable selon les provinces

e Acces limité a la formation professionnelle continue pour les adultes

Opportunités de Développement

Réformes gouvernementales en cours pour renforcer I'enseignement technique

Partenariats croissants avec des institutions internationales

Demande croissante de formations en nouvelles technologies et numériques

Secteur agricole offrant des opportunités pour les formations spécialisées

Développement de la formation professionnelle adaptée aux besoins du marché régional

Conseils Pratiques pour les Chercheurs d'Emploi

Pour les demandeurs d'emploi au Burundi, il est recommandé de :

e Considérer les formations professionnelles courtes pour une insertion rapide sur le marché du travail
e Privilégier les secteurs en croissance : technologie, agriculture moderne, santé et services

e Combiner une formation de base avec des certifications complémentaires (informatique, langues

étrangeres)
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e Consulter les offices de I'emploi et les organismes d'orientation professionnelle pour identifier les besoins

du marché

e Explorer les opportunités de formation a distance, particulierement pour les formations technologiques
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CHAPITRE 04

Cout de la vie et pouvoir d'achat - Burundi

Apercu général du colt de la vie au Burundi

Le Burundi est I'un des pays les moins chers d'Afrique de I'Est pour vivre, avec un colt de la vie globalement
bas comparé aux standards internationaux. Cependant, le pouvoir d'achat des habitants reste limité en raison
de salaires peu élevés. Le pays utilise le Franc Burundais (FBu) comme devise officielle, avec un taux de change

fluctuant régulierement.

Le co(t de la vie varie considérablement entre la capitale Bujumbura, ou les prix sont sensiblement plus élevés,
et les zones rurales ou ils demeurent tres accessibles. Pour un expatrié ou un professionnel, le budget mensuel

peut varier de 800 a 2500 USD selon le style de vie choisi et le quartier de résidence.

Indice du colt de la vie

Le co(t de la vie au Burundi est estimé entre 40 a 50% inférieur a celui des pays occidentaux. Pour les résidents
locaux, le colt est encore plus bas, bien que le salaire moyen soit proportionnellement trés faible. L'inflation a

impacté les prix ces dernieres années, notamment dans les secteurs alimentaires et énergétiques.

Catégorie prix bas

Zones rurales, petits commerces locaux, transports en commun
Catégorie prix moyen

Bujumbura centre, commerces semi-modernes, restaurants standards
Catégorie prix élevés

Quartiers huppés de Bujumbura, magasins internationaux, restaurants premium

Logement et immobilier

Le secteur du logement a Bujumbura connait une forte demande avec une offre limitée, ce qui maintient les
loyers a des niveaux relativement élevés pour les standards régionaux. Les logements de qualité internationale

sont rares et onéreux.

Type de logement Localisation Budget mensuel estimé

Petit appartement (studio) Centre-ville Bujumbura 600-900 USD

Appartement 2 chambres Quartiers résidentiels 900-1500 USD

Villa 3+ chambres Quartiers privés sécurisés 1500-3000+ USD
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Type de logement Localisation Budget mensuel estimé

Logement simple Quartiers populaires/zones rurales 150-400 USD

Les charges supplémentaires (électricité, eau, internet) coltent généralement entre 80 et 200 USD par mois
dans un logement moderne. L'électricité est relativement onéreuse au Burundi. La qualité des infrastructures
varie énormément selon le quartier choisi. Les logements avec sécurité, électricité fiable et eau courante

commandent des prix sensiblement plus élevés.

Transport et mobilité

Le transport au Burundi reste trés abordable, notamment pour les transports en commun. Cependant, la qualité
des routes et des véhicules varie considérablement. Bujumbura dispose d'un systeme de transport public basé
principalement sur les minibus et les taxis.

e Trajet en minibus ou taxi local : 200-500 FBu par trajet (moins de 0,50 USD)

e Taxi privé pour une course en ville : 3000-8000 FBu (2-5 USD)

e Carburant (litre d'essence) : Prix fluctuant mais généralement entre 1200-1500 FBu

¢ Location de véhicule avec chauffeur : 50-100 USD par jour

* Vignette/assurance automobile annuelle : Variable selon le véhicule

Posséder une automobile personnelle entraine des frais additionnels (entretien, essence, assurance, parking)
pouvant atteindre 300-500 USD mensuels. L'état des routes s'améliore graduellement, mais reste inégal selon
les régions. Pour les trajets longue distance, les minibus interurbains offrent une option trés économique, avec

des tarifs de 5-15 USD pour traverser le pays.

Alimentation et restauration

L'alimentation constitue généralement le poste budgétaire majeur pour les résidents. Les prix varient
drastiqguement selon que I'on achete localement ou dans des commerces modernes. Les produits locaux et de

saison sont trés accessibles, tandis que les produits importés coltent plusieurs fois plus cher.

Produit alimentaire Quantité/unité Prix estimé

Pain local 1 unité 300-500 FBu

Lait frais 1 litre 1500-2500 FBu
CEufs 1 douzaine 2000-3500 FBu
Riz local 1 kg 1200-1800 FBu
Poisson frais 1 kg 3000-6000 FBu

Viande de boeuf 1 kg 4000-7000 FBu
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Produit alimentaire Quantité/unité Prix estimé

Légumes locaux (tomate, oignon) 1 kg 500-1500 FBu

Bananes plantains 1 kg 400-800 FBu

Un budget alimentaire mensuel pour une personne seule oscille entre 80-150 USD en achetant principalement
localement, et 200-400 USD en intégrant des produits importés et restaurants. Les épiceries modernes (type
supermarché) proposent des produits importés (fromage, beurre, chocolat) a des prix jusqu'a 3-4 fois supérieurs

aux prix locaux.

Restaurants et restauration extérieure
La restauration au Burundi offre diverses options a des prix tres variables selon |'établissement choisi.

¢ Petit restaurant local (maquis) : 2-5 USD pour un repas complet (plat principal + boisson)

Restaurant simple/moyen de Bujumbura : 8-15 USD par personne

Restaurant moderne/international : 20-40 USD par personne

Café/boisson locale : 0,50-2 USD

Biere locale : 1-3 USD en bar

Les quartiers touristiques et les hoétels internationaux pratiquent les tarifs les plus élevés, tandis que les
restaurants locaux offrent un excellent rapport qualité-prix. La cuisine burundaise, basée sur les féculents (riz,

patate douce, haricots) et les produits locaux, reste tres abordable.

Autres dépenses essentielles
Au-dela des trois postes principaux, d'autres frais doivent étre considérés pour un budget réaliste.

Santé et pharmacie

Les consultations médicales privées coltent 30-80 USD. Les médicaments génériques sont peu colteux mais
les médicaments de marque importés peuvent étre onéreux. Une assurance santé internationale est
recommandée pour les expatriés.

Téléphone et internet

Les forfaits mobiles sont tres accessibles (5-20 USD mensuels). L'internet haut débit colte entre 25-60 USD
mensuels selon la vitesse et le fournisseur.

Education

Les écoles privées internationales facturent 3000-10000 USD par an. Les écoles locales sont beaucoup moins
cheéres.

Vétements et articles personnels

Les produits locaux et les marchés offrent des prix tres bas. Les vétements de marque importés sont plus chers.
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Pouvoir d'achat et salaires locaux

Le pouvoir d'achat au Burundi demeure trés limité pour la majorité de la population. Le salaire minimum officiel
est parmi les plus bas d'Afrique. La majorité des Burundais vivent avec moins de 2 USD par jour. Les disparités
de revenus entre expatriés et résidents locaux sont importantes, ce qui influence directement les négociations

salariales et les conditions d'emploi.

Pour un professionnel local en zone urbaine, un salaire mensuel de 200-400 USD est considéré comme correct.
Les cadres supérieurs gagnent entre 800-2000 USD mensuels selon leur secteur. Ces salaires doivent étre

contextualisés avec un colt de la vie local nettement inférieur aux standards internationaux.

Conseils pratiques pour optimiser son budget
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CHAPITRE 05

Diaspora : travailler depuis l'etranger ou rentrer - Burundi

Contexte de la diaspora burundaise

Le Burundi connaft une importante diaspora, composée de ressortissants installés principalement en Afrique de
I'Est (Tanzanie, Ouganda, Kenya), en Europe occidentale et en Amérique du Nord. Cette migration résulte de
facteurs économiques, politiques et sécuritaires qui ont marqué le pays depuis les années 1990. La diaspora
burundaise représente un potentiel significatif pour le développement du pays, notamment par les transferts de

fonds, l'investissement et le retour de compétences.

Travailler a distance depuis I'étranger

Le télétravail offre une opportunité importante pour les membres de la diaspora burundaise qui souhaitent

maintenir un revenu en devises fortes tout en vivant a I'étranger ou en soutenant leur famille au Burundi.

Considérations fiscales et légales

o Impots dans le pays de résidence : Vous étes généralement assujetti aux impoéts du pays ol vous
résidez, méme en télétravail. Les accords de double imposition entre le Burundi et certains pays européens

existent, mais restent limités.

o Immatriculation au Burundi : Si vous étes résident fiscal burundais, vous devez déclarer vos revenus
mondiaux aux autorités burundaises. L'Office d'Enregistrement (ORCA) et les Impdts et Droits d'Accise

(IDRA) doivent étre informés de votre situation.

e Couverture sociale : Vérifiez votre affiliation a un régime de protection sociale, soit dans le pays

d'accueil, soit auprés de structures de protection pour travailleurs indépendants internationaux.

Infrastructure et connectivité

e La connexion Internet a Bujumbura et dans les zones urbaines s'est améliorée, mais reste instable en
dehors des villes principales. Les connexions mobiles (ONCATEL, Econet, Lemigo) offrent une alternative

aux connexions fixes.

e Pour le télétravail fiable, une connexion stable est essentielle. Envisagez un abonnement auprés d'un

fournisseur d'acces internet (FAI) spécialisé ou une connexion mobile 4G comme secours.

e Les espaces de coworking restent limités a Bujumbura, mais certains hotels et cafés de la capitale offrent

des espaces de travail adaptés.

Investir au Burundi
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Pour les membres de la diaspora, l'investissement au Burundi peut contribuer au développement économique
personnel et national. Le cadre juridique a été amélioré ces derniéres années.
Secteurs porteurs pour la diaspora

o Agriculture et agro-industrie : Production de café, thé, fruits, cultures maraicheres, transformation

agroalimentaire. Le Burundi dispose de terres fertiles et le secteur offre des perspectives d'export.

Immobilier : Construction résidentielle et commerciale a Bujumbura et dans les villes secondaires. Marché

en croissance avec forte demande.

Commerce et distribution : Import-export, distribution de biens, petit commerce structuré.

Services numériques et télécommunications : Les Burundais a I'étranger peuvent initier des activités

liées aux technologies et services en ligne.

Tourisme et hétellerie : Le lac Tanganyika et les richesses naturelles offrent des opportunités dans le

secteur touristique.

Processus d'investissement

Enregistrement auprés du guichet unique

Tout investisseur doit s'enregistrer aupres du Guichet Unique de Création d'Entreprises (GUCE). Les formalités
ont été simplifiées et peuvent étre partiellement gérées a distance.

Obtention du numéro d'identification statistique

Nécessaire aupres de I'Institut National de Statistiques du Burundi (ISTEEBU) et de I'IDRA pour les obligations
fiscales.

Immatriculation au registre du commerce

Requise pour tout commerce structuré. Les documents sont généralement disponibles a Bujumbura auprés du
tribunal de commerce.

Ouverture de compte bancaire professionnel

Les banques locales (BCRB, Banque de la République du Burundi; Interbank; Eco Bank; etc.) permettent

I'ouverture de comptes en devises étrangeres, facilitant les transferts internationaux.

Avantages et facilitations pour les investisseurs

e Les investisseurs étrangers et la diaspora bénéficient d'un cadre réglementaire relativement ouvert.

e Les projets importants peuvent étre exemptés de certains droits de douane et taxes, selon négociation

avec le ministere du Commerce ou des Finances.

e Les partenaires locaux peuvent faciliter les démarches administratives et réduire les délais.

Rapatrier et transférer des fonds
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Les transferts d'argent vers le Burundi constituent un enjeu majeur pour la diaspora et sa famille restée au

pays.

Canaux officiels de transfert

Avantages Inconvénients

Sécurisé, documenté, favorable pour
Banques internationales (virement SWIFT) Frais élevés, délais de 3-7 jours
investissements

Sociétés de transfert de fonds Rapide, présent dans les villes, argent

Frais modérés, limité a petits montants
(MoneyGram, Western Union) comptant

Limites de montant, couverture
Transferts mobiles (mobile money) Rapide, peu cher, accessible

géographique variable
Transferts informels (hawala, réseaux Risqué, non documenté, problémes de

Peu ou pas de frais

familiaux) tracabilité

Considérations pratiques
e Taux de change : Le franc burundais (FBu) fluctue régulierement. Consultez les taux auprés des banques
locales ou plateformes en ligne spécialisées.

e Documentation : Pour les investissements ou transferts importants, conservez tous les justificatifs. Les

autorités burundaises exigent de plus en plus une tracabilité des flux financiers.

o Déclaration de change : Les transferts supérieurs a un certain montant peuvent nécessiter une

déclaration auprés de la Banque de la République du Burundi.

Retourner et s'installer au Burundi

Pour ceux qui envisagent un retour permanent ou temporaire au Burundi, plusieurs éléments doivent étre

préparés.

Démarches administratives

¢ Visa de retour : Les ressortissants burundais peuvent obtenir un passeport aupres des
ambassades/consulats. L'entrée au Burundi ne nécessite généralement pas de visa pour les citoyens

burundais.

¢ Réinscription administrative : Une déclaration auprés des autorités locales (gouverneur, mairie) est

souvent requise pour la résidence.

 Reconnaissance des diplomes : Les dipldmes étrangers doivent étre reconnus aupres du Ministere de

I'Education pour exercer certaines professions (enseignement, santé, droit, etc.).
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e Permis de travail : Les Burundais n'en ont généralement pas besoin pour travailler au Burundi, mais les

conjoints étrangers devront en obtenir un aupres de I'immigration.

Réintégration professionnelle

o Marché du travail limité : Le secteur formel reste restreint. Les opportunités se concentrent dans

I'administration, le commerce, les ONG internationales et certains secteurs de services.

o Création d'entreprise : Beaucoup de rapatriés optent pour I'entrepreneuriat, souvent en combinant

investissements de diaspora et gestion locale.

o Télétravail hybride : Continuer une activité a I'étranger tout en s'installant au Burundi reste possible et

courant.

Contexte de sécurité et stabilité

o La situation sécuritaire au Burundi s'est améliorée ces derniéres années, mais reste fragile dans certaines
régions.
e Bujumbura offre les meilleures conditions de résidence et d'acces aux services. Les villes secondaires

offrent moins d'infrastructures et de services.

e Avant un retour, consultez les conseils aux voyageurs de votre pays de résidence et les actualités

burundaises.

Ressources et structures de soutien
« Ambassades et consulats burundais : Contactez la représentation burundaise dans votre pays pour les
démarches consulaires et administratives.

e Ministere du Commerce et de I'Industrie (Burundi) : Pour les informations sur l'investissement et les

facilitations.

e Chambres de commerce locales : Bujumbura dispose d'une chambre de commerce pouvant faciliter les

contacts professionnels.

 Réseaux de diaspora : Plusieurs associations de la diaspora burundaise existent dans les grandes villes

mondiales. Elles offrent conseils et networking.

e Consultants loc
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CHAPITRE 06

Villes principales et bassins d'emploi - Burundi

Présentation urbaine du Burundi

Le Burundi est un petit pays d'Afrique de I'Est dont I'économie reste largement basée sur l'agriculture. Le tissu
urbain se concentre autour de quelques villes principales qui constituent les principaux poles économiques et
d'emploi du pays. Avec une population d'environ 13 millions d'habitants, le Burundi connait une urbanisation

progressive, bien que le secteur informel reste prédominant dans I'emploi urbain.

Bujumbura : La capitale économique

Bujumbura est la plus grande ville du Burundi et demeure le principal bassin d'emploi du pays. Située sur les
rives du lac Tanganyika, elle concentre la majorité des activités économiques formelles, les administrations

gouvernementales et les sieéges sociaux des entreprises.

Caractéristiques du marché de I'emploi a Bujumbura

Secteurs dominants : Commerce, services financiers, administration publique, tourisme,

télécommunications et éducation

Concentration des emplois : Environ 60-70% des emplois formels du pays se situent a Bujumbura

Secteur informel : Trés présent, avec petits commerces, vente ambulante et services domestiques

Port d'entrée économique : Le port de Bujumbura reste crucial pour les échanges commerciaux

régionaux

Opportunités professionnelles a Bujumbura

Les opportunités d'emploi a Bujumbura se concentrent dans plusieurs domaines. Le secteur public offre des
postes aux niveaux national et municipal. Le commerce et les services, particulierement dans les hoétels,
restaurants et commerce de détail, constituent une part importante des emplois. Les organismes internationaux
et les ONG opérant au Burundi établissent généralement leurs bases a Bujumbura, créant des opportunités pour
les professionnels multilingues. Les secteurs des télécommunications et des services financiers se développent

progressivement.

Les conditions de travail varient considérablement entre le secteur formel et informel. Les entreprises formelles
offrent généralement des contrats, des avantages sociaux et une stabilité relative, tandis que le secteur

informel fonctionne sans formalités légales.

Gitega : Le siege administratif
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Gitega a été désignée comme capitale administrative du Burundi en 2018, marquant un changement
symbolique et administratif important. Située au centre du pays, cette ville se développe progressivement en

tant que nouveau pdle économique.

Dynamique du marché de I'emploi a Gitega

Secteurs en croissance

Migration des ministéres et administrations publiques, construction et services liés a l'infrastructure, commerce
local de proximité

Phase actuelle

Gitega connaft une transformation progressive avec l'installation progressive des institutions gouvernementales
depuis 2018

Potentiel d'emploi

La relocalisation administrative crée des opportunités dans les services publics, mais le volume reste inférieur a

celui de Bujumbura

Perspectives professionnelles

Pour les candidats a I'emploi, Gitega offre des opportunités notamment dans I'administration publique et les
services afférents. Le colt de la vie y est généralement moins élevé qu'a Bujumbura. Cependant, la diversité
des secteurs économiques reste plus limitée, et les emplois dans le secteur privé formel y sont moins nombreux

qu'a Bujumbura.

Autres villes importantes et leurs marchés d'emploi

Ngozi

Ngozi est une ville du nord du Burundi avec une importance économique régionale. Elle sert de centre
commercial pour les provinces du nord et bénéficie du commerce transfrontalier. Les opportunités d'emploi se

concentrent principalement dans le petit commerce, I'agriculture de rente, et les services locaux.

Muyinga

Située dans le nord-est, Muyinga est un centre régional pour le commerce agricole, particulierement pour le
café. La ville attire une main-d'ceuvre saisonniere importante pendant les périodes de récolte. Les emplois

permanents y sont moins nombreux qu'a Bujumbura.

Bubanza et Bururi

Ces villes cétieres du lac Tanganyika présentent une importance particuliere pour la péche et le commerce de
produits lacustres. Bururi dispose également d'une certaine activité touristique locale liée au patrimoine naturel.

Les marchés de I'emploi restent dominés par le secteur primaire et le commerce informel.

Comparaison des principaux bassins d'emploi
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Volume d'emplois Secteur Cout de la

Secteurs dominants
formels informel vie

Bujumbura  Commerce, services, finance, administration Plus élevé Trés présent Plus élevé

Administration publique, construction,

Gitega Modéré (croissant) Présent Modéré
services

Ngozi Commerce régional, agriculture Faible Dominant Modéré

Muyinga Café, commerce agricole, services Trés faible Dominant Bas

Caractéristiques générales du marché du travail urbain burundais

Secteur informel prépondérant

Le secteur informel reste la source d'emploi majeure au Burundi, méme dans les villes principales. De nombreux
travailleurs opérent en dehors du cadre légal formel, sans contrat écrit ni protection sociale institutionnelle.

Cette réalité affecte I'ensemble du marché de I'emploi urbain.

Disponibilité de main-d'ceuvre

Le Burundi dispose d'une population jeune avec une proportion importante de jeunes en age de travailler. Cette
main-d'ceuvre est généralement bon marché comparée aux standards régionaux, mais les niveaux de

qualification varient considérablement selon la scolarisation et la formation professionnelle.

Disparités géographiques

Les opportunités d'emploi se concentrent fortement a Bujumbura. Cette concentration crée une pression
migratoire vers la capitale économique, au détriment du développement des autres régions urbaines. Les villes

secondaires offrent généralement moins d'opportunités formelles et des salaires inférieurs.

Conseils pratiques pour les chercheurs d'emploi au Burundi
1. Bujumbura en priorité : Pour maximiser les chances d'emploi formel, Bujumbura reste la destination
privilégiée, malgré un co(t de la vie plus élevé

2. Networking essentiel : Les contacts et recommandations personnelles jouent un réle crucial dans l'acces

a I'emploi, particulierement dans le secteur formel

3. Langues : Le kirundi et le frangais sont essentiels. L'anglais constitue un avantage pour les postes dans les

organisations internationales

4. Formation continue : Investir dans la formation et les certifications augmente significativement les

opportunités

5. Secteur informel réaliste : Pour I'emploi immédiat, le secteur informel offre des entrées plus faciles, bien

que sans garanties
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6. ONG et organisations internationales : Ces structures offrent souvent de meilleures conditions

d'emploi et opportunités pour les candidats qualifiés

Perspectives et tendances futures

Le marché de I'emploi burundais reste confronté a des défis structurels liés a la croissance économique
modérée et aux investissements limités dans certains secteurs. La relocalisation administrative a Gitega devrait
progressivement modifier la distribution géographique des emplois formels. L'expansion du secteur des services
et les initiatives gouvernementales de diversification économique pourraient créer de nouvelles opportunités

dans les années a venir, particulierement dans les technologies et les services spécialisés.
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CHAPITRE 07

Entrepreneuriat et startups - Burundi

Contexte entrepreneurial au Burundi

Le Burundi, petit pays d'Afrique de I'Est, développe progressivement son écosystéme entrepreneurial malgré les
défis économiques et infrastructurels. Le secteur des startups y est encore embryonnaire comparé a d'autres
pays de la région, mais les opportunités émergent dans plusieurs domaines clés. L'environnement des affaires
s'améliore graduellement, avec un intérét croissant des jeunes entrepreneurs et du gouvernement pour

stimuler I'innovation et la création d'entreprises.

Les principaux secteurs d'activité incluent I'agriculture, le commerce électronique, les technologies financiéres,
I'énergie renouvelable et les services numériques. La population jeune du Burundi (environ 90% de la

population a moins de 35 ans) représente un potentiel considérable d'innovation et d'entrepreneuriat.

Incubateurs et accélérateurs

Le Burundi dispose de quelques structures d'accompagnement pour les entrepreneurs, bien que moins
développées qu'ailleurs en région. Ces organismes offrent des services de mentorat, de formation et d'acces

aux réseaux professionnels.

Incubateurs principaux

Le pays compte plusieurs incubateurs basés principalement a Bujumbura, la capitale. Ces structures
accompagnent les porteurs de projets depuis la phase d'idée jusqu'au lancement de |'entreprise. Elles
proposent généralement des espaces de travail partagés (coworking), des formations en entrepreneuriat et un
soutien administrative et réglementaire.

Organisations de soutien

Plusieurs ONG et organisations internationales soutiennent I'entrepreneuriat au Burundi, notamment a travers
des programmes de formation, de micro-financement et d'acces a des marchés. Ces structures jouent un role
important pour pallier les lacunes de I'écosysteme formel.

Note importante : L'information spécifigue sur les incubateurs actifs peut varier rapidement. Il est
recommandé de consulter les chambres de commerce locales ou des organismes comme Invest in Burundi pour

les structures actuellement opérationnelles.

Sources de financement disponibles

Accéder au financement reste I'un des principaux défis pour les entrepreneurs burundais. Cependant, plusieurs

canaux de financement existent :
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¢ Micro-crédit et institutions de microfinance : Plusieurs institutions proposent des petits crédits
accessibles aux petites entreprises et entrepreneurs individuels, avec des conditions moins strictes que les

banques commerciales.

e Fonds de garantie : Certains gouvernements donateurs et organisations internationales mettent en place

des mécanismes de garantie réduisant les risques pour les préteurs, facilitant I'accés au crédit.

o Financement par le gouvernement : Des programmes nationaux supportent le secteur privé et

I'entrepreneuriat. Les détails et conditions évoluent régulierement.

o Investisseurs privés et business angels : Bien que moins développé qu'ailleurs, un réseau croissant

d'investisseurs s'intéresse aux startups innovantes au Burundi.

 Financement international et coopération : Des organisations bilatérales et multilatérales (Banque

mondiale, AfDB, agences de coopération) soutiennent I'entrepreneuriat via des fonds dédiés.

Défis majeurs de I'écosystéme

Plusieurs obstacles entravent le développement du secteur des startups au Burundi :

Description

Accés au financement Taux d'intérét élevés, garanties strictes, faible disponibilité de capital-risque

Electricité instable, connectivité internet limitée dans certaines zones, transports peu
Infrastructure
fiables

Capital humain Compétences entrepreneuriales et techniques a développer, formation limitée

Environnement
Procédures administratives complexes, imposition, conformité réglementaire
réglementaire

Marché local Pouvoir d'achat limité, marché de petite taille, concurrence régionale

Opportunités et secteurs porteurs

Malgré les défis, plusieurs secteurs offrent des perspectives intéressantes :

1. Agriculture et agritech : Avec une population largement agricole, les innovations en productivité
agricole, stockage et commercialisation des produits sont trés demandées. Les solutions numériques pour

les agriculteurs connaissent une croissance.

2. Fintech et services financiers numériques : L'acces limité aux services bancaires traditionnels crée

une demande pour les solutions de paiement mobile, micro-assurance et services financiers numériques.

3. Commerce électronique : Le développement du e-commerce local et régional s'accélere, créant des

opportunités dans les plateformes de vente, la logistique et les paiements en ligne.
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4. Energie renouvelable : L'insuffisance de I'électricité nationale ouvre des opportunités en énergie solaire,

bioénergie et solutions énergétiques décentralisées.

5. Santé et wellness : Télémédecine, acces a l'information médicale et services de santé numérisés

répondent a des besoins croissants.

6. Education et formation : Plateformes d'apprentissage en ligne, formation professionnelle et contenu

éducatif représentent un marché en expansion.

Conseils pratiques pour entrepreneurs
Les porteurs de projet souhaitant entreprendre au Burundi devraient considérer :

o Valider le marché : Commencer par une recherche approfondie sur la demande locale, la concurrence et

la capacité de paiement des clients potentiels.

Réseau et mentorat : Chercher des mentors et rejoindre les réseaux professionnels pour bénéficier

d'expérience et de connexions. Les organismes de soutien a I'entrepreneuriat sont précieux.

Respecter la réglementation : S'assurer de bien comprendre les exigences |égales, fiscales et

réglementaires. Consulter un expert juridique peut éviter des problémes futurs.

Planification financiére réaliste : Elaborer un plan financier détaillé avec des projections conservatrices.

Prévoir un fonds de roulement suffisant pour les premiers mois.

Adapter au contexte local : Concevoir des solutions adaptées aux réalités du marché burundais : pouvoir

d'achat, infrastructure, accessibilité et besoins spécifiques.

Pérennité et impact : Réfléchir a la durabilité long terme du modele économique et a I'impact social

positif de I'entreprise.

Ressources et contacts utiles

Pour développer un projet entrepreneurial au Burundi, les ressources suivantes peuvent étre consultées :

Chambre de Commerce et d'Industrie du Burundi (CCl-Burundi)

Invest in Burundi (plateforme gouvernementale d'investissement)

Bangue de la République du Burundi

Organisations internationales présentes localement (PNUD, Banque mondiale, etc.)

Associations d'entrepreneurs et clubs de business locaux

Universités et centres de formation offrant des programmes en entrepreneuriat

L'écosysteme entrepreneurial burundais se consolide progressivement. Bien que les défis restent importants, la
dynamique jeunesse, les besoins non satisfaits du marché et le soutien croissant des acteurs locaux et
internationaux créent un environnement favorable a ceux qui entreprennent avec pragmatisme et

détermination.
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CHAPITRE 08

Integration regionale (CEDEAO, CEMAC, EAC...) - Burundi

Intégration régionale du Burundi

Le Burundi est un acteur clé des organisations régionales en Afrique de I'Est et centrale. Son appartenance a
plusieurs blocs économiques régionaux influence significativement les opportunités d'emploi, la mobilité
professionnelle et les conditions de travail pour les citoyens burundais et les travailleurs étrangers. Comprendre
ces cadres d'intégration est essentiel pour les demandeurs d'emploi et les professionnels souhaitant travailler

dans la région.

Organisations régionales auxquelles appartient le Burundi

Le Burundi est membre de plusieurs communautés économiques régionales qui structurent son intégration

continentale :

Communauté d'Afrique de I'Est (EAC)

L'EAC est la principale organisation régionale du Burundi, fondée en 1967 et relancée en 2000. Elle regroupe
huit pays : Kenya, Tanzanie, Ouganda, Rwanda, Burundi, Afrique du Sud, République Démocratique du Congo et
Soudan du Sud. L'EAC vise l'intégration économique progressive a travers une union douaniere, un marché
commun et une future monnaie unique.

Communauté Economique des Pays des Grands Lacs (CEPGL)

Fondée en 1976, la CEPGL rassemble le Burundi, la République Démocratique du Congo et le Rwanda. Cette
organisation historique favorise la coopération économique et commerciale dans la région des Grands Lacs,
bien que son activité soit variable.

Union Africaine (UA)

Le Burundi, en tant que pays africain souverain, participe aux structures de I'Union Africaine et bénéficie des
initiatives continentales pour la libre circulation des personnes et des travailleurs.

Zone de libre-échange continentale africaine (AfCFTA)

Le Burundi a ratifié I'AfCFTA, qui vise a créer un marché intégré pour les biens, services et facteurs de

production, y compris le travail, a I'échelle continentale.

Libre circulation des personnes

Le cadre de la libre circulation varie selon les organisations régionales dont le Burundi est membre :

En Afrique de I'Est (EAC)
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* Protocole de libre circulation : L'EAC a établi un protocole permettant a ses citoyens de se déplacer

librement dans la région sans visa pour des séjours de courte durée (généralement 90 jours).

o Résidence et travail : Les ressortissants de I'EAC, y compris les Burundais, ont théoriquement le droit de

résider et de travailler dans d'autres Etats membres, bien que la mise en ceuvre varie selon les pays.

¢ Reconnaissance des qualifications : Des mécanismes sont en place pour reconnaitre les qualifications

professionnelles entre Etats membres, facilitant la mobilité des travailleurs qualifiés.

o Défi pratique : Bien que les accords existent, la mise en application au Burundi peut étre inégale. Les
conditions de sécurité et la stabilité politique influencent les flux migratoires réels.
Au sein de la CEPGL

La CEPGL prévoit également la libre circulation entre le Burundi, le Rwanda et la République Démocratique du
Congo, mais son fonctionnement pratique reste limité. Les ressortissants peuvent voyager avec un passeport

national, mais des formalités administratives supplémentaires peuvent s'appliquer selon le pays de destination.

Accords régionaux affectant I'emploi

Plusieurs accords structurent I'environnement professionnel :

Accord/Initiative Impact sur I'emploi

Protocole de la Cour de Justice de Arbitrage des litiges commerciaux et du travail entre Etats
EAC
I'EAC membres

Création d'opportunités sectorielles dans le commerce et les

Accords commerciaux bilatéraux Pays a pays
services
Amélioration des compétences et reconnaissance mutuelle des
Initiatives de formation régionale EAC, CEPGL
diplomes
UA et blocs Protection des droits des travailleurs migrants burundais en
Accord sur les travailleurs migrants
régionaux région

Impact de l'intégration régionale sur I'emploi

Opportunités

e Accés a un marché élargi : Les professionnels burundais peuvent chercher des emplois dans les pays de

I'EAC, en particulier au Kenya, en Tanzanie et en Ouganda, qui ont des économies plus développées.

o Secteurs en croissance : Les intégrations régionales favorisent I'emploi dans le commerce, les services

financiers, les télécommunications et I'énergie.

o Entrepreneurs régionaux : Les barrieres réduites permettent aux entrepreneurs burundais de

développer des activités dans la région.


https://africarrieres.com

Mobilité des compétences : Les accords facilitent le recrutement de talents dans la région, bénéficiant

aux secteurs en développement rapide.

Défis

Mise en ceuvre inégale : Les accords théoriques ne correspondent pas toujours a la réalité administrative
et bureaucratique des pays.

Instabilité politique et sécuritaire : La situation au Burundi a limité les flux migratoires et les
investissements régionaux dans certaines périodes.

Reconnaissance des diplomes : Bien que prévue, la reconnaissance mutuelle des qualifications reste un

processus lent et bureaucratique.

Disparités économiques : Les pays voisins plus développés attirent davantage de professionnels

burundais que l'inverse.

Procédures pratiques pour travailler dans la région

Citoyens burundais travaillant en EAC

. Obtenir un passeport ordinaire valide (au minimum 6 mois de validité recommandée).
. Vérifier les conditions d'entrée du pays de destination (visa non toujours requis pour 90 jours).
. Chercher un contrat de travail auprées d'un employeur local ou régional.

. Faire reconnaitre son dipldme ou certification si nécessaire aupres des autorités compétentes du pays

d'accueil.

. S'enregistrer auprées des autorités fiscales et sociales du pays d'emploi.

Secteurs prioritaires en région

Services financiers et bancaires
Technologie et télécommunications
Agriculture commerciale et agro-industrie
Santé et services sociaux

Education et formation

Construction et infrastructure

Tourisme et hotellerie

Ressources et points de contact

Les demandeurs d'emploi burundais recherchant des opportunités régionales peuvent :
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Consulter les portails de I'EAC pour les appels a projets et les offres d'emploi au sein des institutions

régionales.

Contacter les ambassades et consulats burundais dans les pays voisins pour des conseils sur les procédures

de travail.

S'adresser au ministére du Travail du Burundi pour une assistance dans la reconnaissance des

qualifications.

Utiliser les plateformes numériques régionales d'emploi qui facilitent les recrutements transfrontaliers.

Conclusion

L'intégration régionale offre au Burundi et a ses citoyens un potentiel significatif de croissance économique et
de mobilité professionnelle. Bien que les cadres juridiques favorisent la libre circulation et I'emploi régional, la
mise en pratique nécessite une navigation attentive des procédures administratives et une compréhension des
réalités locales. Les professionnels burundais ayant des qualifications recherchées dans les secteurs clés ont les

meilleures opportunités de bénéficier de cette intégration régionale croissante.
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CHAPITRE 09

Competences numeriques et economie digitale - Burundi

Contexte de I'économie numérique au Burundi

Le Burundi est en phase de développement de son écosysteme numérique, avec une croissance progressive du
secteur technologique. Bien que le pays soit encore en amont comparé a ses voisins comme le Rwanda, des
initiatives gouvernementales et privées émergent pour promouvoir la transformation digitale. Le taux de
pénétration d'Internet s'améliore progressivement, particulierement dans les zones urbaines comme

Bujumbura, créant ainsi de nouvelles opportunités pour les professionnels du numérique.

La pandémie de COVID-19 a accéléré |'adoption des technologies numériques dans les secteurs publics et
privés, augmentant la demande de compétences informatiques et digitales. Les secteurs comme les services
financiers, le commerce électronique, et I'administration publique investissent davantage dans la digitalisation

de leurs opérations.

Hubs numériques et écosysteme tech

Le Burundi dispose d'un écosysteme technologique naissant, avec Bujumbura comme centre principal de

['activité numérique. Plusieurs espaces de co-working et d'innovation sont apparus ces derniéres années :
o Espaces de travail collaboratif : Des hubs offrent des environnements favorables aux startups et
entrepreneurs tech, avec acceés a Internet haut débit et a des ressources partagées

¢ Incubateurs et accélérateurs : Quelques initiatives d'appui aux jeunes entrepreneurs numériques

fonctionnent, proposant mentoring et financement initial

o Organisations de soutien : Des associations et ONG travaillent a la promotion de I'entrepreneuriat digital

et a la sensibilisation aux technologies

Cependant, l'infrastructure reste un défi majeur. La stabilité de la connexion Internet, les colts d'acces
relativement élevés et la disponibilité limitée d'électricité dans certaines régions constituent des obstacles au

développement rapide du secteur tech.

Marché tech et tendances principales

Le marché technologique burundais se caractérise par plusieurs domaines en croissance :

Services financiers numériques (Fintech)
La mobilisation bancaire, les portefeuilles numérigues et les solutions de paiement mobile connaissent une

expansion notable, avec une population majoritairement non bancarisée cherchant des solutions alternatives.
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Commerce électronique

Le e-commerce commence a se développer, tant au niveau des plateformes de vente que des services
logistiques et de paiement associés.

Agriculture numérique

Des solutions digitales pour I'agriculture, secteur dominant du Burundi, émergent progressivement, offrant des
données météorologiques, des prix de marché et des conseils agronomiques.

Education en ligne

La formation et I'enseignement a distance se développent, particulierement post-COVID, avec des plateformes
locales et internationales offrant des cours.

Santé numérique (Telemedicine)

Des initiatives de télémédecine émergent pour pallier les défis d'acces aux services de santé dans les zones

rurales.

Compétences numériques recherchées

Les employeurs burundais du secteur technologique cherchent activement des professionnels disposant des

compétences suivantes :

Niveau de

Domaine de compétence Profils recherchés

demande

Développement web et Développeurs full-stack, développeurs iOS/Android, spécialistes L

mobile React/Vue.js Fleve
Infrastructure IT Administrateurs systeme, spécialistes cloud, ingénieurs réseau Moyen a élevé
Data et analyse Data analysts, data scientists, spécialistes Bl Croissant
Cybersécurité Spécialistes en sécurité informatique, auditeurs de sécurité Croissant
UX/UI Design Designers d'interface, designers d'expérience utilisateur Moyen
Gestion de projet IT Project managers, scrum masters, coordinateurs de projets digitaux Moyen a élevé
Marketing digital Community managers, spécialistes SEO/SEM, content managers Elevé

Au-dela des compétences techniques pures, les employeurs accordent une importance croissante aux aptitudes
transversales : capacité a communiquer en francais et en anglais, travail en équipe, résolution de probléemes et
adaptabilité.

Formations et opportunités d'apprentissage

Plusieurs options de formation existent pour acquérir ou développer des compétences numériques au Burundi :
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1. Institutions d'enseignement supérieur : L'Université du Burundi et plusieurs universités privées

proposent des programmes en informatique, génie logiciel et technologies de I'information

2. Centres de formation technique : Des institutions dédiées offrent des formations courtes en

programmation, design graphique et maintenance informatique

3. Formations en ligne : Les apprenants burundais accédent a des plateformes internationales comme

Coursera, edX, Udemy et LinkedIn Learning pour se former a distance

4. Bootcamps et intensifs : Quelques organisations proposent des bootcamps accélérés de quelques

semaines en développement web et mobile

5. Formations gouvernementales : Le Gouvernement, en partenariat avec des organisations

internationales, offre des programmes de compétences numériques pour les jeunes

Les défis majeurs concernant la formation incluent I'acces limité a Internet haut débit, les colits de formation
parfois élevés, et le décalage entre les compétences enseignées et les besoins du marché. Néanmoins, la
tendance s'oriente vers plus d'accessibilité, avec une augmentation des formations gratuites ou

subventionnées.

Perspectives et opportunités

Le secteur numérique burundais offre des perspectives prometteuses pour les professionnels qualifiés :

e La transformation digitale des entreprises traditionnelles crée de nouveaux postes

Les startups technologiques burundaises attirent des investissements régionaux et internationaux

Le travail en freelance et le travail a distance ouvrent des opportunités sans frontiére

Les compétences numériques restent rares et bien rémunérées au Burundi

L'intégration régionale via la Communauté Est-Africaine facilite I'accés a des marchés tech plus larges

Cependant, les professionnels qui cherchent a progresser rapidement peuvent envisager une mobilité régionale
vers des hubs tech plus développés comme Kigali (Rwanda) ou Nairobi (Kenya), tout en gardant des liens avec

le marché local burundais.

Conseils pratiques pour les professionnels
Pour réussir dans le secteur numérigue burundais :
o Restez a jour : Le secteur évolue rapidement; suivez les tendances technologiques via des blogs,
podcasts et communautés en ligne

e Construisez un portfolio : Démontrez vos compétences par des projets concrets visibles en ligne
(GitHub, Behance, site personnel)
o Développez le réseautage : Participez aux événements tech locaux, rejoignez des communautés

d'entrepreneurs numériques
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o Maitrisez I'anglais : L'anglais est crucial pour accéder aux ressources de formation et aux opportunités

professionnelles régionales

e Envisagez les certifications : Les certifications professionnelles (Google, AWS, Microsoft) augmentent

votre crédibilité aupres des employeurs

o Explorez les plateformes de travail en ligne : Des sites comme Upwork ou Fiverr permettent de

commencer une carriere en freelance avant d'accéder a I'emploi local stable
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