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CHAPITRE 01

Réglementation du travail étranger au Bénin : Guide complet

Cadre juridique du travail des étrangers au Bénin

Le Bénin, membre de la CEDEAO, dispose d'un cadre réglementaire spécifique pour I'emploi des travailleurs
étrangers. La |égislation nationale s'appuie principalement sur le Code du travail béninois (Loi n° 98-004 du

27 janvier 1998) et les textes d'application relatifs a I'immigration et au séjour des étrangers.

Les ressortissants de la CEDEAO bénéficient de facilités particuliéres grace au Protocole de libre circulation
des personnes adopté par l'organisation régionale, permettant un séjour de 90 jours sans visa et des

conditions d'emploi simplifiées.

Types de permis et autorisations de travail

Carte de séjour et de travail

Tout étranger souhaitant exercer une activité professionnelle au Bénin doit obtenir une carte de séjour et de
travail. Cette carte est délivrée par la Direction de I'Emigration et de I'lmmigration (DEI) du Ministére de
I'Intérieur.

e Durée de validité : 1 a 2 ans renouvelable

e Colt : a vérifier (variable selon la durée)

o Délai de traitement : 15 a 30 jours ouvrables

Autorisation provisoire de travail

Pour les missions de courte durée (moins de 3 mois), une autorisation provisoire de travail peut étre

accordée. Cette autorisation est particulierement utilisée pour :

Les experts techniques

Les consultants internationaux

Les formateurs spécialisés

Les techniciens pour maintenance d'équipements

Procédures d'obtention des permis de travail

Documents requis pour les ressortissants CEDEAO
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1. Demande manuscrite adressée au Directeur de I'Emigration et de I'lmmigration
2. Contrat de travail visé par I'Inspection du Travail

3. Certificat médical délivré par un médecin agréé

4. Casier judiciaire du pays d'origine (moins de 3 mois)

5. Diplomes et certificats |égalisés

6. 4 photos d'identité récentes

7. Copie du passeport valide

Documents supplémentaires pour les non-ressortissants CEDEAO

e Visa d'entrée avec mention "travail"
¢ Certificat de non-engagement dans le pays d'origine
¢ Justification de la nécessité d'embaucher un étranger

¢ Preuve de qualification spécialisée non disponible localement

Obligations des employeurs

Déclaration préalable d'embauche

Avant I'embauche d'un travailleur étranger, I'employeur doit effectuer une déclaration préalable auprés de

I'Inspection du Travail. Cette déclaration doit justifier :

e La nécessité de recourir a une main-d'ceuvre étrangere
e L'absence de compétences équivalentes sur le marché local

e La nature spécialisée du poste a pourvoir

Quotas et restrictions
Le Bénin applique un systeme de quotas pour certains secteurs :
e Secteur privé : maximum 25% d'employés étrangers par entreprise

o Postes de direction : obligations de formation et transfert de compétences

o Secteurs stratégiques : restrictions particuliéres a vérifier

Obligations sociales et fiscales

L'employeur doit s'acquitter des mémes obligations sociales que pour les employés béninois :

1. Cotisations sociales a |a Caisse Nationale de Sécurité Sociale (CNSS)

2. Assurance maladie obligatoire
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3. Déclarations fiscales mensuelles

4. Respect du salaire minimum fixé a 40 000 FCFA/mois (2024)

Conditions spéciales selon les secteurs

Secteur des télécommunications et TIC

Les entreprises du secteur numérique bénéficient de facilités particulieres dans le cadre du Bénin Digital 2021

e Procédures accélérées pour les experts IT
e Quotas assouplis pour les startups agréées

e Visa "Tech" de 6 mois renouvelable

Secteur pétrolier et minier

Les projets d'exploration et d'exploitation bénéficient de régimes dérogatoires négociés dans les conventions

d'établissement avec I'Etat béninois.

Droits et protections des travailleurs étrangers

Egalité de traitement

Les travailleurs étrangers en situation réguliere bénéficient des mémes droits que les travailleurs béninois :

Salaire égal a travail égal

Protection sociale complete

Droit syndical et de représentation

Formation professionnelle continue

Recours en cas de litige
En cas de différend, les travailleurs étrangers peuvent saisir :

1. L'Inspection du Travail pour médiation
2. Le Tribunal du Travail de Cotonou ou Porto-Novo

3. Les organisations syndicales pour assistance

Sanctions et infractions

Travail illégal

L'emploi d'étrangers sans autorisation expose I'employeur a :
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e Amendes de 500 000 a 2 000 000 FCFA par travailleur
e Fermeture administrative temporaire

o Exclusion des marchés publics

Infractions administratives

Les retards ou omissions dans les déclarations entrainent des pénalités graduelles et peuvent compromettre le

renouvellement des autorisations.

Evolutions récentes et perspectives

Le Bénin modernise progressivement sa réglementation du travail des étrangers avec :

o Numérisation des procédures via la plateforme e-gouvernement
¢ Harmonisation avec les standards CEDEAO
e Création d'un guichet unique pour les investisseurs

o Facilités renforcées pour les secteurs prioritaires

Les entreprises sont encouragées a se rapprocher de I'Agence de Promotion des Investissements et des
Exportations (APIEx) pour bénéficier d'un accompagnement personnalisé dans leurs démarches d'embauche de

personnel étranger.
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CHAPITRE 02

Panorama économique du Bénin : secteurs clés et perspectives

Vue d'ensemble de I'économie béninoise

Le Bénin, ancienne République du Dahomey, présente une économie en développement caractérisée par sa
position stratégique en Afrique de I'Ouest et son statut de corridor commercial vers les pays enclavés de la
sous-région. Avec un PIB nominal estimé a environ 17,4 milliards de dollars US en 2022 (a vérifier), le pays

affiche une croissance économique relativement stable.

Indicateurs macroéconomiques clés

Population : Environ 12,9 millions d'habitants (2022)

PIB par habitant : Approximativement 1 350 dollars US (a vérifier)

Taux de croissance du PIB : Entre 5% et 6% ces dernieres années

Monnaie : Franc CFA (XOF), partagée avec les autres pays de 'UEMOA

Inflation : Généralement maitrisée autour de 2-3% annuellement

Secteurs économiques dominants

Secteur primaire : Agriculture et matieres premiéres

L'agriculture demeure le pilier de I'économie béninoise, employant environ 70% de la population active et
contribuant a hauteur de 25% au PIB national.

e Coton : Principal produit d'exportation, représentant environ 40% des recettes d'exportation

o Anacarde : Deuxieme culture d'exportation en croissance rapide

e Cultures vivriéres : Mais, igname, manioc, riz pour la sécurité alimentaire

« Elevage : Bovins, ovins, caprins et aviculture

Secteur secondaire : Industrie et transformation
Le secteur industriel contribue a environ 13% du PIB et se concentre principalement sur :

1. Egrenage du coton et transformation textile limitée
2. Agroalimentaire : Transformation des produits agricoles locaux

3. Matériaux de construction : Cimenteries et production de matériaux
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4. Brasseries et boissons

5. Petite industrie manufacturiere

Secteur tertiaire : Services et commerce

Le secteur des services représente la plus importante contribution au PIB avec environ 52%, porté notamment

par :

Commerce de transit : Position privilégiée vers le Niger, le Burkina Faso et le nord du Nigeria

Port autonome de Cotonou : Infrastructure portuaire stratégique

Services financiers : Secteur bancaire en développement

Télécommunications : Croissance rapide de la téléphonie mobile

e Tourisme : Potentiel cultural et balnéaire sous-exploité

Politiques économiques et réformes structurelles

Programme d'Action du Gouvernement (PAG)

Le gouvernement béninois a lancé plusieurs réformes ambitieuses dans le cadre de son Programme d'Action du

Gouvernement 2016-2026, axé sur :

o Amélioration du climat des affaires
e Modernisation de I'administration publique
o Développement des infrastructures

e« Promotion du secteur privé

Réformes du secteur cotonnier

Des réformes importantes ont été entreprises pour revitaliser la filiere cotonniere, notamment through la

restructuration des sociétés d'égrenage et I'amélioration de la productivité.

Défis économiques majeurs

Contraintes structurelles
o Dépendance agricole : Vulnérabilité aux aléas climatiques
o Déficit énergétique : Acces limité a I'électricité
o Infrastructure routiére : Réseau de transport insuffisant

o Accés au financement : Crédit limité pour les PME

Enjeux du marché de I'emploi
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Le marché de I'emploi béninois fait face a plusieurs défis structurels :
1. Chomage des jeunes : Taux particulierement élevé chez les 15-35 ans
2. Secteur informel dominant : Plus de 90% des emplois selon certaines estimations

3. Inadéquation formation-emploi : Décalage entre compétences et besoins du marché

4. Exode rural : Migration vers les centres urbains

Opportunités et secteurs porteurs

Secteurs a potentiel élevé
e Agrobusiness : Transformation et valorisation des produits agricoles
o Logistique et transport : Position géostratégique régionale
o« Technologies numériques : E-commerce et services digitaux
« Energies renouvelables : Potentiel solaire important

e Tourisme durable : Patrimoine historique et culturel

Initiatives de développement

Le Bénin bénéficie de plusieurs programmes de développement :
e Projets de la Banque mondiale pour I'amélioration de la compétitivité
e Programmes de I'Union européenne pour l'appui budgétaire

o Coopération bilatérale avec la France, la Chine et d'autres partenaires

o Initiatives CEDEAO pour l'intégration régionale

Perspectives économiques

Projections a moyen terme

Les perspectives économiques du Bénin restent globalement positives, avec des prévisions de croissance

soutenue autour de 5-6% annuellement, sous réserve de :

Stabilité politique régionale
o Amélioration continue du climat des affaires

Investissements dans les infrastructures

Diversification économique progressive

L'économie béninoise, bien qu'encore largement dépendante de I'agriculture, montre des signes encourageants
de diversification et de modernisation. Le succes des réformes en cours déterminera largement la capacité du

pays a créer des emplois durables et a améliorer le niveau de vie de sa population.
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CHAPITRE 03

Systeme éducatif du Bénin : structure et formations clés

Structure générale du systeme éducatif béninois

Le systéeme éducatif du Bénin s'articule autour de trois niveaux principaux régis par la Loi n° 2003-17 du 11
novembre 2003 portant orientation de I'éducation nationale. Cette architecture suit le modéle francais

hérité de la période coloniale, avec des adaptations spécifiques au contexte local.

Organisation en cycles

Enseignement maternel : 3 ans (3-6 ans), non obligatoire

Enseignement primaire : 6 ans (6-12 ans), officiellement gratuit et obligatoire

Enseignement secondaire : 7 ans divisés en deux cycles

o Premier cycle : 4 ans (collége)

o Second cycle : 3 ans (lycée)

Enseignement supérieur : universités et instituts spécialisés

Enseignement primaire et secondaire

Défis et statistiques

Selon les données du Ministere de I'Enseignement Maternel et Primaire, le taux brut de scolarisation au primaire
était de 129,4% en 2019 (dépassement di aux redoublements et inscriptions tardives). Cependant, le taux
d'achevement reste problématique avec environ 65% des enfants terminant le cycle primaire.

e Taux d'alphabétisation des adultes : environ 42% (données UNESCO)

o Parité filles/garcons : 94 filles pour 100 garcons au primaire

e Langues d'enseignement : francais (officiel) avec expérimentation des langues nationales

Examens nationaux
1. Certificat d'Etudes Primaires (CEP) : fin du primaire
2. Brevet d'Etudes du Premier Cycle (BEPC) : fin du collége

3. Baccalauréat : fin du lycée, avec plusieurs séries (A, C, D, etc.)
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Enseignement supérieur

Universités publiques principales

Le Bénin compte plusieurs établissements d'enseignement supérieur public, pilotés par le Ministére de

I'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique.
o Université d'Abomey-Calavi (UAC) : plus ancienne et plus grande université du pays, créée en 1970

o Facultés : Lettres, Sciences, Droit, Sciences Economiques, Médecine, Agronomie

o Effectif : environ 80 000 étudiants (a vérifier)

¢ Université de Parakou (UP) : créée en 2001

o Spécialisations : Sciences, Technologie, Médecine

o Campus satellite a Djougou et Natitingou

« Université Nationale des Sciences, Technologies, Ingénierie et Mathématiques (UNSTIM) : créée

en 2016 a Abomey

o Focus sur les sciences appliquées et I'ingénierie

o Formations en génie civil, informatique, mathématiques appliquées

Grandes écoles et instituts spécialisés

« Ecole Nationale d'Administration et de Magistrature (ENAM) : formation des cadres de

I'administration

Ecole Normale Supérieure de Porto-Novo : formation des enseignants du secondaire

Institut National Supérieur de Technologie Industrielle (INSTI) : formations techniques supérieures

Ecole Nationale Supérieure des Travaux Publics (ENSTP)

Institut Régional de Santé Publique (IRSP) : formation en santé publique pour la sous-région

Formation technique et professionnelle

Structure de I'enseignement technique

L'enseignement technique et la formation professionnelle sont régis par le Ministere de I'Enseignement

Technique et de la Formation Professionnelle. Le secteur vise a répondre aux besoins du marché du

travail béninois.

Filieres techniques au secondaire
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Filieres industrielles : électrotechnique, mécanique, batiment

Filieres tertiaires : comptabilité, secrétariat, commerce

Filieres agricoles : agriculture, élevage, péche

Artisanat : couture, menuiserie, mécanique auto

Centres de formation professionnelle
Le Bénin dispose de plusieurs types d'établissements de formation professionnelle :
1. Centres Régionaux d'Enseignement Technique et de Formation Professionnelle (CRETFP)

o Formations de 6 mois a 3 ans

o Certificats d'Aptitude Professionnelle (CAP) et Brevets de Technicien (BT)

2. Centres de Promotion Rurale (CPR)

o Formation des jeunes ruraux en agriculture et élevage

o Durée : 2 a 3 ans aprés le primaire

3. Centres privés de formation

o Informatique, langues, gestion

o Formations courtes et certifiantes

Défis et réformes du systeme éducatif

Principaux défis identifiés
¢ Qualité de I'enseignement : manque de formation des enseignants, insuffisance de matériel
pédagogique
o Inadéquation formation-emploi : décalage entre formations dispensées et besoins du marché
 Financement : budget éducation représente environ 17% du budget national (a vérifier)
o Infrastructures : insuffisance de salles de classe et d'équipements techniques

« Equité régionale : disparités entre zones urbaines et rurales

Réformes en cours

Le gouvernement béninois a lancé plusieurs initiatives dans le cadre du Programme d'Actions du

Gouvernement 2016-2021 :

 Réforme curriculaire : introduction de I'approche par compétences (APC)


https://africarrieres.com

o Digitalisation : projet "Un éleve, une tablette" (en phase pilote)
 Formation professionnelle : création de nouveaux centres techniques

o Partenariats public-privé : encouragement du secteur privé dans I'éducation

Formations clés pour I'employabilité

Secteurs porteurs et formations associées
Compte tenu de I'économie béninoise, certaines formations présentent de meilleures perspectives d'emploi :
e Agriculture et agro-alimentaire :

o Techniques agricoles modernes
o Transformation des produits agricoles

o Gestion des exploitations

e Numérique et TIC :

o Développement web et mobile
o Maintenance informatique

o Administration réseaux

o Batiment et travaux publics :
o Maconnerie moderne
o Electricité batiment

o Plomberie

e Services :

o Tourisme et hoétellerie
o Transport et logistique

o Microfinance

Le systeme éducatif béninois, bien qu'en mutation, nécessite des réformes continues pour mieux s'adapter aux
exigences du marché du travail national et régional, particulierement dans le contexte de l'intégration

économique de la CEDEAO.
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CHAPITRE 04

Cout de la vie au Bénin : logement, transport et alimentation

Vue d'ensemble du colt de la vie au Bénin

Le Bénin présente un co(t de la vie relativement modéré par rapport aux standards européens, mais variable
selon les zones géographiques. Les prix sont généralement plus élevés a Cotonou et Porto-Novo, les principales
villes du pays, qu'en zone rurale. Le franc CFA (XOF) étant la monnaie officielle, les prix restent stables grace a

I'arrimage a l'euro (1 euro = 655,957 XOF).

Le salaire minimum interprofessionnel garanti (SMIG) au Bénin s'éleve a 40 000 XOF par mois (environ 61

euros), ce qui permet d'évaluer le pouvoir d'achat local.

Coit du logement

Location immobiliere a Cotonou et environs
e Studio meublé : 80 000 a 150 000 XOF/mois
o Appartement 2 piéces non meublé : 120 000 a 250 000 XOF/mois
o Appartement 3 piéces : 200 000 a 400 000 XOF/mois
¢ Villa 4 piéces avec jardin : 350 000 a 800 000 XOF/mois

¢ Maisons haut standing : 500 000 a 1 500 000 XOF/mois

Location dans les villes secondaires

o Parakou, Bohicon, Abomey : prix inférieurs de 30 a 50% par rapport a Cotonou
e Studio : 40 000 a 80 000 XOF/mois

o Appartement 2 piéces : 60 000 a 150 000 XOF/mois

Charges et services

Electricité (SBEE) : 50 a 150 XOF/kWh selon la tranche de consommation

Eau (SONEB) : environ 400 XOF/m?3 (tarif social) a 800 XOF/m3

Internet haut débit : 15 000 a 35 000 XOF/mois

Gaz domestique (bouteille 12kg) : 6 000 a 8 000 XOF
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Colt des transports

Transport public urbain
e Zémidjan (taxi-moto) : 100 a 500 XOF selon la distance
o Taxi collectif : 100 a 300 XOF par trajet en ville
o Taxi individuel : 1 000 a 3 000 XOF selon la distance

e Bus urbain : 150 a 200 XOF (a vérifier - service limité)

Transport interurbain
e Cotonou-Parakou : 2 500 a 4 000 XOF

e Cotonou-Abomey : 1 500 a 2 000 XOF

o Cotonou-Natitingou : 4 000 a 5 500 XOF

Colit de possession d'un véhicule
o Essence (super) : 620 a 650 XOF/litre
e Gasoil : 580 a 600 XOF/litre
e Assurance auto : 80 000 a 200 000 XOF/an selon le véhicule
e Visite technique : 15 000 XOF/an

¢ Vignette : 5 000 a 20 000 XOF/an selon la puissance

Cout de I'alimentation

Produits de base sur les marchés locaux

e Riz local (1kg) : 400 a 600 XOF

Riz importé (1kg) : 500 a 800 XOF

Mais (1kg) : 200 a 400 XOF

Haricots (1kg) : 500 a 800 XOF

Igname (1kg) : 200 a 500 XOF selon la saison

Manioc (1kg) : 150 a 300 XOF

Protéines et produits animaux
e Poisson frais (1kg) : 1 000 a 2 500 XOF selon I'espece
e Poulet local (1kg) : 1 200 a 1 800 XOF

e Boeuf (1kg) : 1 500 a 2 500 XOF
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o CEufs (plateau de 30) : 1 800 a 2 200 XOF

o Lait en poudre (400g) : 2 500 a 3 500 XOF

Fruits et légumes

Tomates (1kg) : 300 a 800 XOF selon la saison

Oignons (1kg) : 400 a 600 XOF

Oranges (1kg) : 200 a 500 XOF

Bananes (1kg) : 300 a 500 XOF

Ananas (1 piece) : 500 a 1 000 XOF

Produits importés et supermarchés

Pain (baguette) : 150 a 200 XOF

Huile végétale (1L) : 800 a 1 200 XOF

Sucre (1kg) : 600 a 800 XOF

Lait UHT (1L) : 700 a 900 XOF

Conserves importées : 500 a 1 500 XOF selon le produit

Restauration et sorties

Restaurants locaux

o Repas populaire (riz sauce) : 500 a 1 000 XOF
o Restaurant local moyen : 1 500 a 3 000 XOF

o Maquis (restaurant traditionnel) : 2 000 a 5 000 XOF

Restaurants haut de gamme et internationaux

o Restaurant européen/libanais : 8 000 a 15 000 XOF par personne
o Fast-food : 3 000 a 6 000 XOF

o Boissons alcoolisées : 800 a 2 000 XOF (biére locale), 3 000 a 8 000 XOF (vins importés)

Autres postes de dépenses

Santé

e Consultation médecin généraliste : 5 000 a 15 000 XOF

o Consultation spécialiste : 10 000 a 25 000 XOF
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« Médicaments génériques : prix encadrés par I'Etat

e Assurance maladie privée : 50 000 a 150 000 XOF/an

Education

Ecole primaire publique : gratuite (frais d'inscription minimes)

Ecole privée : 50 000 a 300 000 XOF/an

Université publique : 50 000 a 100 000 XOF/an

Universités privées : 300 000 a 1 500 000 XOF/an

Pouvoir d'achat et budget type

Pour une famille de 4 personnes vivant décemment a Cotonou, le budget mensuel minimum se situe entre 300
000 et 500 000 XOF, réparti approximativement comme suit :

e Logement : 40% (120 000 a 200 000 XOF)

o Alimentation : 35% (105 000 a 175 000 XOF)

e Transport : 10% (30 000 a 50 000 XOF)

» Santé/Education : 10% (30 000 & 50 000 XOF)

e Autres : 5% (15 000 a 25 000 XOF)

Ces données sont indicatives et peuvent varier selon les habitudes de consommation, le mode de vie choisi et

les fluctuations saisonnieres des prix, particulierement pour les produits agricoles.
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CHAPITRE 05

Diaspora béninoise : guide complet pour travailler a distance

Le Bénin et sa diaspora : contexte économique

Le Bénin compte environ 12 millions d'habitants et sa diaspora est estimée a plus de 2 millions de
personnes réparties principalement en France, aux Etats-Unis, au Canada et dans les pays de la CEDEAO. Les
transferts de fonds de la diaspora représentent environ 2% du PIB béninois, soit plus de 300 milliards de FCFA

annuellement.

Avec une économie en croissance de 6,9% en 2022 selon la Banque mondiale, le Bénin offre de nouvelles

opportunités a sa diaspora, notamment dans le secteur numérique et les services.

Travailler a distance pour le Bénin depuis I'étranger

Cadre juridique du télétravail international

Le Code du travail béninois (Loi n° 2017-05) ne prévoit pas explicitement le télétravail international.

Cependant, plusieurs modalités permettent de travailler Iégalement :

Contrat de prestation de services : statut d'indépendant avec facturation

Représentation commerciale : pour les entreprises béninoises a l'international

Consultation ponctuelle : missions courtes et spécialisées

Partenariat d'affaires : création de structure mixte

Secteurs porteurs pour le travail a distance

1. Technologies numériques : développement web, applications mobiles
2. Conseil et expertise : juridique, financier, technique

3. Commerce international : import-export, sourcing

4. Formation et éducation : cours en ligne, coaching

5. Marketing digital : communication, réseaux sociaux

Démarches administratives
Pour travailler Iégalement avec le Bénin depuis I'étranger :

¢ Obtenir un NIF (Numéro d'ldentification Fiscale) aupres de la Direction Générale des Imp6ts


https://africarrieres.com

o S'immatriculer au RCCM (Registre de Commerce et du Crédit Mobilier) si nécessaire
o Déclarer les revenus selon la convention fiscale du pays de résidence

o Respecter la réglementation des changes de la BCEAO pour les transferts

Investir au Bénin depuis I'étranger

Cadre légal des investissements
Le Code des investissements (Loi n° 2017-47) offre des avantages significatifs aux investisseurs de la
diaspora :

o Exonération fiscale de 5 a 15 ans selon le secteur

o Liberté de transfert des capitaux et bénéfices

¢ Protection contre I'expropriation

« Régime préférentiel pour les investissements supérieurs a 50 millions FCFA

Secteurs d'investissement prioritaires

=

. Agriculture et agro-industrie : transformation, export de produits locaux

2. Energie renouvelable : solaire, éolien (objectif 30% d'énergies vertes d'ici 2030)
3. Numérique : fintech, e-commerce, services digitaux

4. Tourisme : hoétellerie, écotourisme, tourisme culturel

5. Infrastructure : logement, transport, télécommunications

Structures d'investissement disponibles

e SARL : capital minimum 1 million FCFA
e SA : capital minimum 10 millions FCFA
e Entreprise individuelle : pas de capital minimum

e Succursale : extension d'entreprise étrangéere

Préparer son retour au Bénin

Programme gouvernemental de retour
L'Etat béninois a lancé le Programme d'Appui au Retour des Compétences (PARC) qui offre :
« Facilitation administrative : guichet unique pour les démarches

o Avantages fiscaux : exonération temporaire sur les revenus

¢ Franchise douaniére : importation d'équipements professionnels
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o Accompagnement financier : accés facilité au crédit

Démarches pour le retour définitif
1. Contact avec I'Ambassade ou le Consulat béninois dans le pays de résidence
2. Demande de certificat de résidence auprés de la mairie de destination
3. Transfert des biens : franchise douaniéere sur les effets personnels
4. Inscription au registre d'état civil pour les enfants nés a I'étranger

5. Ouverture de comptes bancaires : les banques facilitent les démarches pour la diaspora

Réintégration professionnelle

Les secteurs recrutant activement les compétences de la diaspora :

Fonction publique : postes de direction, expertise technique

Secteur privé : multinationales, PME en croissance

Organisations internationales : ONG, organismes de développement

Entrepreneuriat : création d'entreprise avec les compétences acquises

Aspects pratiques et financiers

Transferts de fonds et change

Le Bénin étant dans la zone UEMOA, les transferts sont régis par la BCEAO :
o Western Union, MoneyGram : transferts rapides, co(ts élevés
e Virements bancaires : moins chers, plus lents
o Plateformes digitales : WorldRemit, Wise (ex-TransferWise)

o Limite réglementaire : déclaration obligatoire au-dessus de 5 millions FCFA

Fiscalité et double imposition

Le Bénin a signé des conventions fiscales avec plusieurs pays pour éviter la double imposition :
e France : convention en vigueur depuis 1975
e Canada : accord signé en 2013

e Pays CEDEAO : accords multilatéraux

e Taux d'imposition : 0% a 35% selon les revenus (a vérifier pour les derniéres tranches)

Ressources et contacts utiles
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Institutions d'appui

e ANAPI (Agence Nationale de Promotion des Investissements) : guichet unique pour investisseurs
e Chambre de Commerce et d'Industrie du Bénin : accompagnement des entrepreneurs
e APIEX (Agence de Promotion des Investissements et des Exportations) : facilitation des exportations

« Ministére des Affaires Etrangéres : coordination des programmes diaspora

La diaspora béninoise dispose aujourd'hui d'opportunités concretes pour contribuer au développement du pays
tout en valorisant son expertise internationale. Les réformes récentes facilitent I'investissement et le retour,

mais il est recommandé de se faire accompagner par des professionnels locaux pour optimiser les démarches.
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CHAPITRE 06

Villes principales et bassins d'emploi au Bénin : Guide complet

Vue d'ensemble du marché de I'emploi béninois

Le Bénin, avec une population d'environ 12 millions d'habitants, présente un marché de I'emploi concentré dans
quelques pobles urbains majeurs. L'économie nationale repose principalement sur l'agriculture (qui emploie
environ 70% de la population active), le commerce de transit vers le Nigeria, et les services. Le taux de
chémage officiel avoisine les 2,3% selon I'Institut National de la Statistique et de I'Analyse Economique (INSAE),

mais le sous-emploi touche une large partie de la population active.

Cotonou : Le poumon économique du pays

Profil économique

Cotonou, bien que n'étant pas la capitale politique, demeure le centre économique incontournable du Bénin.
Avec plus de 1,2 million d'habitants dans I'agglomération, elle concentre environ 80% des activités

économiques formelles du pays.

Secteurs porteurs d'emploi

Commerce international et transit : Le Port Autonome de Cotonou (PAC) emploie directement plus de 3

000 personnes et génére environ 25 000 emplois indirects

Services financiers : Siege de nombreuses banques régionales et institutions de microfinance

Télécommunications : Présence des opérateurs MTN, Moov et Libercom

Industrie agro-alimentaire : Transformation du coton, de I'huile de palme et des produits agricoles

Services administratifs : Concentration des ministeres techniques et organismes publics

Zones d'activité spécifiques
e Zone Industrielle de Cotonou (ZICO) : Plus de 150 entreprises industrielles

e Marché Dantokpa : L'un des plus grands marchés d'Afrique de I'Ouest, employant plus de 20 000

commercgants

e Zone Franche Industrielle de Cotonou : Facilités fiscales pour les entreprises exportatrices

Porto-Novo : La capitale administrative
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Caractéristiques du bassin d'emploi

Porto-Novo, capitale constitutionnelle avec environ 264 000 habitants, présente un marché de I'emploi axé sur

['administration publique et les services connexes.

Principaux employeurs

o Administration centrale : Présidence, Assemblée Nationale, Cour Constitutionnelle
e Services déconcentrés : Directions régionales des ministeres
o Secteur éducatif : Université d'Abomey-Calavi (campus Porto-Novo), lycées et colléges

o Commerce de proximité : Marchés locaux et services aux fonctionnaires

Parakou : Hub du Nord et carrefour commercial

Position stratégique

Parakou, troisieme ville du pays avec environ 255 000 habitants, constitue le principal carrefour entre le Bénin

et les pays sahéliens (Niger, Burkina Faso, Mali).

Secteurs d'activité dominants

e Transport et logistique : Gare de triage, compagnies de transport routier
o Commerce de transit : Entrep6ts et magasins de stockage pour les marchandises vers le Sahel
o Agriculture et élevage : Transformation des produits du Nord (coton, arachide, karité)

e Services publics : Préfecture du Borgou, services déconcentrés

Projets de développement

La construction de la ligne ferroviaire Cotonou-Niamey (projet a vérifier) devrait renforcer la position de Parakou

comme hub logistique régional.

Abomey-Calavi : Pole universitaire et résidentiel

Dynamique économique

Située dans la banlieue de Cotonou, Abomey-Calavi (environ 655 000 habitants) bénéficie de la proximité de la

capitale économique tout en développant sa propre identité économique.

Atouts pour I'emploi

e Université d'Abomey-Calavi (UAC) : Plus grande université du pays avec environ 80 000 étudiants

o Secteur immobilier : Développement résidentiel important
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o Services aux étudiants : Restauration, transport, commerce

¢ Recherche et développement : Centres de recherche agricole

Autres villes importantes

Bohicon

Centre commercial agricole (environ 170 000 habitants) spécialisé dans la collecte et transformation des

produits du plateau central.

Kandi

Pble agro-pastoral du Nord (environ 177 000 habitants) avec un marché a bétail d'envergure sous-régionale.

Ouidah

Centre touristique et culturel (environ 162 000 habitants) développant le tourisme mémoriel et les industries

culturelles.

Défis et opportunités du marché de I'emploi

Principaux défis

Emploi des jeunes : 65% de la population a moins de 25 ans

Inadéquation formation-emploi : Gap entre les compétences disponibles et demandées

Secteur informel dominant : Plus de 90% des emplois selon I'INSAE

Dépendance aux activités primaires : Vulnérabilité aux chocs climatiques

Opportunités émergentes

e Numérique : Programme national de développement du numérique 2018-2025
e Tourisme : Valorisation du patrimoine culturel et naturel
e Agro-industrie : Transformation locale des produits agricoles

« Economie verte : Energies renouvelables et gestion des déchets

Dispositifs d'appui a I'emploi

Structures institutionnelles

e Agence Nationale pour I'Emploi (ANPE) : Service public de placement

e Fonds National de Microfinance (FNM) : Financement des micro-projets
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e Programme d'Appui au Développement du Secteur Privé (PADSP) : (a vérifier)

Le marché de I'emploi béninois, bien que confronté a des défis structurels, présente des opportunités
significatives dans les centres urbains principaux. La diversification économique en cours et les investissements
dans les infrastructures laissent entrevoir de nouvelles perspectives d'emploi, particulierement dans les

secteurs innovants et les services a valeur ajoutée.
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CHAPITRE 07

Ecosystéme startup au Bénin : guide complet 2024

L'écosysteme startup au Bénin : un environnement en pleine croissance

Le Bénin connalt une transformation numérique accélérée sous l'impulsion du gouvernement de Patrice Talon.
Avec le "Programme d'Actions du Gouvernement 2021-2026" et l'initiative "Bénin Révélé", le pays s'impose
progressivement comme un hub technologique en Afrigue de |'Ouest, attirant entrepreneurs locaux and

investisseurs internationaux.

Cadre juridique et réglementaire

Statuts juridiques pour entrepreneurs

Le Code des investissements du Bénin, révisé en 2019, offre plusieurs options pour les startups :

SARL-U (Société a Responsabilité Limitée Unipersonnelle) : capital minimum de 100 000 FCFA

SAS (Société par Actions Simplifiée) : capital librement fixé par les associés

Entreprise individuelle : pour les projets de petite taille

Coopérative SCOOP-CA : adaptée aux projets a impact social

Réformes facilitatrices

La Loi n° 2020-06 portant création de I'Agence de Développement du Numérique (ADN) a simplifié les

procédures :

e Création d'entreprise en 48h via la plateforme e-gouvernance
e Guichet unique pour les formalités administratives

e Exonération fiscale de 5 ans pour les startups tech (a vérifier)

Incubateurs et structures d'accompagnement

Incubateurs publics

e APIEX (Agence de Promotion des Investissements et des Exportations) : accompagnement des

PME exportatrices

e Maison de I'Entreprise : formation entrepreneuriale et mentorat
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o Centre Songhai : spécialisé dans |'agribusiness et les technologies vertes

Incubateurs privés et hubs

e Blolab : premier espace de coworking a Cotonou, focus fintech
¢ Jokkolabs Cotonou : réseau panafricain d'innovation
e Etrilabs : accompagnement de startups tech

e Impact Hub Cotonou : entrepreneuriat social et durable

Programmes d'accélération

e Smart Africa Challenge : concours annuel avec prix de 10 000 USD
e Orange Fab : programme d'Orange pour les startups telecom

o Concours National de Plans d'Affaires : organisé par I'ADN

Financement des startups

Fonds publics disponibles

o Fonds National de Microfinance (FNM) : préts de 50 000 a 5 millions FCFA
e ARCH (Agence Régionale de Crédit et d'Habitat) : financement PME jusqu'a 50 millions FCFA

o Fonds de Garantie des Investissements Privés en Afrique de I'Ouest (GIPAO)

Investisseurs privés et fonds de capital-risque

Oikocredit West Africa : microfinance et impact investing

I&P Accélération : fonds francais actif au Bénin

Village Capital : programme d'investissement pour startups émergentes

Business angels locaux : réseau informel en développement (a vérifier)

Financement participatif et alternatives

o Plateformes locales : développement du crowdfunding en cours
e Programmes de subventions internationales : GIZ, AFD, Banque Mondiale

e Concours et prix : Total Challenge, concours CEDEAO

Secteurs porteurs et opportunités

Fintech et services financiers numériques

Avec un taux de bancarisation de 39% (BCEAO, 2022), les opportunités sont nombreuses :
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Solutions de paiement mobile (complément a MTN Mobile Money et Moov Money)

Microfinance digitale

Blockchain et cryptomonnaies (réglementation en cours)

Assurance digitale

Agritech et chaines de valeur agricoles
L'agriculture emploie 70% de la population active :
e Applications de conseil agricole et météo
e Plateformes de commercialisation des produits agricoles

e Solutions loT pour agriculture de précision

e Transformation agroalimentaire innovante

Edtech et formation professionnelle

Plateformes d'apprentissage en ligne

Formation aux métiers du numérique

Solutions d'alphabétisation numérique

Outils pédagogiques innovants

E-commerce et logistique

Marketplaces locales

Solutions de livraison urbaine

Commerce transfrontalier CEDEAO

Services de géolocalisation

Infrastructure et écosystéeme numérique

Connectivité et télécommunications

e Taux de pénétration Internet : 51% en 2023 (ARCEP-Bénin)
e Couverture 4G : 85% du territoire national
o Projet de fibre optique : déploiement national en cours

o Data centers : projets d'infrastructures cloud locales

Politique gouvernementale

Le "Bénin Numérique 2021-2026" vise :
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Formation de 50 000 jeunes aux métiers du numérique

Création de 20 000 emplois directs dans le secteur tech

Développement de 5 parcs technologiques

100% des services publics dématérialisés d'ici 2026

Défis et recommandations pour entrepreneurs

Principaux obstacles

o Acces au financement : gap entre besoins et offres disponibles
o Compétences techniques : pénurie de développeurs et experts IT
o Marché local limité : nécessité de viser I'export régional

o Infrastructure énergétique : coupures électriques fréquentes

Conseils pratiques

e S'appuyer sur les incubateurs pour valider son business model
o Intégrer des le départ une dimension régionale (marché CEDEAO)
e Développer des partenariats avec les universités locales

¢ Participer aux événements networking : Digital Economy Summit, TechCrunch Battlefield Africa

L'écosysteme startup béninois, bien qu'encore jeune, offre des opportunités réelles portées par une volonté
politique forte et un marché régional de 400 millions de consommateurs. Les entrepreneurs motivés trouvent
aujourd'hui au Bénin un environnement favorable pour développer des solutions innovantes adaptées aux

besoins africains.
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CHAPITRE 08

CEDEAO et emploi au Bénin : libre circulation et opportunités

Le Bénin dans I'espace CEDEAO : fondements juridiques

Le Bénin est membre fondateur de la Communauté Economique des Etats de I'Afrique de I'Ouest (CEDEAO)
depuis sa création le 28 mai 1975 par le Traité de Lagos. Cette intégration régionale structure profondément le

marché de I'emploi béninois et ouvre des perspectives transfrontaliéres pour les travailleurs.

Cadre institutionnel et réglementaire
L'intégration du Bénin dans la CEDEAO repose sur plusieurs instruments juridiques majeurs :

o Traité révisé de la CEDEAO (1993) : établit les bases de l'intégration économique

e Protocole A/P.1/5/79 sur la libre circulation des personnes : garantit le droit d'entrée, de séjour et

d'établissement
o Protocole additionnel A/SP.1/7/86 : précise les modalités du droit d'établissement

e Convention A/P.1/5/79 : définit les droits de résidence pour les citoyens CEDEAO

Libre circulation des travailleurs : implications pratiques

Droits et facilitations pour les Béninois

La libre circulation des personnes dans |'espace CEDEAO offre aux citoyens béninois des avantages concrets sur

le marché de I'emploi régional :

1. Droit d'entrée sans visa : séjour de 90 jours dans tous les pays CEDEAO avec la seule carte d'identité ou
passeport

2. Droit de résidence : possibilité d'obtenir une carte de résident apres justification de ressources

3. Droit d'établissement : création d'entreprises et exercice d'activités économiques

4. Egalité de traitement : accés aux mémes conditions de travail que les nationaux

Mise en ceuvre et défis pratiques

Malgré le cadre juridique, plusieurs obstacles persistent :

o Harmonisation des dipléomes : reconnaissance mutuelle des qualifications professionnelles encore

limitée


https://africarrieres.com

o Barrieres administratives : procédures parfois complexes pour I'obtention des autorisations de travail

o Disparités linguistiques : avantage du francgais pour les Béninois dans les pays francophones (Burkina

Faso, Cote d'lvoire, Mali, Niger, Sénégal, Guinée)

Impact sur I'emploi au Bénin

Migrations de main-d'ceuvre

Le Bénin présente un profil migratoire mixte au sein de la CEDEAO :

« Emigration vers la Céte d'lvoire : environ 300 000 Béninois (a vérifier) travaillent dans I'agriculture et le

commerce ivoiriens

« Immigration depuis le Niger et le Nigeria : main-d'ceuvre dans I'agriculture et le commerce

transfrontalier

e Hub commercial régional : port de Cotonou comme porte d'entrée pour les pays sahéliens

Secteurs d'activité privilégiés

L'intégration CEDEAO influence particulierement certains secteurs au Bénin :
1. Commerce transfrontalier : facilitation des échanges avec le Nigeria, le Togo et le Burkina Faso
2. Transport et logistique : corridor Cotonou-Niamey pour le désenclavement du Niger

3. Agriculture : main-d'ceuvre saisonniere et échanges de produits agricoles

4. Services financiers : harmonisation monétaire avec I'Union Monétaire Ouest-Africaine (UMOA)

Accords spécifiques et programmes d'emploi

Union Monétaire Ouest-Africaine (UMOA)

Le Bénin, utilisant le franc CFA (XOF), bénéficie d'une intégration monétaire renforcée avec sept autres pays :

o Stabilité monétaire : facilitation des investissements et de la mobilité professionnelle
o Marché financier régional : Bourse Régionale des Valeurs Mobilieres (BRVM) accessible depuis Abidjan

o Systeme bancaire harmonisé : réglementation commune facilitant I'acces au crédit pour les entreprises

Programmes sectoriels CEDEAO
Plusieurs initiatives régionales impactent I'emploi au Bénin :

e Programme Agricole Régional (ECOWAP) : développement de filieres agricoles transfrontalieres

« Politique Energétique Régionale (EREP) : projets d'interconnexion électrique créateurs d'emplois
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« Schéma de Libéralisation des Echanges Commerciaux (SLEC) : suppression progressive des droits de

douane

Opportunités et défis pour les travailleurs béninois

Avantages comparatifs du Bénin
Le positionnement géographique et économique du Bénin offre des atouts spécifiques :
o Position géostratégique : interface entre I'Afrique de I'Ouest cotiére et sahélienne
o Stabilité politique : environnement démocratique attractif pour les investissements régionaux

o Infrastructure portuaire : port en eau profonde de Cotonou, hub logistique régional

e Tradition commerciale : expertise reconnue dans le commerce transfrontalier

Défis a relever

L'intégration régionale souléve également des enjeux pour I'emploi local :
1. Concurrence sur le marché du travail : afflux potentiel de main-d'ceuvre régionale
2. Fuite des cerveaux : départ des cadres qualifiés vers des marchés plus attractifs

3. Informalité : difficulté a encadrer les flux migratoires informels

4. Formation professionnelle : nécessité d'adapter les compétences aux standards régionaux

Perspectives d'évolution

Zone de Libre-Echange Continentale Africaine (ZLECAF)

L'entrée en vigueur de la ZLECAF en 2021 élargit les perspectives d'intégration au-dela de la CEDEAO. Le Bénin
a ratifié I'accord et participe aux négociations sur :

o Libéralisation tarifaire : suppression de 90% des droits de douane

o Facilitation commerciale : harmonisation des procédures douaniéres

o Mobilité des professionnels : reconnaissance mutuelle des qualifications (a vérifier)

Recommandations stratégiques
Pour maximiser les bénéfices de l'intégration régionale sur I'emploi, le Bénin pourrait :

1. Renforcer la formation technique : développer des centres de formation aux standards régionaux
2. Améliorer l'information : créer des plateformes d'information sur les opportunités régionales
3. Faciliter I'entrepreneuriat : soutenir la création d'entreprises tournées vers le marché régional

4. Développer les infrastructures : améliorer les connexions routieres et numériques transfrontalieres
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L'intégration CEDEAO représente un levier majeur pour I'emploi au Bénin, nécessitant une stratégie proactive

pour transformer les défis en opportunités de développement économique durable.
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CHAPITRE 09

Compétences numériques et économie digitale au Bénin : guide 2024

Vue d'ensemble du marché tech béninois

Le Bénin s'affirme progressivement comme un acteur émergent de I'économie numérique en Afrique de I'Ouest.
Avec une population de plus de 12 millions d'habitants et un taux de pénétration internet d'environ 51% en

2023, le pays développe son écosysteme digital autour de plusieurs initiatives gouvernementales et privées.

Le gouvernement béninois a lancé en 2018 le programme "Bénin Numérique 2021" devenu "Bénin Digital
2025", visant a faire du numérique un levier de développement économique. Ce programme ambitionne de

créer 100 000 emplois directs et indirects dans le secteur du numérique d'ici 2025.

Cadre réglementaire et initiatives gouvernementales

Législation numérique
Le cadre légal béninois comprend plusieurs textes fondamentaux :
e Loi n° 2017-20 portant code du numérique en République du Bénin

e Loi n° 2009-09 portant réglementation des services de communications électroniques et de la poste

o Décret n° 2018-341 portant création de I'Agence du Numérique (AN)

Institutions clés

o Agence du Numérique (AN) : Pilote la transformation digitale du pays

« Autorité de Régulation des Communications Electroniques et de la Poste (ARCEP) : Régule le

secteur des télécommunications

o Ministere du Numérique et de la Digitalisation : Définit la politique sectorielle

Hubs numériques et écosysteme tech

Principaux espaces d'innovation

Seme City constitue le projet phare du Bénin en matiére de développement numérique. Cette cité de
I'innovation, située a Porto-Novo, ambitionne de devenir le "Silicon Valley" de I'Afrique de I'Ouest. Le projet

comprend :

e Un parc technologique de 300 hectares
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e Des incubateurs et accélérateurs d'entreprises
e Des centres de formation aux métiers du numérique

e Des espaces de coworking

Autres hubs notables :

Etrilabs : Incubateur basé a Cotonou, accompagne les startups tech

Impact Hub Cotonou : Espace de coworking et d'innovation sociale

FabLab Blolab : Laboratoire de fabrication numérique

CIPMEN (Centre d'Incubation et de Promotion des Micro-Entreprises Nouvelles) : Accompagne

I'entrepreneuriat digital

Startups et entreprises tech émergentes

L'écosysteme startup béninois compte plusieurs success stories :

¢ Axa Assurance Bénin : Solutions d'assurance digitales
e BeninCash : Plateforme de paiement mobile
o Agritech solutions : Applications agricoles connectées

o EdTech platforms : Solutions éducatives numériques

Compétences numériques les plus recherchées

Développement informatique
Les compétences techniques les plus demandées incluent :

1. Développement web : HTML, CSS, JavaScript, PHP, Python
2. Développement mobile : Android, iOS, Flutter, React Native
3. Base de données : MySQL, PostgreSQL, MongoDB

4. Frameworks : Laravel, Angular, React, Vue.js

5. DevOps : Docker, Kubernetes, CI/CD

Métiers émergents
o Data Analyst/Data Scientist : Analyse de données, machine learning
e Cybersécurité : Sécurisation des systemes informatiques
o UX/UI Designer : Conception d'interfaces utilisateur

o Digital Marketing : Marketing numérique et e-commerce
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+ Blockchain Developer : Technologies de registres distribués

o loT Specialist : Internet des objets et systemes connectés

Soft skills valorisées

Maitrise du francais et de I'anglais technique

Capacité d'adaptation et d'apprentissage continu

Esprit entrepreneurial

Travail en équipe et communication

Gestion de projet (méthodologies Agile/Scrum)

Formations et certification disponibles

Enseignement supérieur
Universités publiques :
e Université d'Abomey-Calavi (UAC) : Master en Informatique, Génie Logiciel

o Université de Parakou : Formations en sciences informatiques

o Université Nationale des Sciences, Technologies, Ingénierie et Mathématiques (UNSTIM) :

Programmes d'ingénierie informatique
Ecoles privées spécialisées :

o EPITECH Bénin : Ecole d'informatique (a vérifier)
¢ Université Africaine de Technologie et de Management (UATM) : Programmes tech

e Cours Sainte-Félicité : Formations courtes en informatique

Centres de formation professionnelle

e Centre de Formation Professionnelle aux Métiers du Numérique (CFPMN) : Formations certifiantes

de 6 a 12 mois
e Orange Digital Center : Formations gratuites aux métiers du numérique
e Google Developer Groups (GDG) Cotonou : Formations communautaires

o Microsoft Innovation Center : Certifications Microsoft (a vérifier)

Plateformes d'apprentissage en ligne
Les professionnels béninois utilisent également :

e Coursera et edX pour les MOOCs internationaux
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e OpenClassrooms (partenariats avec des entreprises locales)
e Udemy et Pluralsight pour les formations techniques

e FreeCodeCamp pour le développement web

Opportunités sectorielles

Fintech et services financiers

Le secteur bancaire béninois se digitalise rapidement avec :

Développement des solutions de paiement mobile

Banking as a Service (BaaS)

Microfinance digitale

Blockchain pour les transferts d'argent

AgriTech
L'agriculture représentant 23% du PIB béninois, les solutions numériques agricoles offrent des opportunités :

e Applications de suivi des cultures
e Marketplaces agricoles
¢ Solutions météorologiques connectées

e Logistique agricole digitale

HealthTech

e Télémédecine et consultations en ligne
o Gestion électronique des dossiers patients
e Applications de santé préventive

e Solutions de pharmacie en ligne

Défis et perspectives d'avenir

Défis actuels

o Infrastructure : Besoin d'améliorer la connectivité internet, notamment en zones rurales
e Financement : Accés limité aux capitaux pour les startups
o Compétences : Gap entre besoins du marché et formations disponibles

 Réglementation : Harmonisation avec les standards CEDEAO/ECOWAS
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Opportunités futures

Les perspectives incluent :

Développement du marché régional CEDEAO (340 millions d'habitants)

Attraction d'investissements étrangers via Seme City

Digitalisation des services publics

Emergence de champions tech régionaux

Note : Les informations sur certaines institutions privées et chiffres spécifiques sont a vérifier aupres des

sources officielles, notamment I'Agence du Numérique du Bénin et I'ARCEP.


https://africarrieres.com

