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CHAPITRE 01

Obligations légales de I'employeur au Bénin : guide complet

Le cadre juridique des obligations patronales

Au Bénin, les obligations de I'employeur sont définies principalement par la Loi n° 98-004 du 27 janvier 1998
portant Code du travail et ses décrets d'application. Ces textes établissent un ensemble de responsabilités

légales que tout employeur doit respecter, sous peine de sanctions administratives et pénales.

Le non-respect de ces obligations peut entrainer des amendes allant de 50 000 a 2 000 000 de francs CFA

selon la gravité des infractions, conformément aux dispositions pénales du Code du travail.

Obligations de déclaration et formalités administratives

Déclaration préalable d'établissement

Tout employeur doit procéder a la déclaration préalable d'établissement auprés de I'Inspection du travail

territorialement compétente avant le début de toute activité. Cette déclaration doit mentionner :

e La nature de l'activité exercée

L'adresse précise de |'établissement

Le nombre approximatif de travailleurs a employer

Les procédés de fabrication utilisés

L'identité compléete de I'employeur ou du représentant |égal

Déclaration des salariés

L'employeur doit déclarer chaque salarié auprés de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale (CNSS) dans un
délai de 8 jours suivant I'embauche. Cette déclaration permet I'attribution d'un numéro de sécurité sociale et

['ouverture des droits sociaux.
Les cotisations sociales représentent 16,5% du salaire brut répartis comme suit :

e Part employeur: 11,5%

e Part salarié : 5%

Tenue des registres obligatoires

Conformément a l'article 167 du Code du travail, I'employeur doit tenir a jour plusieurs registres :
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1. Registre du personnel : livre coté et paraphé par I'Inspecteur du travail
2. Livre de paie : détaillant les salaires et accessoires
3. Registre des accidents du travail

4. Registre de sécurité (pour les établissements de plus de 50 salariés)

Obligations en matiere de sécurité au travail

Mesures générales de prévention

L'article 295 du Code du travail impose a I'employeur de "prendre les mesures nécessaires pour assurer
la sécurité et protéger la santé physique et mentale des travailleurs". Cette obligation générale se

décline en mesures concretes :

« Evaluation des risques professionnels

Information et formation des salariés aux risques

Mise a disposition d'équipements de protection individuelle (EPI)

Maintenance préventive des équipements de travail

Signalisation des zones dangereuses

Formation obligatoire a la sécurité

Tout salarié doit recevoir une formation pratique et appropriée en matieére de sécurité lors de son
embauche, puis de facon périodique. Cette formation doit étre adaptée au poste de travail et renouvelée en cas

de changement d'affectation.

Déclaration des accidents du travail

L'employeur dispose de 48 heures pour déclarer tout accident du travail a la CNSS et a I'Inspection du travail.
La déclaration tardive peut entrainer des sanctions financieres et la prise en charge intégrale des frais

médicaux par I'employeur.

Obligations d'hygiéne et de santé au travail

Conditions d'hygiéne des locaux
Le Décret n° 2008-271 (a vérifier) précise les normes d'hygiene applicables aux lieux de travail :
« Eclairage : minimum de 200 lux pour les travaux de bureau

o Aération : renouvellement d'air de 25 m3/heure par occupant

o Température : maintien entre 18°C et 30°C
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e Surfaces : minimum 10 m? par salarié dans les bureaux

Installations sanitaires obligatoires
L'employeur doit mettre a disposition :
1. Vestiaires séparés pour hommes et femmes (si plus de 10 salariés)
2. Lavabos : 1 pour 10 salariés avec eau potable
3. Toilettes : 1 pour 20 salariés maximum, séparées par sexe
4. Douches : obligatoires pour les travaux salissants

5. Réfectoire : si plus de 25 salariés prennent habituellement leur repas sur place

Surveillance médicale

L'employeur doit organiser la surveillance médicale de ses salariés :
¢ Visite médicale d'embauche obligatoire
o Visites périodiques annuelles

¢ Visites de reprise aprés arrét maladie de plus de 21 jours

e Surveillance médicale renforcée pour les postes a risques

Obligations spécifiques selon la taille de I'entreprise

Entreprises de 50 salariés et plus

Ces établissements ont des obligations renforcées :
e Désignation d'un responsable sécurité
e Constitution d'un comité d'hygiéne et de sécurité
« Elaboration d'un plan de prévention annuel

e Mise en place d'une équipe de premiers secours

Secteurs d'activité a risques

Les entreprises du BTP, de l'industrie chimique et miniére sont soumises a des réglementations spécifiques avec
des obligations supplémentaires en matiere de formation, d'équipements de protection et de surveillance

médicale.

Sanctions en cas de manquement

Les sanctions applicables en cas de non-respect des obligations varient selon la gravité :
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Mise en demeure par I'Inspecteur du travail

Amendes administratives de 100 000 a 500 000 FCFA

Fermeture temporaire de |'établissement en cas de danger grave

Sanctions pénales pouvant aller jusqu'a 2 ans d'emprisonnement

Responsabilité civile en cas d'accident du travail par négligence

La jurisprudence béninoise tend a renforcer la responsabilité des employeurs, particulierement dans les
secteurs a risques ou le respect scrupuleux des obligations |égales constitue une protection juridique

essentielle.
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CHAPITRE 02

Charges sociales et fiscales au Bénin : Guide complet 2024

Cadre légal des charges sociales au Bénin

Au Bénin, les charges sociales et fiscales sont régies par plusieurs textes fondamentaux, notamment le Code
du travail (Loi n° 98-004 du 27 janvier 1998) et les statuts de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale
(CNSS). Le systeme de protection sociale béninois s'inscrit dans le cadre harmonisé de I'UEMOA avec des

spécificités nationales.

Cotisations sociales obligatoires

Caisse Nationale de Sécurité Sociale (CNSS)

La CNSS constitue I'organisme principal de sécurité sociale au Bénin. Les cotisations se répartissent comme suit

o Prestations familiales : 12% du salaire brut (100% a la charge de I'employeur)

o Accidents du travail et maladies professionnelles : 2,5% du salaire brut (100% a la charge de

I'employeur)
e Assurance vieillesse, invalidité, déces : 16% du salaire brut répartis entre :

o Part patronale : 8%

o Part salariale : 8%

Total des cotisations CNSS : 30,5% du salaire brut (22,5% employeur + 8% salarié)

Plafonds et assiettes de cotisation

Les cotisations sociales au Bénin sont calculées sur la base du salaire brut sans plafond pour la plupart des

prestations. Cependant, certaines spécificités s'appliquent :

e Salaire minimum de référence : 40 000 XOF par mois (a vérifier pour 2024)
o Assiette de cotisation : Salaire de base + primes et indemnités a caractere de salaire

« Eléments exclus : Indemnités de transport, frais de mission, allocations familiales

Fiscalité sur les salaires
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Impot sur le Revenu des Personnes Physiques (IRPP)

L'IRPP au Bénin suit un bareme progressif applicable aux salaires nets imposables :
1. Tranche 1 : 0 a 130 000 XOF - Taux : 0%
2. Tranche 2 : 130 001 a 350 000 XOF - Taux : 15%

3. Tranche 3 : 350 001 a 1 000 000 XOF - Taux : 25%

4. Tranche 4 : Au-dela de 1 000 000 XOF - Taux : 35%

Abattements et déductions
Le systéme fiscal béninois prévoit plusieurs abattements :

o Abattement forfaitaire : 30% du salaire brut (minimum 324 000 XOF, maximum 2 000 000 XOF par an)
o Cotisations sociales salariales : Déductibles du revenu imposable

e Charges de famille : Réductions d'imp06t selon le nombre de personnes a charge (a vérifier)

Autres charges patronales obligatoires

Formation professionnelle continue
Les entreprises béninoises sont soumises a une contribution a la formation professionnelle :

e Taux : 1,2% de la masse salariale brute

o Répartition : 0,8% pour le Fonds de Développement de la Formation Professionnelle Continue (FDFP) +

0,4% pour l'apprentissage

o Seuil d'assujettissement : Entreprises de 4 salariés et plus

Taxe d'apprentissage
Cette taxe vise a financer la formation professionnelle initiale :

e Taux : Inclus dans les 1,2% de formation professionnelle

o Modalités : Versement au FDFP ou actions directes de formation (a vérifier)

Modalités de déclaration et de paiement

Déclarations CNSS
Les employeurs doivent respecter les obligations déclaratives suivantes :

o Déclaration mensuelle : Avant le 15 du mois suivant

o Paiement des cotisations : Avant le 15 du mois suivant
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o Déclaration annuelle : Récapitulatif des salaires et cotisations

e Support : Bordereau de cotisations (BDC) mensuel

Déclarations fiscales
Pour I'IRPP retenu a la source :

o Déclaration mensuelle : Avant le 20 du mois suivant

e Versement : Concomitant a la déclaration

 Déclaration annuelle des salaires : Avant le 31 mars de I'année suivante

Pénalités et sanctions

Retards de paiement CNSS

e Majoration de retard : 2% par mois de retard
¢ Frais de recouvrement : 10% du montant des cotisations dues

e Sanctions pénales : Possibles en cas de non-paiement persistant

Retards fiscaux

o Pénalité de retard : 5% du montant d{
o Intéréts de retard : 1,5% par mois

e Sanctions administratives : Selon le Code général des impots

Spécificités sectorielles

Secteur agricole

Les exploitations agricoles bénéficient de régimes particuliers :

o Seuil d'effectif : Assujettissement a partir de 5 salariés permanents (a v

o Cotisations : Taux identiques mais assiette parfois aménagée

Secteur informel

é

rifier)

Des dispositifs d'extension de la couverture sociale sont en cours de déploiement :

o Régime Simplifié d'Imposition (RSI) : Pour les petites entreprises

o Assurance Maladie Universelle : En cours d'implémentation (a vérifier)

Evolutions récentes et perspectives
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Le systéme de protection sociale béninois connait des réformes importantes :

o Digitalisation : Mise en place de plateformes de déclaration en ligne
« Extension de couverture : Elargissement aux travailleurs indépendants
o Harmonisation UEMOA : Convergence progressive des systémes régionaux
Note importante : Ce guide présente les principales dispositions en vigueur. Il est recommandé de consulter les

textes officiels et de se rapprocher des organismes compétents (CNSS, Direction Générale des Imp6ts) pour

obtenir des informations actualisées, notamment sur les taux et seuils susceptibles d'évoluer annuellement.
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