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CHAPITRE 01

Emploi des étrangers en Algérie : permis de travail et visas

Cadre juridique de I'emploi des étrangers

L'emploi des travailleurs étrangers en Algérie est régi par plusieurs textes fondamentaux, notamment la Loi n®
90-11 du 21 avril 1990 relative aux relations de travail et 'Ordonnance n° 75-31 du 29 avril 1975 relative

aux conditions générales de I'emploi des travailleurs étrangers.

Selon I'Office National des Statistiques (ONS), I'Algérie compte environ 150 000 travailleurs étrangers
officiellement déclarés, principalement dans les secteurs du pétrole, du gaz, de la construction et des

télécommunications.

Types d'autorisations de travail

Autorisation de travail temporaire

L'autorisation de travail temporaire est délivrée pour une durée maximale de deux ans renouvelable. Elle

concerne .

Les contrats a durée déterminée

Les missions techniques spécialisées

Les projets d'investissement étrangers

Les postes nécessitant une expertise particuliere non disponible localement

Autorisation de travail permanente

Réservée aux étrangers résidant légalement en Algérie depuis au moins cinq années consécutives, cette

autorisation permet :

¢ L'exercice de toute activité professionnelle
e La création d'entreprises

e L'accés aux mémes droits que les nationaux en matiere d'emploi

Procédures d'obtention des visas et permis

Visa de travail

Le visa de travail doit étre obtenu auprés des consulats algériens. Les documents requis incluent :
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1. Passeport valide (minimum 6 mois)

2. Contrat de travail visé par l'inspection du travail

3. Certificat médical

4. Extrait de casier judiciaire du pays d'origine

5. Diplémes et certificats de qualification traduits et Iégalisés

6. Autorisation de travail préalable

Les délais de traitement sont généralement de 30 a 45 jours selon le consulat et la nationalité du demandeur.

Permis de séjour

Une fois en Algérie, le travailleur étranger dispose de 8 jours pour déposer sa demande de permis de séjour
aupres de la wilaya compétente. Le permis est délivré pour la durée du contrat de travail, avec un maximum de

deux ans pour le premier permis.

Quotas et restrictions sectorielles

L'Algérie applique un systéeme de quotas pour I'emploi des étrangers :

e Secteur privé : Maximum 20% d'employés étrangers par entreprise
o Secteur pétrolier et gazier : Quotas spécifiques négociés par projet (a vérifier)
e Secteur bancaire : Limitation a 10% pour les postes de direction

o Professions libérales : Soumises a des accords de réciprocité

Certaines professions sont réservées aux nationaux :

Fonctions de sécurité et défense

Magistrature

Enseignement dans le secteur public (sauf accords bilatéraux)

e Professions de santé (sauf besoins spécifiques)

Obligations des employeurs

Déclaration préalable
Avant tout recrutement d'un travailleur étranger, I'employeur doit :
1. Prouver l'absence de candidats nationaux qualifiés

2. Déposer une demande motivée auprés de l'inspection du travail

3. Justifier le niveau de qualification requis
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4. Présenter le contrat de travail

Obligations sociales et fiscales
Les employeurs doivent s'acquitter des mémes obligations sociales que pour les employés algériens :

o Cotisations sociales : 26% a la charge de I'employeur + 9% a la charge du salarié
e Assurance accidents du travail : 1,25% du salaire brut
e Taxe de formation professionnelle : 1% de |la masse salariale

o Déclaration mensuelle auprés de la CNAS (Caisse Nationale d'Assurances Sociales)

Droits et conditions de travail

Egalité de traitement

Les travailleurs étrangers bénéficient théoriquement des mémes droits que les nationaux :

Salaire minimum garanti : 20 000 DZD (a vérifier pour 2024)

Durée légale du travail : 40 heures par semaine

Congés payés : 2,5 jours par mois travaillé

Protection sociale compléte

Transfert de revenus

Les travailleurs étrangers peuvent transférer jusqu'a 50% de leur salaire net vers I'étranger, sous réserve de

présenter les justificatifs requis auprées de la Banque d'Algérie.

Renouvellement et résiliation

Renouvellement des autorisations
La demande de renouvellement doit étre déposée 60 jours avant I'expiration. Les conditions incluent :

e Maintien du contrat de travail ou nouveau contrat
¢ Certificat médical récent
o Attestation de bonne conduite

« Justificatifs de paiement des impdts et cotisations

Fin de contrat
En cas de fin de contrat, le travailleur étranger dispose de 30 jours pour :

e Trouver un nouvel emploi avec autorisation
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¢ Quitter le territoire algérien

e Régulariser sa situation administrative

Sanctions et infractions

Le Code pénal algérien prévoit des sanctions pour :

o Emploi d'étrangers sans autorisation : Amende de 100 000 a 500 000 DZD
e Travail sans autorisation : Expulsion du territoire

o Dépassement des quotas : Fermeture temporaire possible

Evolutions récentes

Depuis 2020, I'Algérie a entrepris une digitalisation progressive des procédures avec la création d'une
plateforme électronique pour les demandes d'autorisation de travail. Cette initiative vise a réduire les délais de

traitement de 30% selon le Ministere du Travail.

Les autorités algériennes examinent également la possibilité d'assouplir les conditions pour certains secteurs
prioritaires comme les technologies de l'information et les énergies renouvelables, dans le cadre de la stratégie

de diversification économique.
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CHAPITRE 02

Panorama économique de I'Algérie : PIB, secteurs clés et défis

Structure générale de I'économie algérienne

L'économie algérienne repose massivement sur les revenus d'hydrocarbures, représentant environ 95% des
recettes d'exportation et 60% des recettes budgétaires de |'Etat. Cette dépendance structurelle influence

directement le marché de I'emploi et les opportunités professionnelles dans le pays.

Le Produit Intérieur Brut (PIB) de I'Algérie s'éleve a environ 191 milliards USD (2022), soit un PIB par
habitant d'environ 4 300 USD. Le pays occupe la premiere place économique du Maghreb en termes de PIB

nominal.

Indicateurs macroéconomiques clés

e PIB nominal : 191 milliards USD (2022)

e Taux de croissance : fluctuant entre 1% et 4% selon les cours du pétrole
e Inflation : environ 8-9% (2023)

e Taux de chdmage officiel : 11,6% (2023)

e Population active : environ 12,5 millions de personnes

Secteurs économiques dominants

Secteur des hydrocarbures

Le secteur pétrolier et gazier demeure le pilier central de I'économie algérienne. Sonatrach, I'entreprise

publique des hydrocarbures, est le principal employeur du pays et génére la majorité des revenus de |'Etat.

Contribution au PIB : environ 35-40%

Principales réserves : 12,2 milliards de barils de pétrole

Réserves gazieres : 4e rang mondial

Emplois directs et indirects : plus de 500 000 personnes

Agriculture et agro-alimentaire

Le secteur agricole emploie environ 25% de la population active et contribue a hauteur de 12% au PIB. Les

principales productions concernent :
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1. Céréales (blé, orge, avoine)

2. Agrumes et fruits méditerranéens
3. Maraichage

4. Elevage ovin et bovin

5. Viticulture (en déclin)

Industrie manufacturiere
L'industrie représente environ 15% du PIB et se concentre principalement sur :
e Sidérurgie (complexe d'El-Hadjar)
o Textile et cuir
e Industries agro-alimentaires
e Matériaux de construction

e Assemblage automobile (partenariats avec constructeurs étrangers)

Evolution de la croissance économique

Performance récente

La croissance algérienne reste volatile et étroitement corrélée aux prix des hydrocarbures sur les marchés

internationaux. Les années 2020-2022 ont été marquées par :

2020 : contraction de -5,1% due au COVID-19 et chute des prix du pétrole

e 2021 : reprise modeste de +3,4%
e 2022 : croissance de +3,2%

e 2023 : croissance estimée a 3,5% (a vérifier)

Défis structurels

Plusieurs obstacles freinent la croissance économique et impactent le marché de I'emploi :

1. Dépendance excessive aux hydrocarbures : vulnérabilité aux chocs externes
2. Faible diversification : secteur privé peu développé

3. Bureaucratie importante : freins a I'entrepreneuriat

4. Systéeme bancaire peu développé : difficultés d'acceés au crédit

5. Marché informel étendu : estimé a 40% de |I'économie

Secteurs porteurs et opportunités d'emploi
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Technologies de I'information

Le secteur des TIC connait une croissance soutenue avec le développement de :

e Startups dans le e-commerce
e Services informatiques
e Télécommunications

e Formation en ligne

Energies renouvelables

L'Algérie développe progressivement ses capacités en énergies propres avec :

e Programme solaire national
e Projets éoliens

e Opportunités d'emplois techniques et d'ingénierie

Tourisme
Potentiel important mais sous-exploité :

e Patrimoine historique (sites romains, ksour du Sud)
e Tourisme saharien
e Thermalisme

e Ecotourisme

Politiques économiques et réformes

Stratégies gouvernementales

Le gouvernement algérien met en ceuvre plusieurs initiatives pour diversifier I'économie :

o Plan de relance économique : investissements publics dans les infrastructures

e Soutien aux PME : facilitation des créations d'entreprises
e Substitution aux importations : encouragement de la production locale

o Réformes fiscales : amélioration du climat des affaires

Cadre réglementaire
Les principales lois régissant I'économie incluent :

e Loi sur la promotion de I'investissement (a vérifier le numéro exact)

e Code du commerce
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e Loi de finances annuelle

o Réglementations sectorielles spécifiques

Impact sur le marché de I'emploi

Répartition sectorielle de I'emploi
La structure de I'emploi reflete les caractéristiques de I'économie :

e Services : 60% des emplois
e Agriculture : 25% des emplois

e Industrie : 15% des emplois

Défis de I'emploi

Avec 2 304 offres d'emploi disponibles actuellement, le marché du travail algérien fait face a plusieurs enjeux

1. Chomage des jeunes : taux supérieur a 25%
2. Inadéquation formation-emploi : décalage entre compétences et besoins
3. Economie informelle : nombreux emplois non déclarés

4. Exode des compétences : émigration des diplomés

Perspectives d'avenir

L'économie algérienne se trouve a un tournant crucial nécessitant des réformes structurelles profondes.
Les priorités incluent la diversification économique, le développement du secteur privé, et I'amélioration de la
compétitivité. La réussite de ces transformations conditionnera I'évolution du marché de I'emploi et les

opportunités professionnelles pour les 44 millions d'Algériens.

Pour les chercheurs d'emploi, les secteurs les plus prometteurs restent les nouvelles technologies, les énergies
renouvelables, l'agro-alimentaire et les services, qui offrent des perspectives de croissance a moyen terme

malgré les défis macroéconomiques persistants.
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CHAPITRE 03

Systeme éducatif algérien : structure et formations clés

L'Algérie dispose d'un systeme éducatif structuré qui s'étend de I'enseignement de base jusqu'aux formations
supérieures spécialisées. Comprendre cette architecture est essentiel pour les professionnels souhaitant évaluer

les compétences des candidats ou s'implanter sur le marché du travail algérien.

Structure générale du systeme éducatif

Le systeme éducatif algérien est organisé en trois cycles principaux, régis par la Loi d'orientation sur

I'éducation nationale n° 08-04 du 23 janvier 2008.

Enseignement de base

e Cycle primaire : 5 années (6-11 ans)
e Cycle moyen (CEM) : 4 années (11-15 ans)

o Diplome de fin d'études : Brevet d'enseignement moyen (BEM)

Enseignement secondaire
D'une durée de 3 ans, I'enseignement secondaire propose plusieurs filieres :

e Lettres et philosophie

Langues étrangéres

Sciences expérimentales

Mathématiques

Techniques mathématiques

Gestion et économie

Il est sanctionné par le Baccalauréat, condition d'accés a I'enseignement supérieur.

Enseignement supérieur

L'Algérie compte 109 établissements d'enseignement supérieur (a vérifier - chiffre récent), incluant

universités, écoles nationales supérieures et centres universitaires.

Principales universités

1. Université d'Alger 1 Benyoucef Benkhedda - fondée en 1909
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2. Université des Sciences et de la Technologie Houari Boumediene (USTHB)
3. Université d'Oran 1 Ahmed Ben Bella
4. Université de Constantine 1 Freres Mentouri

5. Université de Annaba Badji Mokhtar

Organisation LMD
Depuis 2004, I'Algérie applique le systéme LMD (Licence-Master-Doctorat) :

e Licence : 3 ans (180 crédits)
e Master : 2 ans supplémentaires (120 crédits)

e Doctorat : 3 ans minimum

Formation professionnelle

Le secteur de la formation professionnelle est géré par le Ministére de la Formation et de I'Enseignement

Professionnels, avec plus de 1 200 établissements sur le territoire national.

Types d'établissements

¢ Instituts Nationaux Spécialisés de Formation Professionnelle (INSFP) : formations de techniciens

supérieurs
e Centres de Formation Professionnelle et d'Apprentissage (CFPA) : formations qualifiantes

o Instituts de Formation Professionnelle : formations spécialisées

Niveaux de qualification

1. Certificat de Formation Professionnelle (CFP) : 6-12 mois
2. Certificat d'Aptitude Professionnelle (CAP) : 18-24 mois
3. Brevet de Technicien (BT) : 30 mois

4. Brevet de Technicien Supérieur (BTS) : 30-36 mois

Secteurs de formation prioritaires

L'Algérie privilégie certains secteurs dans sa stratégie de formation, alignés sur les besoins économiques

nationaux.

Formations techniques et industrielles

e Pétrole et gaz

e Mines et métallurgie
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e BTP et travaux publics
e Mécanigue et maintenance industrielle

« Electricité et électronique

Nouvelles technologies

o Informatique et télécommunications
« Energies renouvelables
e Biotechnologies

e Agriculture moderne

Secteurs émergents
e Tourisme et hotellerie
o Artisanat traditionnel
e Industries agroalimentaires

e Services financiers

Ecoles supérieures spécialisées

L'Algérie dispose d'écoles prestigieuses formant les cadres dans des domaines stratégiques.

Ingénierie et technologie

Commerce et gestion

Ecole Nationale Polytechnique (ENP) - Alger
Ecole Nationale Supérieure d'Informatique (ESI)
Ecole Nationale Supérieure des Mines et de la Métallurgie

Institut National des Hydrocarbures et de la Chimie

« Ecole Supérieure de Commerce (ESC) - Alger

« Ecole Nationale Supérieure de Management

¢ Institut National de la Productivité et du Développement Industriel

Langues d'enseignement

Le systeme éducatif algérien présente une dualité linguistique :

Enseighement en arabe
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e Langue principale d'enseignement dans le primaire et secondaire
e Dominant dans les filieres littéraires et sciences humaines

o Utilisé dans I'administration publique

Enseignement en francais
e Largement utilisé dans I'enseignement supérieur scientifique

e Prédominant dans les écoles d'ingénieurs

e Langue des affaires et de l'industrie

Langues étrangeéres
¢ Francais : enseigné dés la 3éme année primaire
e Anglais : introduit au college

o Tamazight : langue nationale enseignée dans certaines régions

Défis et perspectives

Enjeux actuels

¢ Inadéquation formation-emploi : forte demande pour certains profils techniques
e Taux de chomage des diplomés : particulierement élevé chez les jeunes

o Modernisation des curricula : adaptation aux nouvelles technologies

Réformes en cours

e« Renforcement de la formation professionnelle
e Développement de I'enseignement technique
e Partenariats université-entreprise

e Promotion de I'entrepreneuriat étudiant

Le systeme éducatif algérien, bien qu'en mutation, offre une base solide pour la formation des compétences.
Les employeurs peuvent s'appuyer sur des formations reconnues, particulierement dans les domaines

techniques et scientifiques, tout en tenant compte des spécificités linguistiques et culturelles du pays.
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CHAPITRE 04

Cout de la vie en Algérie : logement, transport et alimentation

Vue d'ensemble du colt de la vie en Algérie

L'Algérie présente un co(t de la vie relativement abordable par rapport aux standards européens, mais les
disparités sont importantes selon les régions. Le salaire minimum national garanti (SNMG) s'éléve a 20 000

DZD par mois depuis janvier 2022, soit environ 140 euros au taux de change officiel.

L'indice des prix a la consommation en Algérie a connu une inflation de 8,1% en 2022 selon I'Office National

des Statistiques (ONS), affectant particulierement les secteurs de I'alimentation et du logement.

Colts du logement et de I'immobilier

Location de logements

Les prix de location varient considérablement entre Alger, la capitale, et les autres wilayas :

Alger centre : 40 000 a 80 000 DZD/mois pour un F3

Banlieue d'Alger : 25 000 a 45 000 DZD/mois pour un F3

Oran : 20 000 a 50 000 DZD/mois pour un F3

Constantine : 18 000 a 40 000 DZD/mois pour un F3

Villes moyennes : 12 000 a 25 000 DZD/mois pour un F3

Achat immobilier

Le marché immobilier algérien est régi par la Loi n° 11-10 du 20 juillet 2011 relative a la commune et les

prix d'achat sont les suivants :

e Alger : 150 000 a 300 000 DZD/m?
e Oran : 120 000 a 250 000 DZD/m?
e Constantine : 100 000 a 200 000 DZD/m?2

o Autres wilayas : 80 000 a 150 000 DZD/m?

Charges et services
Les charges mensuelles pour un logement de 80m? incluent :

1. Electricité : 2 000 a 4 000 DZD/mois
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2. Gaz naturel : 500 a 1 500 DZD/mois
3. Eau: 800 a 1 200 DZD/mois
4. Internet ADSL : 1 999 a 4 999 DZD/mois

5. Téléphone fixe : 400 DZD/mois

Transport et mobilité

Transports en commun
Le systéme de transport public algérien est subventionné par I'Etat, rendant les tarifs trés accessibles :

o Métro d'Alger : 25 DZD par trajet
e Tramway (Alger, Oran, Constantine) : 25 DZD par trajet
e Bus urbain : 15 a 25 DZD par trajet

o Transport inter-wilayas : 200 a 1 000 DZD selon la distance

Transport individuel
Les colts liés a la possession d'un véhicule sont impactés par la politique d'importation restrictive :

o Essence ordinaire : 43,78 DZD/litre
e Gasoil : 25,77 DZD/litre
e Assurance automobile : 8 000 a 15 000 DZD/an

e Vignette automobile : 1 000 a 3 000 DZD/an selon la cylindrée

Taxis et VTC
Les services de transport a la demande pratiquent les tarifs suivants :

1. Taxi urbain : 200 a 500 DZD par course
2. Taxi inter-wilayas : 100 a 300 DZD pour 100 km

3. Applications de VTC : tarifs variables selon la demande

Alimentation et restauration

Produits alimentaires de base

L'Algérie subventionne plusieurs produits de premiere nécessité dans le cadre de la Caisse de compensation

¢ Pain (baguette) : 10 DZD
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Lait (1 litre) : 25 DZD (subventionné)

Sucre (1 kg) : 58 DZD (subventionné)

Huile de table (1 litre) : 190 a 250 DZD

Semoule (1 kg) : 60 a 80 DZD

Pommes de terre (1 kg) : 40 a 80 DZD

Viandes et protéines
Les prix des protéines varient selon les saisons et I'offre locale :

¢ Viande bovine (1 kg) : 1 200 a 1 800 DZD

Viande ovine (1 kg) : 1 400 a 2 000 DZD

Poulet (1 kg) : 280 a 350 DZD

Poisson (1 kg) : 400 a 1 200 DZD selon l'espece

CEufs (30 unités) : 400 a 500 DZD

Fruits et légumes

Les prix des fruits et légumes fluctuent selon les saisons :
1. Tomates (1 kg) : 80 a 200 DZD
2. Oignons (1 kg) : 60 a 120 DZD
3. Oranges (1 kg) : 100 a 180 DZD
4. Bananes (1 kg) : 200 a 300 DZD

5. Pommes (1 kg) : 180 a 250 DZD

Restauration
Les colts de restauration varient selon le type d'établissement :

o Restaurant populaire : 300 a 600 DZD par repas
o Restaurant moyen de gamme : 800 a 1 500 DZD par repas
o Restaurant haut de gamme : 2 000 a 4 000 DZD par repas

o Fast-food local : 400 a 800 DZD par menu

Pouvoir d'achat et revenus moyens

Salaires par secteur

Selon les données de I'ONS et du Code du travail algérien (Loi n° 90-11), les salaires moyens sont :
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Fonction publique (débutant) : 25 000 a 35 000 DZD/mois

Enseignant : 35 000 a 60 000 DZD/mois

Ingénieur (secteur public) : 45 000 a 80 000 DZD/mois

Médecin (secteur public) : 60 000 a 120 000 DZD/mois

Secteur privé (cadre) : 40 000 a 100 000 DZD/mois

Ouvrier qualifié : 25 000 a 40 000 DZD/mois

Budget familial type
Pour une famille algérienne de 4 personnes avec un revenu moyen de 60 000 DZD/mois :
1. Logement et charges : 35 000 DZD (58%)
2. Alimentation : 15 000 DZD (25%)
3. Transport : 5 000 DZD (8%)
4. Santé et éducation : 3 000 DZD (5%)

5. Autres dépenses : 2 000 DZD (4%)

Impact de l'inflation
L'inflation a particulierement affecté certains secteurs depuis 2020 :

Produits alimentaires : +12% en 2022

Logement : +6% en 2022

Transport : +4% en 2022

Produits manufacturés : +8% en 2022

Note : Les prix mentionnés sont indicatifs et peuvent varier selon les régions et les périodes. Il est recommandé

de vérifier les tarifs actuels avant tout engagement financier.
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CHAPITRE 05

Diaspora algérienne : guide pour travailler a distance ou rentrer

La diaspora algérienne face aux nouvelles opportunités

Avec plus de 2 millions d'Algériens établis a I'étranger, principalement en France, au Canada et dans les pays
du Golfe, la diaspora algérienne représente un potentiel économique considérable. Entre télétravail,
investissement et retour au pays, plusieurs options s'offrent aux expatriés souhaitant maintenir ou renforcer

leurs liens avec I'Algérie.

Travailler a distance pour I'Algérie depuis I'étranger

Cadre juridique du télétravail

L'Algérie a intégré le télétravail dans son arsenal juridique avec la Loi n° 90-11 du 21 avril 1990 relative aux
relations de travail, modifiée en 2020 pour inclure les modalités de travail a distance. Cette évolution permet

aux entreprises algériennes d'embaucher des talents de la diaspora.

Contrat de travail obligatoire précisant les modalités du télétravail

Respect du droit du travail algérien méme a distance

Affiliation a la Sécurité sociale algérienne possible selon les accords bilatéraux

Durée légale du travail : 40 heures par semaine maximum

Secteurs porteurs pour le travail a distance
Plusieurs secteurs algériens recrutent activement dans la diaspora :
1. Technologies de l'information : développement web, cybersécurité, analyse de données
2. Services financiers : fintech, conseil en investissement, audit
3. Education et formation : cours en ligne, formation professionnelle
4. Traduction et rédaction : services linguistiques arabe-francais-anglais

5. Conseil et expertise : ingénierie, architecture, consulting

Fiscalité du télétravail
La fiscalité dépend du statut et de la durée de présence :

o Résidents fiscaux algériens : imposition sur les revenus mondiaux (IRG - Imp6t sur le Revenu Global)
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¢ Non-résidents : imposition uniquement sur les revenus de source algérienne
e Taux de I'IRG : bareme progressif de 0% a 35% (a vérifier pour 2024)

e Conventions fiscales avec la France, le Canada et d'autres pays pour éviter la double imposition

Investir en Algérie depuis I'étranger

Cadre légal des investissements

La Loi n° 22-18 du 24 juillet 2022 relative a I'investissement a modernisé le cadre réglementaire pour attirer

les capitaux de la diaspora.

Secteurs d'investissement prioritaires
Le gouvernement algérien encourage les investissements dans :
e Agriculture et agroalimentaire : transformation, exportation
¢ Industries manufacturiéres : substitution aux importations
» Energies renouvelables : solaire, éolien
e Tourisme : hotellerie, écotourisme
e Technologies : startup, innovation

e Santé : équipements médicaux, pharmaceutique

Avantages fiscaux et incitations
Les investisseurs de la diaspora bénéficient de :
1. Exonération fiscale de 3 a 10 ans selon la zone d'implantation
2. Réduction de I'IBS (Impbt sur les Bénéfices des Sociétés) dans les zones spéciales

3. Facilités douanieres pour I'importation d'équipements

4. Acceés au foncier industriel via I'Agence Nationale de Développement de I'Investissement (ANDI)

Procédures d'investissement

Les démarches s'effectuent principalement via :

ANDI : guichet unique pour les investissements

Registre du commerce : inscription obligatoire

CNRC (Centre National du Registre du Commerce) : formalités en ligne

Délai moyen de création d'entreprise : 15 a 30 jours (a Vvérifier)

Conditions de retour et réinstallation
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Dispositifs d'aide au retour

Plusieurs programmes gouvernementaux facilitent le retour de la diaspora :

Programme TORDJMAN (a vérifier le nom exact)

o Facilités de rapatriement des biens personnels
e Exonération douaniere pour véhicule et mobilier

e Accompagnement dans les démarches administratives

Dispositif ANSE) pour les jeunes entrepreneurs

e Financement jusqu'a 10 millions DZD
e Accompagnement technique et formation

e Conditions préférentielles pour les diplomés a I'étranger

Transfert de fonds et change
La réglementation des changes, gérée par la Banque d'Algérie, impose :

o Déclaration obligatoire pour les montants supérieurs a 1 000 euros
o Justificatifs requis pour les transferts importants
o Comptes en devises autorisés sous conditions pour les résidents a I'étranger

e Taux de change officiel DZD fixé quotidiennement par la Banque d'Algérie

Logement et immobilier
Les membres de la diaspora peuvent :

1. Acquérir des biens immobiliers sans restriction particuliere

2. Bénéficier de programmes AADL (Agence pour I'Amélioration et le Développement du Logement) sous

conditions
3. Investir dans I'immobilier locatif avec avantages fiscaux

4. Accéder au crédit immobilier via les banques publiques et privées

Marché de I'emploi et opportunités

Secteurs en demande de compétences
Avec 2 304 offres d'emploi actuellement disponibles, les secteurs les plus dynamiques sont :

o Hydrocarbures et énergie : ingénieurs, techniciens spécialisés

e BTP et infrastructure : architectes, conducteurs de travaux
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e Santé : médecins spécialistes, personnel soignant
» Education supérieure : enseignants-chercheurs, formateurs

« Banking et finance : experts en conformité, analystes financiers

Avantages compétitifs de la diaspora

Les candidats de la diaspora présentent des atouts valorisés :

Bilinguisme arabe-francais recherché dans de nombreux secteurs

Formation internationale reconnue par les employeurs

Expérience multiculturelle appréciée dans les entreprises

Réseaux professionnels internationaux

Conseils pratiques pour réussir son projet

Préparation en amont

1. Validation des diplomes via le ministére de I'Enseignement supérieur
2. Veille réglementaire : les lois évoluent régulierement
3. Contacts institutionnels : ambassades, consulats, ANDI

4. Etude de marché approfondie avant tout investissement

Ressources utiles

o Site officiel ANDI : informations sur l'investissement
o Portail du télétravail du ministére du Travail (a vérifier)
o Associations de la diaspora dans les pays de résidence

e Chambres de commerce algéro-francaises, algéro-canadiennes

La réussite des projets de la diaspora nécessite une approche méthodique et une bonne connaissance des
évolutions réglementaires. L'Algérie offre des opportunités croissantes, mais une préparation rigoureuse reste

indispensable.
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CHAPITRE 06

Villes principales et bassins d'emploi en Algérie

Les grands centres économiques algériens

L'Algérie dispose de plusieurs pdles économiques majeurs qui concentrent I'essentiel des opportunités d'emploi
du pays. Avec 2304 offres d'emploi actuellement disponibles, le marché du travail algérien se structure autour

de villes clés offrant chacune des spécificités sectorielles.

Alger : La capitale économique

Profil économique

Alger, avec son agglomération de plus de 3 millions d'habitants, concentre environ 40% des entreprises
algériennes et représente prés de 25% du PIB national. La ville abrite les siéges sociaux des principales

entreprises publiques et privées du pays.

Secteurs d'emploi dominants

o Administration publique : Ministéres, organismes publics, ambassades

Services financiers : Banques, assurances, sociétés de crédit

Télécommunications et IT : Algérie Télécom, Mobilis, start-ups technologiques

Import-export : Commerce international, logistique

Construction et BTP : Grands projets d'infrastructure

Zones d'activité principales

e Centre-ville : Services, banques, administration
e Bab Ezzouar : Technopole, universités, centres de recherche
e Rouiba : Industrie pharmaceutique et agroalimentaire

e El Harrach : Zone industrielle, logistique

Oran : Le pole occidental

Caractéristiques économiques
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Deuxiéme ville du pays avec 1,5 million d'habitants, Oran est le principal centre économique de I'ouest algérien.

Son port représente le deuxieme plus important du pays apres Alger.

Spécialisations sectorielles

o Pétrochimie : Complexe de Bethioua, raffinerie d'Arzew

e Sidérurgie : Complexe sidérurgique d'El Hadjar

e Transport maritime : Port commercial, services portuaires
e Agroalimentaire : Industries de transformation

o Tourisme : Hotellerie, restauration, services touristiques

Zones économiques spécialisées

e Arzew : Complexe pétrochimique et gazier
e Bethioua : Industries lourdes

e Zone industrielle d'Es Sénia : PME et industries diverses

Constantine : Le hub de I'Est

Positionnement économique

Troisieme ville d'Algérie avec pres de 1 million d'habitants, Constantine est le centre économique de l'est du

pays et un carrefour commercial stratégique.

Secteurs économiques clés

e Agriculture et agro-industrie : Transformation des produits agricoles

Textile et cuir : Industries traditionnelles importantes

Mécanique : Construction mécanigue, maintenance industrielle

Education et recherche : Universités, centres de formation

Commerce : Distribution, commerce de gros

Annaba : Centre sidérurgique

Spécialisation industrielle

Avec 400 000 habitants, Annaba se distingue par sa forte concentration industrielle, notamment dans la

sidérurgie et la métallurgie.

Principaux employeurs
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ArcelorMittal Annaba : Plus grand employeur industriel privé

Complexe sidérurgique d'El Hadjar : Emploi public industriel

Port d'Annaba : Transport maritime et logistique

Industries connexes : Mécanique, maintenance

Sétif : Pole agro-industriel

Caractéristiques du marché de I'emploi

Sétif, avec ses 350 000 habitants, est reconnue comme un centre important de l'industrie agroalimentaire et

textile.

Secteurs porteurs

¢ Industrie agroalimentaire : Transformation laitiere, minoterie
e Textile : Confection, bonneterie
« Electroménager : Assemblage et distribution

o Commerce et distribution : Hub commercial régional

Batna et Blida : Centres émergents

Batna

Centre administratif et commercial des Aurés, Batna développe ses activités dans :

e Agriculture de montagne
e Commerce transfrontalier
e Services administratifs

e Tourisme culturel

Blida
Proximité d'Alger et spécialisation dans :

e Agriculture intensive (agrumes, maraichage)
e Industries agroalimentaires

e Résidentiel pour cadres d'Alger

Hassi Messaoud et Hassi R'Mel : Bassins énergétiques

Emploi dans le secteur énergétique
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Ces villes du sud concentrent I'essentiel de I'activité pétroliere et gaziere nationale :

e Sonatrach : Premier employeur
e Services pétroliers : Maintenance, forage, transport

e Sous-traitance spécialisée : Ingénierie, logistique

Défis et opportunités par bassin

Contraintes communes
e Chomage des jeunes : Taux particulierement élevé dans toutes les villes
e Secteur informel : Important mais difficile a quantifier

* Inadéquation formation-emploi : Gap entre qualifications et besoins

Secteurs en développement

« Energies renouvelables : Programmes solaire et éolien
¢ Industries pharmaceutiques : Développement de la production locale
e Agro-industrie : Modernisation et mécanisation

e Services numériques : Digitalisation progressive

Recommandations pour les chercheurs d'emploi

Stratégies par ville

1. Alger : Privilégier les services, I'administration et les nouvelles technologies
2. Oran : Se tourner vers l'industrie lourde et les services portuaires
3. Constantine : Explorer I'agro-industrie et le commerce

4. Sud algérien : Se spécialiser dans les métiers énergétiques

Compétences recherchées

Bilinguisme arabe-francais obligatoire

Maitrise de I'anglais technique (secteur énergétique)

Formations techniques et ingénierie

Compétences numériques transversales

Note : Les données spécifiques sur les taux d'emploi par ville sont a vérifier auprés de I'Office National des

Statistiques (ONS) pour obtenir les chiffres les plus récents.
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CHAPITRE 07

Entrepreneuriat en Algérie : Guide complet de I'écosysteme startup

L'écosysteme entrepreneurial algérien en 2024

L'Algérie connalt une transformation progressive de son écosysteme entrepreneurial, portée par une volonté
gouvernementale de diversifier I'économie au-dela des hydrocarbures. Avec plus de 44 millions d'habitants et
un PIB de 191 milliards USD (a vérifier), le pays offre un marché domestique conséquent pour les startups

locales.

L'écosysteme startup algérien reste jeune mais montre des signes encourageants avec [|'émergence
d'entreprises technologiques dans les secteurs du e-commerce, de la fintech et des services numériques. Le
taux de pénétration internet atteignant environ 63% de la population (a vérifier) offre des opportunités

significatives pour les startups du numérique.

Cadre réglementaire et dispositifs gouvernementaux

Statut juridique de l'auto-entrepreneur

Depuis 2020, I'Algérie a introduit le statut d'auto-entrepreneur par le décret exécutif n° 20-200 du 19 juillet

2020. Ce dispositif permet :

Un chiffre d'affaires plafonné a 15 millions DZD par an

Des procédures simplifiées de création et de gestion

Un régime fiscal préférentiel avec un taux d'imposition de 5%

Une exonération des charges sociales pendant la premiére année

Agence Nationale de Soutien a I'Emploi des Jeunes (ANSE))

L'ANSE) demeure un acteur central pour le financement des jeunes entrepreneurs agés de 19 a 35 ans. Les

dispositifs incluent :

Financement jusqu'a 10 millions DZD pour les micro-entreprises

Contribution personnelle minimale de 1% du montant total du projet

Taux d'intérét bonifiés entre 1% et 3%

Période de grace pouvant aller jusqu'a 3 ans

Caisse Nationale d'Assurance Chomage (CNAC)
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La CNAC soutient les chdmeurs agés de 30 a 50 ans avec :

e Financement de projets jusqu'a 10 millions DZD
e Contribution personnelle de 2% minimum

e Accompagnement technique et formation

Incubateurs et accélérateurs

Incubateurs universitaires

Le réseau d'incubateurs universitaires s'est développé avec plus de 15 structures réparties sur le territoire

national :

« Incubateur de I'Ecole Nationale Supérieure d'Informatique (ESI) - Spécialisé dans les technologies

de l'information
e Incubateur de I'Université des Sciences et de la Technologie Houari Boumediene (USTHB)

« Incubateur de I'Ecole Nationale Polytechnique (ENP) - Focus sur I'innovation technologique

Incubateurs privés et structures d'accompagnement

o Algeria Venture - Premier incubateur privé spécialisé dans les startups tech
e Sylabs - Incubateur digital situé a Alger
¢ Innovation Factory - Programme d'accélération pour startups innovantes

o Al Khwarizmi - Incubateur technologique a Constantine (a vérifier)

Sources de financement pour les startups

Capital-risque et investisseurs
Le marché du capital-risque algérien reste embryonnaire mais quelques acteurs émergent :

o Algeria Venture Capital - Premier fonds d'investissement dédié aux startups
o Digital Algeria Fund - Fonds spécialisé dans les technologies numériques (a vérifier)

¢ Investisseurs privés et business angels locaux

Financement bancaire
Les banques algériennes proposent des produits dédiés aux startups :
e Banque de Développement Local (BDL) - Crédits jeunes promoteurs

o Crédit Populaire d'Algérie (CPA) - Financement des micro-entreprises

e Banque Nationale d'Algérie (BNA) - Préts aux porteurs de projets
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Programmes internationaux

e Programmes de I'Union Européenne - Horizon Europe, Erasmus for Young Entrepreneurs
o Coopération bilatérale - Programmes francais, allemands et italiens

e Organisations internationales - PNUD, Banque Mondiale

Secteurs porteurs et opportunités

Technologies de I'information

Le secteur IT représente un potentiel important avec :

Développement d'applications mobiles

Solutions e-commerce et marketplaces

Services de digitalisation pour entreprises

Cybersécurité et protection des données

Fintech et services financiers numériques

Malgré un cadre réglementaire strict, des opportunités existent :

Solutions de paiement mobile

Inclusion financiere

Services bancaires numériques

Blockchain et cryptomonnaies (réglementation a vérifier)

Agritech et économie verte

e Agriculture de précision
« Energies renouvelables
e Gestion des ressources en eau

e Technologies environnementales

EdTech et formation en ligne

e Plateformes d'apprentissage
e Formation professionnelle digitale

e Outils pédagogiques innovants

Défis et obstacles
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Contraintes réglementaires

e Réglementation des changes stricte (Loi de finances)
e Procédures administratives complexes
e Acces limité aux devises étrangéres

e Regle 51/49 pour les investissements étrangers (modifiée par la Loi de finances 2020)

Défis économiques
e Marché domestique limité par le pouvoir d'achat
o Difficultés d'acces aux marchés internationaux
¢ Infrastructure numérique perfectible

o Rareté des profils techniques expérimentés

Conseils pratiques pour entrepreneurs

Etapes de création
1. Validation du concept - Etude de marché approfondie
2. Choix du statut juridique - Auto-entrepreneur, SARL, SPA
3. Enregistrement - Centre National du Registre de Commerce (CNRC)
4. Demande de financement - ANSEJ, CNAC ou banques

5. Accompagnement - Rejoindre un incubateur

Réseautage et communauté

Algeria Startup Challenge - Concours annuel de startups

Digital Algeria - Communauté des entrepreneurs tech
« Evénements sectoriels - SILA, salon de I'informatique

Clubs d'entrepreneurs - Réseaux professionnels locaux

L'écosysteme entrepreneurial algérien, bien qu'en développement, offre des opportunités intéressantes pour les
porteurs de projets innovants. La clé du succés réside dans la compréhension des spécificités locales,

I'exploitation des dispositifs de soutien disponibles et la construction d'un réseau professionnel solide.


https://africarrieres.com

CHAPITRE 08

Intégration régionale de I'Algérie : UMA, UA et accords d'emploi

Position de I'Algérie dans l'intégration régionale africaine

L'Algérie, contrairement a de nombreux pays d'Afrigue subsaharienne, n'est membre ni de la CEDEAO
(Communauté Economique des Etats de I'Afrique de I'Ouest), ni de la CEMAC (Communauté Economique et
Monétaire de I'Afrique Centrale), ni de I'EAC (Communauté de I'Afrique de I'Est). Le pays fait partie intégrante
de I'Afrigue du Nord et participe a d'autres mécanismes d'intégration régionale spécifiques a cette zone

géographique.

Union du Maghreb Arabe (UMA)

Cadre institutionnel

L'Algérie est membre fondateur de I'Union du Maghreb Arabe (UMA) créée le 17 février 1989 par le Traité de
Marrakech, aux c6tés du Maroc, de la Tunisie, de la Libye et de la Mauritanie. Cette organisation vise a

promouvoir l'intégration économique et la coopération entre les pays du Maghreb.

Libre circulation et emploi dans I'UMA

Convention maghrébine de sécurité sociale signée en 1991

Accords de suppression des visas entre certains pays membres (a vérifier pour les accords bilatéraux

spécifiques)

Protocoles de coopération en matiere de formation professionnelle

Echanges de main-d'ceuvre dans certains secteurs (pétrole, gaz, BTP)

Impact limité : Malgré ces accords, l'intégration effective reste faible en raison des tensions politiques

régionales, notamment entre I'Algérie et le Maroc depuis la fermeture de la frontiére terrestre en 1994,

Union Africaine (UA) et intégration continentale

Zone de Libre-Echange Continentale Africaine (ZLECAF)

L'Algérie a signé I'Accord portant création de la Zone de Libre-Echange Continentale Africaine (ZLECAF) en mars
2018 et I'a ratifié en a vérifier la date exacte de ratification. Cet accord, entré en vigueur le ler janvier 2021,

constitue le plus grand accord de libre-échange au monde en termes de participants depuis la création de
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['OMC.

Protocole sur la libre circulation des personnes

e Suppression progressive des visas d'entrée
¢ Droit de résidence pour les citoyens africains
o Droit d'établissement pour les activités économiques

e Calendrier de mise en oeuvre échelonné sur 15 ans

Etat d'avancement : L'Algérie n'a pas encore ratifié le Protocole sur la libre circulation des personnes de I'UA

(a vérifier statut actuel).

Accords bilatéraux et régionaux spécifiques

Coopération avec I'Afrique subsaharienne

L'Algérie a développé des partenariats économiques avec plusieurs pays d'Afrique subsaharienne :
1. Mali : Accords de coopération économique et technique
2. Niger : Partenariats dans le secteur énergétique
3. Burkina Faso : Coopération en matiére de formation

4. Sénégal : Accords commerciaux et d'investissement

Relations avec la Tunisie
Relations privilégiées en matiere de mobilité des travailleurs :
e Dispense de visa pour les séjours de moins de 90 jours

e Accords de reconnaissance mutuelle des diplomes dans certains domaines

o Coopération renforcée dans I'enseignement supérieur et la recherche

Cadre juridique algérien sur I'emploi des étrangers

Lois et réglementations
Le cadre juridique algérien régissant I'emploi des travailleurs étrangers comprend :

e Loi n° 90-11 du 21 avril 1990 relative aux relations de travail

e Ordonnance n° 75-31 du 29 avril 1975 relative aux conditions générales d'entrée et de séjour des
étrangers en Algérie (modifiée)

o Décret exécutif n° 90-405 du 22 décembre 1990 relatif au contréle de l'inspection du travail
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Procédures pour les travailleurs africains

1. Obtention d'un visa de travail

N

. Autorisation de travail délivrée par les services de I'emploi
3. Contrat de travail conforme a la législation algérienne

4. Couverture de sécurité sociale obligatoire

Impact sur le marché de I'emploi algérien

Secteurs d'activité concernés

Les travailleurs étrangers en Algérie se concentrent principalement dans :

Hydrocarbures : Expertise technique spécialisée

BTP : Projets d'infrastructure avec entreprises étrangeres

Enseignement supérieur : Coopérateurs et chercheurs

Santé : Personnel médical spécialisé (chiffres a vérifier)

Flux migratoires
L'Algérie accueille également des travailleurs migrants subsahariens, principalement :
e Migrants de transit vers I'Europe

e Travailleurs saisonniers dans l'agriculture du Sud

¢ Commercants informels dans les zones frontaliéres

Défis et opportunités

Obstacles a l'intégration régionale

o Complexité administrative des procédures de visa et de travail
e Barrieres linguistiques (francais/arabe vs. langues locales africaines)
o Différences de systémes de formation et de qualification

e Instabilité politique régionale (Mali, Libye)

Opportunités de développement
1. ZLECAF : Potentiel d'expansion des échanges commerciaux
2. Energie : Expertise algérienne exportable vers I'Afrique subsaharienne

3. Formation : Développement de programmes d'échange académique
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4. Infrastructure : Participation aux grands projets continentaux

Perspectives d'évolution

L'intégration régionale de I'Algérie en matiere d'emploi devrait évoluer selon plusieurs axes :

e Mise en ceuvre progressive des accords ZLECAF
e Développement de partenariats Sud-Sud avec I'Afrique subsaharienne
e Modernisation des procédures administratives

e Renforcement de la coopération technique et de la formation

Note : Les données spécifiques sur les flux de travailleurs et I'impact quantitatif sur I'emploi nécessitent une

vérification aupres des sources officielles algériennes (ONS, ministere du Travail).
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CHAPITRE 09

Compétences numériques et économie digitale en Algérie

Le marché technologique algérien : état des lieux

L'Algérie connait une transformation numérique progressive, portée par les initiatives gouvernementales et le
dynamisme du secteur privé. Le marché des technologies de l'information représente environ 2% du PIB

national (a vérifier), avec une croissance soutenue malgré les défis économiques.

Le secteur emploie directement plus de 50 000 personnes (a Vvérifier) et génere un chiffre d'affaires estimé a

plusieurs milliards de dinars algériens. Les entreprises tech algériennes se concentrent principalement sur :

e Le développement de logiciels et applications

Les services informatiques et de maintenance

L'intégration de systemes

Le commerce électronique

Les solutions fintech

Ecosystéme des hubs numériques et technopoles

Cyberparc de Sidi Abdellah

Principal hub technologique du pays, le Cyberparc de Sidi Abdellah a Alger abrite plus de 200 entreprises
spécialisées dans les TIC. Cette technopole s'étend sur 140 hectares et constitue le coeur de l'innovation

numérique algérienne.

Autres poles technologiques

e Technopole d'Oran : spécialisée dans les télécommunications et I'informatique
o Pole technologique de Constantine : focus sur I'innovation et la recherche appliquée

¢ Incubateurs universitaires : présents dans les principales universités du pays

Espaces de coworking et startups
L'écosysteme startup algérien compte plusieurs espaces dédiés :

e Algeria Venture Accelerator

e Startup House Algeria
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¢ Innovation Labs dans les universités

e Centres d'entrepreneuriat régionaux

Compétences numériques les plus recherchées

Développement informatique
Le marché algérien recherche activement des profils techniques :
1. Développeurs web : JavaScript, PHP, Python, React, Angular
2. Développeurs mobile : Android (Java/Kotlin), iOS (Swift), Flutter
3. Développeurs full-stack : maitrise des technologies front-end et back-end

4. Architectes logiciels : conception de systemes complexes

Cybersécurité et infrastructure
e Experts en sécurité informatique et ethical hacking
e Administrateurs systémes et réseaux
e Spécialistes cloud computing (AWS, Azure, Google Cloud)

¢ Ingénieurs DevOps

Data et intelligence artificielle

e Data scientists et analystes de données
e Spécialistes en machine learning
e Experts en business intelligence

o Développeurs en intelligence artificielle

Marketing digital et e-commerce

¢ Community managers et social media specialists
o Experts en référencement SEQ/SEA
e Spécialistes e-commerce et marketplaces

e Analysts web et conversion

Formations et certifications disponibles

Formation universitaire

Les principales universités algériennes offrent des cursus tech :
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Université des Sciences et de la Technologie Houari Boumediene (USTHB) : informatique,

télécommunications

Ecole nationale Supérieure d'Informatique (ESI) : formation d'élite en informatique

Universités de technologie : Oran, Constantine, Annaba

Ecoles privées : ESTIN, Supcom, HEC Alger (programmes tech)

Formation professionnelle et continue
¢ Institut National de Formation Professionnelle (INFP) : formations courtes en informatique
o Centres de formation agréés : Microsoft, Cisco, Oracle
o« Bootcamps et formations intensives : développement web, data science

 Formation a distance : plateformes locales et internationales

Certifications internationales recherchées

=

. Certifications Microsoft (Azure, .NET, Office 365)

2. Certifications Google (Google Ads, Analytics, Cloud)
3. Certifications Amazon AWS

4. Certifications Cisco (CCNA, CCNP)

5. Certifications en cybersécurité (CISSP, CEH)

Opportunités sectorielles et débouchés

Secteur bancaire et fintech

La digitalisation du secteur bancaire algérien créé de nombreuses opportunités :
o Développement de solutions de paiement mobile
e Applications bancaires et portefeuilles électroniques
e Solutions de blockchain et cryptomonnaies (réglementation en cours)

e Systémes de gestion des risques

E-gouvernement et administration digitale
L'Etat algérien investit massivement dans la digitalisation :
e Portails de services publics en ligne

e Systémes de gestion documentaire

e Solutions d'identité numérique
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o Plateformes de téléprocédures

Télécommunications et 5G
Le déploiement de la 5G et I'amélioration des infrastructures créent des besoins en :

e Ingénieurs réseaux et télécommunications
e Spécialistes 10T (Internet des objets)
e Experts en optimisation réseau

e Développeurs d'applications 5G

Défis et perspectives d'avenir

Défis actuels

o Fuite des cerveaux : émigration des talents vers I'Europe et I'Amérique du Nord
o Acces au financement : difficultés pour les startups a lever des fonds
o Infrastructure internet : qualité variable selon les régions

o Réglementation : cadre juridique en évolution pour le e-commerce

Perspectives prometteuses

e Lancement du fonds national d'investissement dédié aux startups (a vérifier)
e Partenariats internationaux avec des géants tech
e Développement de I'économie numérique dans le cadre de la diversification économique
« Emergence de champions nationaux dans le secteur tech
L'Algérie dispose d'un potentiel considérable dans le secteur numérique, avec une population jeune et de plus

en plus connectée. Les opportunités sont nombreuses pour les professionnels maitrisant les compétences

digitales recherchées par le marché local et régional.
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